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Boletim de Servigo Eletronico em 20/07/2026

a) Correlos

CORREIOS - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

EDITAL POR DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL
PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL POR POSTO DE SERVICO
DLE N2/ANO: 26000124/2026
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL/BSB
Art. 87, Inc. Xll do RLCC e Art. 29, Inc. XV da Lei n2. 13.303/2016
GERENCIA CORPORATIVA DE PESQUISA E CONTRATAGOES DIRETAS - GPCD/DELIC
CS/CS-CA/PRESI/DIRAD-PRESI/SULIC-DIRAD/DELIC-SULIC/GPCD-DELIC

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - Empresa Publica, criada pelo Decreto-lei n2. 509, de 20/03/69, mediante a utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, por meio do Sistema Licitagdes-e (Banco
do Brasil) disponivel em www.correios.com.br > Para Fornecedores > Licitagbes, realizard a presente Dispensa de Licitagdo Eletronica - DLE, que sera regida pela Lei n2 13.303/2016, regulamentada pelo Decreto n2 8.945/2016, Lei
Complementar n2 123/2006, Lei n® 11.488/2007, Lei n2 12.846/2013, e demais disposi¢des aplicaveis, bem como pelas regras e condi¢des estabelecidas neste Edital.

Area Responsavel: SUCOD-GECOD-SPI-GPCD
Endereco: Praga Dom Pedro II, 4-55 - 42 Andar - Centro, Bauru/SP, CEP: 17015-905
Telefone: (14) 3108-4659/3108-4576

E-mail: dispensadelicitacaospi@correios.com.br (mensagens com tamanho méaximo de 20 megabytes)

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objeto a prestagdo de servico de limpeza predial com fornecimento de material de limpeza e higiene, mdaquinas, equipamentos e utensilios, nas Agéncias de Correios localizadas na
SE/BSB, discriminado no quadro abaixo, conforme Especificagbes e Descri¢des e demais condi¢des deste Edital e seus Anexos:

LOTE : UNICO
[tem Codigo Descrigio do item Jornada semane.xl do Numero mensa! de Valor Unitél:io do Posto de | Valor Mensal Valor Global
posto de servigo Postos de Servigo Servigo (RS) (RS) (RS)
44h 16 [informar]
40h 22 [informar]
30h 04 [informar]
20h 04 [informar]
1 | 00290030RC Servigo de limpeza predial em Agéncias de Correios [rubricas da planilha de custos, com exce¢do daquelas com 16h 01 [?nformar] finformar] finformar]
pagamento pelo fato gerador] 12h 11 [informar]
10h 02 [informar]
8h 05 [informar]
6h 02 [informar]
4h 03 [informar]
Servico de limpeza predial em Agéncias de Correios [rubricas com pagamento pelo fato gerador (férias e 1/3 de férias, . .
2 | 00290030RC ¢ pesap 132 salérioi, auséncias legais, v[erbas rescisérli)as% evento f'tlturo ou igncerto)]( ! i i i linformar] (informar]
VALOR GLOBAL [informar]
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Nota 1: Na elaboragdo do custo de referéncia foi considerado o percentual maximo de 5% do Imposto sobre Servigos - ISS.

Nota 2: As Arrematantes deverdo elaborar o seu prego e registrar a proposta no sistema considerando o percentual efetivo do Imposto sobre Servigos - ISS de cada municipio indicado na pauta de distribuicdo.

1.2. A incidéncia tributdria a ser considerada para a contratagdo do objeto indicado no subitem 1.1 sera: Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, ressalvadas as excegBes na Lista de Servigos anexa a Lei Complementar
116/03.

1.3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as proponentes, foi(ram) considerada(s) a(s) seguinte(s) Categoria(s) Profissional(is) e Convengio(des) e/ou Acordo(s) Coletivo(s) de Trabalho para determinagdo do custo de
referéncia:

~ - . .. Valor Remunerag¢do Valor Auxilio Alimentacdo Convencio e/ou Acordo
* %%
Fungdo Profissional Categoria Profissional Normativa Mensal Coletivo de Trabalho Data Base

Servigo de limpeza predial | Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.862,09 RS 46,38 DF000026/2026 012 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026
1.3.1. A(s) Convengdo(Bes) e/ou Acordo(s) Coletivo(s) de Trabalho indicado(s) no subitem acima n3do sdo de utilizagdo obrigatdria pelas proponentes. No entanto, somente serdo aceitas, nos termos deste Edital, propostas que

adotem valores minimos de remuneragdo e auxilio-alimentagdo iguais ou superiores aos valores orgados pela Contratante na planilha de custos e formagdo de pregos.

1.4. A proponente sera integralmente responsavel por qualquer erro ou fraude no enquadramento sindical, incluindo o énus financeiro decorrente, seja na fase de dispensa de licitagdo ou na execugdo do contrato.
2. RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1, As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta DLE, correrdo por conta dos recursos consignados na Conta Orgamentdria:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA/CONTABIL

Conta Orcamentaria Descrigdo
10011.44403.030003 LIMPEZA PESSOA JURIDICA
3. CONDIGOES ESPECIFICAS
3.1. Prazos de execugdo do servigo: Conforme Clausula Segunda da minuta do contrato de servigo, anexo a este Instrumento.
3.2, Cronograma de execugdo do servigo: Conforme Clausula Terceira da minuta do contrato de servigo, anexa a este Instrumento.
3.3. Local de execugdo do objeto: Conforme Clausula Quarta da minuta do contrato de servigo, anexa a este Instrumento.
3.3.1. Vistoria Técnica:
3.3.1.1. A participante podera realizar vistoria técnica para inteirar-se das condigdes dos locais onde serdo prestados os servigos objeto desta contratagdo, levando-se em conta as caracteristicas, eventuais dificuldades e demais

peculiaridades do objeto.
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33.1.2. A vistoria deverd ser previamente agendada por meio do telefone (61) 2141-5303, com o Sr. Fabio Maximiano Pontes (fmaximianop@correios.com.br) no horario de 08h30min as 12:00h e das 14:00h as 17:00 h, até
01 (um) dia util antes da data de abertura da sessdo publica.

3.3.1.3. A participante que decidir por ndo realizar a Vistoria Técnica, para subsidiar a elaboragdo de proposta econémica, deverd entregar a Declara¢do de Rentincia ao Direito de Vistoria conforme modelo constante neste Edital.
4. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
4.1. A participagdo nesta DLE implica a aceitagdo, plena e irrevogavel, das normas constantes do presente Edital e dos seus Anexos, se dara por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel da proponente e subsequente

encaminhamento da proposta de precgos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico (licitagdes-e).

4.2. Poderdo participar desta DLE os interessados que comprovarem possuir os requisitos de habilitagdo exigidos e cujo objeto social da empresa, expresso no estatuto ou contrato social, especifique atividade pertinente e
compativel com o objeto deste Edital.

4.3, A participagdo de consércio de empresas nado sera permitida.
4.4, A subcontratagdo ndo sera admitida.
4.5, A participagcdo de cooperativa ndo sera admitida em razdo da relagdo de subordinagdo entre os cooperados, a cooperativa e a empresa tomadora dos servigos, bem como do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o

Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

4.6. Ndo podera participar da presente DLE a empresa:

a) cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado dos Correios;

b) suspensa ou impedida pelos Correios, quando perdurarem os efeitos da sangdo;

c) declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que estd vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sangdo;

d) cujo proprietédrio, mesmo na condigdo de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com os CORREIOS ha menos de 6 (seis) meses.

e) empresas que se encontrem sob faléncia decretada, recuperagdo judicial e extrajudicial, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagdo;

e.1) sera permitida a participacdo de empresas em recuperagdo judicial, com plano de recuperagdo acolhido judicialmente, e empresas em recuperagdo extrajudicial, com plano de recuperagdo homologado judicialmente;

f) sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum;

f.1) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em
comum.
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g) impedida de licitar e contratar com fulcro no art. 72 da Lei 10.520/2002, enquanto perdurarem os efeitos da sangdo, desde que o 6rgdo aplicador seja da esfera Federal.

h) impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, aplicada por autoridade competente de qualquer 6rgdo da Administragdo Publica direta, autdrquica
e fundacional da Unido, com fundamento no art. 156, Ill, da Lei 14.133/2021;

i) declaragdo de inidoneidade para licitar com a Administragdo Publica Federal, por até 5 (cinco) anos, aplicada por autoridade competente do Tribunal de Contas da Unido - TCU, com fundamento no art. 46 da Lei 8.443/1992.

4.6.1. Também ndo podera participar desta DLE:

a) empregado ou dirigente dos CORREIOS;

b) quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil (ex.: conjuge, companheiro, pais, avos, filhos, netos, irmaos, tios, sobrinhos, cunhados, sogro e genro), com dirigente ou empregado dos CORREIOS, cujas atribui¢cdes envolvam
a atuacgdo direta nas dreas responsdveis pelo planejamento, instrugdo, condugdo, andlises, pareceres, aprovagdo e demais atos relativos a dispensa de licitagdo ou contratagdo direta e com autoridade do ente publico a que os CORREIOS
esteja vinculado.

4.6.2. Matriz e Filial(is) serdo consideradas como Unica pessoa juridica. A(s) sangdo(des) aplicada(s) a matriz abrange(m) a(s) filial(is) e vice-versa.

4.7. Podera ser impedida de participar da presente DLE a empresa:

a) constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

b) cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada inid6nea;

c) constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

d) cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo;

e) que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

4.8. As vedagBes acima aplicam-se as pessoas fisicas quando participarem na condigdo de participantes , no que couber.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. Critério de Julgamento: Menor prego global do lote.

5.2. No caso de empate no valor das propostas, a classificacdo sera feita conforme a ordem de apresentacdo, ou seja, serd considerada primeiro a proposta cuja data e horério de registro no sistema licitagdes-e sejam mais
antigos.

6. PROPOSTAS

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelo valor global do lote.
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6.2. A participante arrematante deverd apresentar a proposta econdmica e planilha de custos, conforme modelo disponivel neste Edital, no valor do lance apresentado ou negociado, nos prazos conforme determinado na
convocagao.
6.3. Se o menor prego ofertado for superior ao estimado pelos Correios, podera ser realizada negociagdo com o fornecedor que o ofertou. Caso o ofertante ndo concorde o valor estimado, os Correios poderdo convocar o

proponente subsequente, obedecendo a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de proposta mais vantajosa.

6.4. Na indicagdo do valor unitario, somente serdo consideradas 2 (duas) casas decimais.

6.5. A validade da proposta sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados a partir da data da sessdo da DLE.

6.6. A participante vencedora devera enviar a proposta e a planilha de custos, se for o caso, ajustadas ao lance ofertado apds a negociagdo, conforme modelos disponiveis neste Edital.

6.7. O preco é fixo e irreajustavel durante a vigéncia dessa contratagdo, salvo se houver determinagdo do Poder Executivo em contrario e de acordo com as regras a serem definidas a época.

6.8. As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas (ME/EPP/COOP), para exercerem o direito de preferéncia estabelecido na Lei Complementar 123/2006, dever&o informar no sistema o tipo de segmento de

empresa que representam. A falta desta informacdo implicard a perda desse direito.

6.9. O coordenador de dispensa de licitagdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficacia para fins de classificagdo.

7. HABILITAGAO
7.1. Para efetivagdo desta contratagdo, serd exigida da vencedora prova de regularidade fiscal e trabalhista, no prazo de validade e confirmada a respectiva autenticidade, dos documentos seguintes:
7.1.1. Empresa (Pessoa Juridica):

a) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos e Contribuigdes e Divida Ativa da Fazenda Federal) e Contribui¢des Sociais e as de Terceiros (INSS). Ndo sera exigida regularidade fiscal
com a Fazenda Estadual e Municipal;

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.1.2. Pessoa Fisica:
a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;
b) Numero de Identificagdo do Trabalhador - NIT, que podera ser o nimero de inscri¢do na Previdéncia Social, o PIS ou o PASEP;
c) Declaragdo de Regularidade de Situagdo do Contribuinte Individual (DRS-CI) da Previdéncia Social;

d) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos e Contribuiges e Divida Ativa da Fazenda Federal) e Contribui¢des Sociais e as de Terceiros (INSS);

7.2. A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo da proponente para o
desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o ramo de atividade de acordo com o objeto deste Edital, comprovando, ainda, possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos
ou ndo, na prestagdo de servigos terceirizados compativeis com o objeto licitado, conforme modelo constante no modelo do Edital.

7.2.1. Os atestados que apresentarem periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

https://sei.correios.com.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=71888665&infra sistema=100000100... 5/24



20/07/2026, 16:32 SEI/CORREIOS - 66956380 - CONTR. DIRETA: Kit_Edital Emerg_Posto_Cont_(M)_6.0

7.2.2. A arrematante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados apresentados.

7.3. Declaragdo conforme modelo 1l do apéndice 1 deste Edital, que atende os seguintes pontos:
a.1) ndo esta incursa em nenhuma das vedagbes previstas no §30, Art. 30, do Decreto n2 7.203/2010 (nepotismo) e no art. 38, da Lei 13.303/2016;
a.2) que ndo utiliza, nem utilizara, direta ou indiretamente, em qualquer etapa de sua cadeia produtiva, mdo de obra em condi¢des analogas as de escravo, trabalho forgado ou degradante, conforme definido na legislagdo vigente.

a.3) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituigdo Federal de 1988;

a.4) até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
a.5) atende plenamente os requisitos de habilitagdo constantes neste Edital;
a.6) ter recebido todos os documentos e informagdes, conhecer e acatar as condigdes para o cumprimento das obrigagdes objeto desta DLE;

a.7) Declaragdo de que é MICROEMPRESA — ME / EMPRESA DE PEQUENO PORTE — EPP / COOPERATIVA — COOP, quando for o caso;

a.8) Declaragdo de que cumpre os requisitos estabelecidos no §1° do Art. 16 (regime tributério diferenciado, simplificado e favorecido - Optante do Simples Nacional) da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, quando for o
caso.

7.4. Apresentagdo de Declaragdo de Vistoria, quando for exigida, para fins de comprovagdo que a proponente realizou vistoria no local onde serdo executados/prestados os servigos, ou Declaragdo de Rentincia ao Direito de
Vistoria, conforme modelos constantes neste Edital.

7.5. Outros documentos especificos:
a) Declaragdo de Enquadramento Sindical da Empresa e Atividade Preponderante

b) Carta ou Registro Sindical emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

7.6. Os documentos de habilitagdo previstos acima serdo verificados, preferencialmente, por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, sendo que as informagBes para cadastramento no SICAF
estdo disponiveis no site SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

7.7. Além da consulta ao SICAF, o CNPJ/CPF do interessado deverd ser verificado nos Cadastros Nacionais de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, disponivel no portal da transparéncia, e de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica/CNJ.

7.8. Poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes, especialmente quando o interessado esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF, sendo os resultados da consulta considerados como meio de
prova.
7.9. Os documentos de regularidade e de habilitagdo exigidos, bem como aqueles porventura vencidos no SICAF, e a Proposta Economica e as planilhas de custos assinadas, deverdo ser: Protocolados diretamente no Sistema

Eletronico de Informagdes — SEI (https://www.correios.com.br/falecomoscorreios/sei-protocolo-eletronico) utilizando a opgdo “Peticionamento Intercorrente”, ou, anexados na plataforma do Licitagdes-e, conforme orientagbes contidas
na pagina 24 da “Cartilha para Fornecedores” disponivel em www.licitacoes-e.com.br, no banner “Introdugdo as Regras do Jogo”; ou ainda, encaminhados para o e-mail indicado no predmbulo deste Edital DLE, no prazo de até 4h uteis,
observado o horario comercial 08h00-18h00 apds a solicitagdo dos Correios, sob pena de desclassificagdo/inabilitagdo.

7.10. Na forma da Lei Complementar 123/2006, no caso de Microempresa - ME / Empresa de Pequeno Porte — EPP / Cooperativa — COOP, havendo alguma restri¢cdo na regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado prazo de 05
(cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério dos CORREIOS, para regularizagdo da documentagdo, cujo termo inicial correspondera ao momento da convocagdo da proponente pelo Coordenador de Dispensa de Licitagdo,
apos concluida a andlise dos documentos de habilitagdo, sendo que, apds esse prazo, sera inabilitada do certame.

7.10.1. A prorrogagdo do prazo previsto no subitem acima podera ser concedida, quando requerida pelo proponente, mediante apresentagdo de justificativa.

8. DA CONTRATACAO
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8.1. A contratacdo sera formalizada mediante assinatura do contrato, constante neste Edital, devendo a participante adjudicataria manter todas as condi¢bes de habilitagdo durante a execugdo do instrumento contratual.

8.2 Depois de homologado o resultado desta DLE, a participante adjudicataria sera convocada para realizar cadastro e assinar o Instrumento Contratual eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagdes — SEl, por meio de login e
senha ou certificado digital (token), dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do recebimento da convocagao pelo SEI, sob pena de caracterizar rentincia ao direito de contratagdo, ficando sujeita as sangdes previstas neste
Edital.

8.2.1 Excepcionalmente e havendo concordancia e interesse dos Correios, o prazo de assinatura apresentado no item 8.2 podera ser prorrogado.

8.2.2. O prazo para liberagdo, pelos CORREIOS, do cadastro, de que trata o subitem 8.2, ndo sera computado em desfavor da proponente adjudicataria.

8.2.3. As informagdes sobre os procedimentos para cadastro no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEl serdo enviadas ao proponente adjudicatdrio no momento da convocagdo.

8.3. Os Correios, a seu critério, podera convidar a participante adjudicataria, por meios eletronicos ou carta com “AR” (Aviso de Recebimento), para realizar a assinatura presencial do Instrumento Contratual.

8.3.1 Havendo concordancia, o prazo de assinatura presencial do instrumento contratual sera de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da convocagdo, sob pena de caracterizar rendncia ao direito de contratagdo, ficando
sujeita as sang8es previstas neste Edital.

8.4. Quando a participante adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato no prazo e condigdes estabelecidos, é facultado aos CORREIOS o direito de convocar as participantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condigOes propostas pela primeira classificada.

8.5. A minuta de Contrato/AS estabelecera a forma de pagamento e demais condig¢des de contratagdo.

8.6. As participantes deverdo conhecer e se comprometer, por todos os seus representantes, a respeitar, cumprir e fazer cumprir durante a DLE, no que couber, o “Programa de Compliance Concorrencial dos Correios” o “Programa
de Compliance dos Correios” o “Cddigo de Conduta Etica e Integridade dos Correios”, que se encontram disponiveis no enderego eletronico da Empresa na Internet, www.correios.com.br (pdgina principal).

8.7 O tratamento dos dados pessoais obtidos nesta dispensa de licitagdo dar-se-a de acordo com o art. 79, ll, da Lei n2. 13.709/2018, com vistas a execucdo deste certame, levando-se em consideragdo os principios gerais de protecdo e os
direitos do titular previstos nesta Lei.

8.8 Os Correios realizardo, para os contratos acima de RS 1.000.000 (um milhdo de reais), avaliacdo de riscos de corrupcdo, reputacio e integridade, com base no questionério de Due Diligence de Integridade - DDI, que devera ser
preenchido pela participante contratada apds a assinatura do contrato, conforme obrigagdo contida na minuta do contrato anexa a este Edital.

9. PENALIDADES

9.1. Multa: no percentual de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da contratagdo, a pessoa juridica/fisica que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta recusar-se, injustificadamente, a assinar o
contrato.

9.2. A pessoa juridica incursa nas penalidades previstas na Lei n2 13.303/2016, também pode incorrer nas san¢des disciplinadas pela Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e

civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, nos termos previstos nesta legislagdo.

9.3. N&o serdo aplicadas penalidades na ocorréncia de casos fortuitos ou forca maior, devidamente comprovados.

9.4. As penalidades serdo aplicadas com observancia aos principios da ampla defesa e do contraditério.
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10. CONDIGCAO DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo efetuados apds a execugdo do servigo, mediante apresentacdo de Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), nos termos da Clausula Décima Segunda da minuta do contrato anexo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O arrematante devera providenciar o cadastro no SEI — sistema eletrénico de informagdo por meio do link: https://www.correios.com.br/falecomoscorreios/sei-protocolo-eletronico — para viabilizar a assinatura eletronica

do instrumento contratual pelo representante legal da empresa.

11.2. A vencedora devera observar o Cédigo de Etica dos Correios, disponivel em: https://www.correios.com.br/acesso-a-informacao/servidores/arquivos/codigo-de-conduta-etica-integridade/view.
11.3. E competente o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria Brasilia/DF, para dirimir quaisquer dudvidas oriundas da presente DLE.
12. APENDICES E ANEXOS

APENDICE 01 - MODELOS DE ATESTADO, DECLARAGCOES E PROPOSTA.

1) Proposta Econdmica;

I-A) Planilha de Custos e Formacgdo de Precos da M&o de Obra;

I-B Planilha de Custos de materiais, utensilios e equipamentos utilizados nos servigos;
1) Atestado de Capacidade Técnica;

111) Modelo de Declaragdo Unica;

IV) Declaragdo de Vistoria ou Declaragdo de Renuncia ao Direito de Vistoria;

V) Modelo de autorizagdo para pagamento direto.

VI) Modelo de Declaragdo de Vedagdo ao Nepotismo;

VIl) Modelo de Declaragdo de Enquadramento Sindical e Responsabilidade de Veracidade.

ANEXO 01 - MINUTA DE CONTRATO (arquivo disponibilizado separadamente SEI 66925509)
Apéndice 1 - Matriz de Risco
Apéndice 2 - Formularios de apoio a gestdo operacional e fiscalizagdo aplicados aos contratos de prestacdo de servigos, continuo ou ndo, com cessdo de mdo de obra

ANEXO 2 - DESCRICAO TECNICA (arquivo disponibilizado separadamente SEI 66773409)

13. MODELOS

APENDICE 1

(Modelo 1)
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. Razdo Social da EMpPresa: .....cccoceveveeeneeenveennnen,
CONPINZ: e
. Inscrigdo Estadual: .....ccocevvenieiieniininieneeeee,

. Inscrigdo Municipal: ....

1

2

3

4

5. Enderego COmMPleto: ...ccvevveerieeriee e

6

7. Validade da Proposta: ....... dias (no minimo 30 (trinta) dias)
8. Prazo de Pagamento: Conforme Clausula de Pagamento prevista no Instrumento Contratual.
9. Banco: ........... Agéncia: .......... Conta Corrente:.

10. Representante da Empresa: ..............

11. Cargo: ............ RG: oo CPF: e

12. A Unidade da Federagdo na qual sera emitido o documento fiscal é...................

MODELO DE PROPOSTA ECONOMICA

13. Apresentamos nossa proposta para PRESTACAO DE SERVICO, referente ao objeto da Dispensa de Licitagdo Eletronica n2 26000124/2026 acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital, conforme abaixo:

Quadro 1 - Resumo dos custos dos servigos

Item Cédigo* Descri¢do do item

[informar]
ATENGAO:
1 | Informar o cddigo da lista de servigos anexa
a Lei Complementar n2 116/2003.

[informar]
ATENGAO:
Informar o cddigo da lista de servigos anexa

a Lei Complementar n2 116/2003. incerto)]

* Fornecedor devera informar o cddigo da lista de servicos anexa a Lei Complementar n2 116/ 2003.
** A formagdo do valor global deve levar em consideragdo o total de meses de vigéncia do contrato.

Quadro 2 - Resumo do efetivo empregado nos servigos

EFETIVO EMPREGADO NA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

AUXILIAR DE LIMPEZA:

OBS: DEVERA SER REGISTRADO NO SISTEMA O VALOR GLOBAL DO LOTE.

Servigo de limpeza predial em Agéncias de Correios [rubricas da planilha de custos, com excegdo
daquelas com pagamento pelo fato gerador]

Servigo de limpeza predial em Agéncias de Correios [rubricas com pagamento pelo fato gerador
(férias e 1/3 de férias, 139 saldrios, auséncias legais, verbas rescisodrias, evento futuro ou

VALOR GLOBAL

Jornada semanal do
posto de servico
44h
40h
30h
20h
16h
12h
10h
8h
6h
4h

s

Numero mensal de
Postos de Servigo
16
22
04
04
01
11
02
05
02
03

11

Valor Unitario do Posto | Valor Mensal

de Servigo (RS)
[informar]
[informar]
[informar]
[informar]
[informar]
[informar]
[informar]
[informar]
[informar]
[informar]

i

(R$)

[informar]

[informar]

Valor Global
(R$)**

[informar]

[informar]

[informar]
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14. No prego estdo incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragdo e lucro, materiais e mdo de obra a serem empregados,
seguros, despesas com transporte, hospedagem, didrias, alimentagdo, e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento desta contratagao.

15. Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informag&es e condigdes para o cumprimento das obrigacdes objeto desta dispensa de licitagdo e que atendemos todas as condi¢des do Edital.

16. Declaramos ndo estar participando sob a forma de consércio.

17. Declaramos que ndo havera subcontratagdo do objeto.

18. Declaramos ainda, que em razio da n3o realizagdo de vistoria, assumimos todos os aspectos inerentes aos servigos. (OBRIGATORIO para empresas que n3o realizarem vistoria nas dependéncias das unidades dos Correios)

19. Declaramos que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente, que ndo tentou influir na decisdo de qualquer outro potencial participante desta dispensa de licitagdo, e que com estes ou com outras pessoas ndo
discutiu nem recebeu informagdes.

UF, de de20__

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
NOME E CPF

PRAZOS E FORMAS PARA ENCAMINHAMENTO

1. A participante arrematante desta DLE devera encaminhar a Proposta, a Planilha de Custos e a Planilha de materiais, utensilios e equipamentos devidamente ajustadas ao seu Ultimo lance, observados o(s) valor(es) total(is) do(s) item(ns)
e global maximos publicados nas Condigdes Especificas da Dispensa de Licitagdo, apds a convocagdo pelo Coordenador de Dispensa de Licitagdo, conforme disposto no subitem 7.7 deste Edital.

1.1 A Planilha de Custo deverd ser encaminhada em formato eletronico (Calc - .ods, Excel - .xIsx ou similares), com as memérias de calculos desbloqueadas e visiveis.

2. O ndo encaminhamento da Proposta e das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos da m3o de obra e a Planilha de materiais, utensilios e equipamentos (Modelo I-A e Modelo I-B deste documento), nos prazos acima definidos,
implicara a sua desclassificagdo.

ESCLARECIMENTOS SOBRE O FORMATO DE CONTRATAGAO ADOTADO PELOS CORREIOS

1. Considerando que o Regulamento dos Correios permite que a contratagdo inicial tenha prazo de vigéncia superior a 12 meses, o valor global da contratagdo devera ser equivalente ao total da despesa prevista para o total de meses que
compde a vigéncia inicial do contrato.

2. Os servigos deverdo ser prestados durante o horario de funcionamento da unidade, podendo ser alterado pela Contratante em decorréncia de fatores operacionais.

2.1. Em regra, as unidades dos Correios funcionardo nos horarios de 8 as 18h, de segunda a sexta-feira.

2.2. As alteragdes no horério de funcionamento das unidades que implicarem alterag6es nas rotinas de prestagdo dos servigos poderdo ser objeto de apostilamento contratual, desde que ndo afetem o custeio dos servigos e demais
condigdes do contrato.
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2.3. Algumas unidades poderdo apresentar horario diferenciado de funcionamento, cabendo a arrematante verificar no apéndice denominado “Locais de prestacdo dos servigos” a frequéncia da prestagdo dos servigos, assim como o
horario indicado para seu inicio para melhor precificagdo da sua proposta.

3. E de competéncia exclusiva da arrematante a selecdo, aquisi¢do, gestdo e gerenciamento dos recursos empregados na prestacdo dos servigos, inclusive de mio de obra, de modo a evitar seu desperdicio ou ociosidade.

4. Na aferigdo do valor balizador da contratagdo, os Correios consideraram os valores dos elementos indicados no modelo de planilha de formagdo de custos em conformidade com a convengdo coletiva de trabalho vigente na localidade
de prestagdo dos servigos, o custo médio dos insumos necessarios aos servigos e a legislagdo vigente para o cumprimento dos encargos sociais e trabalhistas, e seus reflexos nos custos indiretos, tributos e lucro.

5. A lista de materiais, utensilios maquinas e equipamentos sugeridos para a prestagdo dos servigos e seus respectivos quantitativos tem propdsito meramente referencial, sendo facultado a arrematante, em fungdo da sua
metodologia/programa de trabalho, sugerir em sua Proposta Econémica alteragdes ou substituicbes.

5.1. A arrematante devera fornecer materiais de higiene e limpeza aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, ou 6rgdo que o substituir.

5.2. E permitida a alternancia do uso dos itens relacionados nas listas de utensilios e de equipamentos, entre as unidades da Contratante, desde que os mesmos estejam disponiveis sempre que a rotina de prestagdo dos servigos assim o
exigir.

6. E de competéncia exclusiva da arrematante a selegdo, aquisicdo, gestdo e gerenciamento dos recursos empregados na prestacio dos servigos, inclusive de mio de obra, de modo a evitar seu desperdicio ou ociosidade.

EXIGENCIAS COMPLEMENTARES:

1. Para fins de avaliagdo da planilha de custo, relativamente a apuragdo do imposto devido, a arrematante arrematante optante do simples nacional devera apresentar a receita bruta acumulada nos ultimos 12 (doze) meses, conforme
disposto na Lei Complementar n2 123/2006, alterada pela Lei Complementar n2 155/2016, sob pena de desclassificagao.

APENDICE 1
(Modelo I-A)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo:

Dispensa de Licitagdo n2.: /

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D NuUmero de meses de execugdo contratual:
1. MODULOS
Mao de obra
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M3o de obra vinculada a execugdo contratual:

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 | Composicdo da Remuneragido Valor (RS)
A |Saldrio-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Devera ser observado se nos Acordos, Convengdes Coletiva de Trabalho ou em Contratos individuais estdo previstos ou ndo o pagamento em dobro pelo trabalho realizado no Descanso Semanal Remunerado- DSR e em feriados e o adicional noturno nas
prorrogagdes de trabalho noturno. Em havendo previsdo, manter os custos na planilha, em ndo havendo previsdo, retirar os custos da planilha.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: O pagamento de férias deve observar o prazo de vigéncia do contrato, sendo um direito assegurado no Art. 72, inciso XVII da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e regulamentado pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maios de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho e suas alteragdes.

https://sei.correios.com.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=71888665&infra_sistema=10000010... 12/24



20/07/2026, 16:32 SEI/CORREIOS - 66956380 - CONTR. DIRETA: Kit_Edital Emerg_Posto_Cont_(M)_6.0

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Saldrio Educagdo 2,50%

C |sAT 111

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes, sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT ira variar entre 0,5% a 6,0%, conforme indice obtido entre RAT x FAP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo

C Beneficio [informar]

D Outros [especificar]

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 | Provisao para Rescisao Valor (RS)
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A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E | Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisla¢do.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias

B Auséncias Legais

C Licenga Paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total

Submadulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Total
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
OBSERVACAO: Tributos sobre o Faturamento, aplicar:

e Optantes do lucro presumido: PIS/PASEP — 0,65% e Cofins — 3%
e Optantes do lucro Real:
o Incidéncia ndo cumulativa sem aproveitamento de créditos - PIS/PASEP — 1,65% e Cofins — 7,6%

o Incidéncia ndo cumulativa com aproveitamento de créditos. A arrematante devera informar as aliquotas efetivas calculadas pela média dos ultimos 12 meses anteriores a apresenta¢do da proposta, considerando o direito de
compensagdo dos créditos previstos no art. 32 das Leis ns. 10.637/2002 e 10.833/2003. Para comprovagao das aliquotas deve-se encaminhar os recibos da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a

COFINS (EFD-Contribui¢cdes) dos 12 meses anteriores a apresenta¢do da Proposta.
o Incidéncia cumulativa - PIS/PASEP — 0,65% e Cofins — 3%, conforme excegdes previstas no Artigo 82 da Lei 10.637/2002 e Artigo 102 da Lei 10.833/2003.

e Optante do Simples Nacional — informar as aliquotas efetivas de cada tributo, municipal (ISS), estadual (ICMS) e federal (PIS, Cofins e CPP). Enviar juntamente com a planilha de custos o recibo do Programa Gerador do Documento
de Arrecadagdo do Simples Nacional — Declaratério (PGDAS) do més anterior a apresentagdo da Proposta.

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. Em caso de diversificacdo das aliquotas de ISS, devido a prestacdo de servicos em municipios diferentes, devera ser elaborada/encaminhada uma planilha de
custo para cada aliquota de ISS vigente no municipio que ocorrer a prestagdo do servigo.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual

(valor por empregado) Valor (R$)

A | Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

MEMORIAL DE REFERENCIA DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(,‘/'-'\O DE PRECOS
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO | REFERENCIA

A Saldrio Base Sdo os salarios normativos categoria, relativos ao més da data-base, constantes dos acordos, convengdes ou dissidios da categoria profissional.
Previsto em legislagdo ou acordo coletivo, para trabalho em condigBes de periculosidade, (que impliquem em condigdes de risco a saude do trabalhador ou integridade fisica). Ref.: art. 193 e 194 da CLT, art.
B Adicional de periculosidade 72 inciso XXIll da Constituigdo Federal, Norma Regulamentadora n2 16 do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 16, SiUmula n2 364 — TST, Simula n2 132 — TST, Simula n2 191 — TST. Percentual incidente =
30%
= . . E previsto nos arts. 189-192 da CLT e é devido ao empregado que, para o desempenho do seu trabalho, tem de realizar atividade insalubre.
¢ Adicional de insalubridade Percentual incidente: 10%, 20% ou 40%
D Adicional noturno E o adicional conferido ao trabalhador ao trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sendo remunerado com adicional de pelo menos 20%, (art. 73 da CLT, art. 72 inciso IX
da Constituigdo Federal, Simula n2 60 do TST; Orientagdo Jurisprudencial n2 388 da SDI-1 do TST).
. Adicional decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno que corresponder a 52 minutos e 30 segundos (art. 73 § 12 da CLT, art. 72 inciso IX da CF/88, Jurisprudencial — SDI1-127, Orienta¢do
E Hora noturna adicional . .
Jurisprudencial — SDI1-395).
E Adicional de Hora extra Consiste no tempo laborado além da jornada diaria estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho ou norma coletiva de trabalho. Deve ser efetuado no minimo 50% sobre o valor da hora normal, caso
o trabalho seja efetuado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100% aos domingos e feriados (art. 59 da CLT, art. 72 inciso XVI da CF/88 e Simula n2 423 do TST).
Corresponde ao intervalo para repouso ou alimentagdo em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas. Nos casos em que o intervalo para repouso ou alimentagdo nao for concedido,
G Intervalo Intrajornada o empregador ficara obrigado a remunerar este periodo nos termos da lei ou convengdo coletiva (art. 71 da CLT, Orientagdo Jurisprudencial — SDI1-342 — TST, Orientagdo Jurisprudencial — SDI11-354 — TST.

Orientagdo Jurisprudencial n2 388
da SDI-1 do TST)
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

B DUL
:Ul MODULO 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario Corresponde a gratificagdo natalina. E um direito do trabalhador garantido pela Constituicdo, portanto é uma gratificagdo compulséria. Corresponde ao valor da remuneragdo mensal percebida no més de
dezembro. Forma de calculo: total Médulo 1 x (1+ 12).
- = - E um direito do trabalhador, garantido na Constituicdo, ao gozar férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal.
B Férias e Adicional de Férias . .
Forma de calculo: (total Médulo 1+ por 3) + 12
SUBMODULO . - . . -
29 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS e Outras Contribui¢des
Art. 195, inciso |, alinea "a", CF/88; art. 22, inciso | da Lei 8.212/91
A INSS .
Percentual incidente = 20%
L. . Art 212, § 52, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.03/2006.
B Saldrio Educagdo L
Percentual incidente = 2,5%
c Seguro Acidente do Trabalho Art 22, |nC|s'o Il.da Lei 8.2'12/90; art. 10 da Lei 10.666/2003; art 202-A do Regime de Previdéncia social.
Percentual incidente: aliquotas de 0,5% a 6%
- ° b P
b SESC ou SESI Art. 30 da Lei 8.036/90, art. 12 da Lei 8.154/90 e Decreto-Lei 2.318/86.

Percentual incidente =1,5%
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Art. 12 da Lei 8.154/90 e Decreto-Lei 2.318/86.

E SENAI ou SENAC Percentual incidente =1,0%
Art 82, § 32 da Lei 8.029/90.
F SEBRAE Percentual incidente: 0,6%
G INCRA Lei 2.613/55; art 12, inciso |, Decreto-Lei 1.146/70.
Percentual incidente = 0,20%
H FGTS Art 79, inciso Ill, CF/88 e o art.15 da Lei 8.036/90.
Percentual incidente: 8%
ngMODULO Beneficios Mensais e Diarios
A Vale transporte Valor referenteA aos cu§tos de transporte do empregado, proporcionado pelo empregador por meio de transpo'rte préprio oul por meio de fornecimento de vales-transportes. Forma de calculo: (Dias de
trabalho no més) x (Nimero de Passagens por dia) x (Custo da passagem) = (Custo total das passagens), deduzido 6% do saldrio base do empregado.
O Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) foi instituido pela Lei 6.321/76. O auxilio-alimentac&o é fornecido por dia trabalhado, podendo ser descontado do empregado o valor correspondente a
B Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo 20% do custo direto da alimentagdo. A participagdo do empregado deve ser deduzida do valor cotado na planilha.
Forma de calculo: (valor didrio do auxilio-alimentagdo x dias Uteis no més), deduzido 20%.
C Beneficio [informar] Outros beneficios previstos em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.
D Outros Outros beneficios previstos em Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado Art. 487, CLT, art. 72, XXI, CF/88.
B Incidéncia do FGTS sobre aviso :
prévio indenizado
c ‘Multa.do FGTS e CS do aviso prévio Art. 18, §1°, Lei 8.036/90.
indenizado
D Aviso prévio trabalhado Art. 487 e 488, CLT, art. 72, XXI, CF/88.
£ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre
Aviso prévio trabalhado
£ Multa do FGTS e CS do aviso prévio Art. 18, §1°, Lei 8.036/90.
trabalhado
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 Auséncias Legais
A Férias Art. 129-153, CLT, art. 7, XVII, CF/88.
B Auséncias Legais Art. 473 da, CLT
C Licenga paternidade Art. 473, Ill, CLT, art. 72, XIX e art. 10, § 19, Il, ADCT, CF/88.
D Auséncia por Acidente de |\ 14 53 ¢ 60, da Lei 8.213/91, c/c art. 75 do RPS.
trabalho
Afastamento Toda empregada que tiver filho deverd afastar-se do trabalho por 120 dias (art. 72, XVIIl da CF), podendo a licenga ser prorrogada por mais 60 dias, no dmbito do programa empresa cidadd da Lei
E maternidade (saldrio 11.770/2008.
maternidade) Forma de calculo: {[(total da remuneragdo + tergo constitucional) x (meses de afastamento por licenga maternidade + meses do ano)] + meses do ano} x incidéncia de ocorréncia.
F QOutros Outras hipoteses de auséncias legalmente previstas.

SUBMODULO 4.2 | INTRAJORNADA

Corresponde ao intervalo para repouso ou alimentagdo em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas. Nos casos em que o intervalo para repouso ou alimentagdo néo for
concedido, o empregador ficard obrigado a remunerar este periodo nos termos da lei ou convencgao coletiva (art. 71 da CLT, Orientagdo Jurisprudencial — SDI11-342 — TST, Orientagdo Jurisprudencial —

A Intervalo para repouso e alimentacdo SDI1-354 — TST. Orientagdo Jurisprudencial n? 388
da SDI-1 do TST).

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes Considerar quando o objeto prevé o fornecimento de uniforme para a Categoria profissional

B Materiais Considerar quando o objeto prevé o fornecimento de materiais

C Equipamentos Considerar quando o objeto prevé o fornecimento de equipamentos

D Outros Outros insumos.

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos S&o custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com a sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento do contrato. E calculado mediante incidéncia
percentual.

B Lucro E 0 ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica calculado mediante incidéncia percentual

C Tributos c.1) Tributos sobre o Faturamento, aplicar:

c.1.1 Optantes do lucro presumido: PIS/PASEP —0,65% e Cofins — 3%
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c.1.2 Optantes do lucro Real:

® Incidéncia ndo cumulativa sem aproveitamento de créditos - PIS/PASEP — 1,65% e Cofins — 7,6%

e Incidéncia ndo cumulativa com aproveitamento de créditos. A arrematante deverd informar as aliquotas efetivas calculadas pela média dos tltimos 12 meses anteriores a apresentagdo da
proposta, considerando o direito de compensacdo dos créditos previstos no art. 32 das Leis ns. 10.637/2002 e 10.833/2003. Para comprovagdo das aliquotas deve-se encaminhar os recibos da
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des) dos 12 meses anteriores a apresentagdo da Proposta.

® Incidéncia cumulativa - PIS/PASEP — 0,65% e Cofins — 3%, conforme exce¢des previstas no Artigo 82 da Lei 10.637/2002 e Artigo 102 da Lei 10.833/2003.

SEI/CORREIOS - 66956380 - CONTR. DIRETA: Kit_Edital Emerg_Posto_Cont_(M)_6.0

c.1.3) Optante do Simples Nacional — informar as aliquotas efetivas de cada tributo, municipal (ISS), estadual (ICMS) e federal (PIS, Cofins e CPP). Enviar juntamente com a planilha de custos o recibo do

Programa Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional — Declaratério (PGDAS) do més anterior a apresentagdo da Proposta.

¢.1.3.1) Optantes do simples nacional, ndo considerar os itens constantes no Submddulo 4.1, alineas b e ¢ referente as contribui¢des as terceiras entidades, conforme disposto no § 32 do Art. 13 da LC

123/06.

(Modelo I -B)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA ECONOMICA

1. LISTA DE MATERIAIS:

Frequéncia de fornecimento: Inicio da prestagao dos servigos e sob demanda, para eventual substituicdo

ITEM | ESPECIFICAGAO

1

11

10

11

12

13

14

15

16
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FORMA E VOLUME DE
APRESENTACAO

Alcool etilico tratado em gel (652)
Alcool 70%

Cera liquida comum para piso

Desincrustante liquido - para limpeza e desincrustagdo de
Vvasos sanitdrios e mictorios. De base dcida com agdo
bactericida.

Desinfetante liquido - uso geral.

Desodorizador de ambiente aerosol, fragrancia indiferente
(purificador de ambientes)

Detergente liquido - uso geral.
Esponja dupla face multiuso

Flanela de algoddo, cor indiferente

Hipoclorito de sédio, com cloro ativo - aplicagdo desinfetante
ou Agua Sanitéria

L3 de aco - biodegradavel, sem perfume
Limpa-metais.

Limpa-vidros.

Limpador de carpetes.

Limpador instantdneo - uso geral.
Lustra moveis - aplicagdo no mobiliario.

Pano de chdo de saco de algoddo, cor branca

QUANTIDADE ESTIMADA PARA | MARCA(S) DE

O FORNECIMENTO

REFERENCIA

18/24
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ITEM | ESPECIFICACAO FORMA E VOLUME DE QUANTIDADE ESTIMADA PARA | MARCA(S) DE

APRESENTACAO O FORNECIMENTO REFERENCIA
17 Papel higiénico, branco, folha simples, macio, 100% celulose
virgem.
18 Papel Toalha - cor branca, macio, super absorvente, ndo

reciclado.
19 Pedra sanitaria.

Removedor para camadas de gorduras vegetais, animais,

20 R . f
minerais, ceras e acabamentos de piso.

21 Sab&do em barra.

22 Sabdo em pé - uso geral.

23 Sabonete gel ou liquido - neutro e antisséptico.
24 Saco de lixo 20, 40, 60, 100 e 200 L - preto

25 Saco de lixo 20,40 e 60 L - azul

26 Saco de lixo 20, 40 e 60 L - vermelho

27 Sapdlio em pedra.

Tela desodorizante - aplicagdo em mictério. Com borracha

28 ) A - .
aderente para fixar no fundo, fragrancias variadas.

Vaselina liquida, sem odor e 100% mineral — aplicagdo na

29 ~ .
conservagao de pegas de inox.

30 Saco de lixo 20, 40 e 60 L - transparente

2. LISTA DE UTENSILIOS:
Frequéncia de fornecimento: Inicio da presta¢do dos servigos e sob demanda, para eventual substituicao

QUANTIDADE ESTIMADA PARA MARCA(S) DE

ITEM | ESPECIFICAGAO FORNECIMENTO REFERENCIA

Baldes plastico, capacidade: 10 e 20 L. Balde para uso doméstico, de polipropileno,
sem tampa e com alga

Bombonas para acondicionamento de material, capacidade: 5 L

Conjunto mop-agua (mop e balde espremedor)

Cavaletes em pvc, na cor amarela, conf. sinalizagdo prevista no item 2 do Anexo 5
Desentupidor manual para pia, com bocal de borracha, liso

Desentupidor manual para sanitdrio, com bocal de borracha e esférico

Disco de fibra bege, disco para polimento

Disco de fibra branco, disco lustrador

O || N U B W N

Disco de fibra preto, disco para remogdo total

=
o

Disco de fibra verde, disco para remogdo parcial

=
[

Escovas de sanitdrios - Escova para limpeza com cerdas de nylon, cabo em plastico

e
N

Espanador, com penas/fibras

13 Espatulas para remogdo de detritos
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QUANTIDADE ESTIMADA PARA MARCA(S) DE

ITEM | ESPECIFICAGAO FORNECIMENTO REFERENCIA

14 Limpador de Vidros, com cabo de aluminio com espuma

Mangueira em PVC flexivel, para jardim de 1/2", 10 metros, com engates rapidos e
esguicho, resistente a variagdo de temperatura e a torgdo.

15
16 Mop poé

17 P& coletora de lixo e P4 para jardim, base em chapa metdlica

18 Rodo com base de aluminio - Com duas borrachas

19 Porta papel higiénico, em plastico abs

20 Porta papel toalha, em plastico abs

21 Saboneteira, em pldstico abs

23 Vassoura de pelo - Vassoura com cerdas de pelo sintético, cabo de madeira
24 Vassoura de piagava - Vassoura com cerdas de piagava, cabo de madeira

Vassoura de tecido - uso especifico em Ambulatério Médico. Vassoura com cerdas de

2 pano, com cabo de madeira

Vassoura de teto. Vassoura com cabo de madeira de grande alcance, média de 3

26
metros

3. LISTA DE EQUIPAMENTOS
Frequéncia de fornecimento: Inicio da prestagao dos servigos e sob demanda, para eventual substituicdo

QUANTIDADE ESTIMADA PARA O MARCA(S) DE

ITEM | ESPECIFICACAO FORNECIMENTO REFERENCIA

1 Aspirador de pé e liquido, com bocal de sopro e acessoérios.

Carrinhos multifuncional/multiuso (para transporte de acessérios de limpeza -

2 vassoura, rodo, balde e etc)

3 Enceradeira industrial

4 Escada metadlica articulada de 6 e de 12 degraus

5 Escada com mais de 12 degraus - de madeira

6 Extensdes elétricas

7 Lavadora automatica de piso com todos os acessorios

8 Lavadora de alta pressdo para limpeza de piso, com vazdo minima de 800l/h.
9 Varredeira manual

10 Equipamentos para limpeza de cortinas e persianas

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO

1. Preenchimento da planilha é obrigatdrio para a dispensa de licitagdo/contratagdo. A ndo apresentacdo implicara a desclassificagdo da proposta.

2. Na coluna “DESCRIGAO DO VOLUME”, a proponente/arrematante deverd informar a forma na qual fornecera os materiais, se serad em litros, quilos ou unidade.

3. A coluna “QUANTIDADE ESTIMADA PARA O FORNECIMENTO” refere-se a quantidade que sera fornecida para todas as unidades dos Correios abrangidas por esta contratagdo.

https://sei.correios.com.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=71888665&infra_sistema=10000010...

20/24



20/07/2026, 16:32 SEI/CORREIOS - 66956380 - CONTR. DIRETA: Kit_Edital Emerg_Posto_Cont_(M)_6.0

4. Na coluna “MARCA(S) DE REFERENCIA” devera ser informada uma ou mais marcas que serdo fornecidas, porém fica facultado a Contratada substitui-la por outra de igual qualidade ou superior & informada. A Contratante podera rejeitar
a nova marca caso julgue tratar-se de marca com qualidade inferior a informada nos quadros deste documento.

(Modelo 11)
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(Este modelo é um exemplo de como serd avaliada a qualificagdo técnica da arrematante)

Atestamos para os devidos fins que a empresa (nome e CNPJ da empresa prestadora de servigos) estabelecida a (enderegco completo), na categoria de prestadora de servigos de .........cccceneeee. (indicar o objeto da contratagdo), objeto
desta dispensa de licitagdo, prestou servigos para esta empresa (nome e CNPJ da empresa emitente), na condigdo de cliente usuaria dos servigos especificados abaixo, no periodode _ /_/ a_/ [/ :

VALOR PARCIAL/GLOBAL (RS):.. (se possivel).

Atestamos ainda, que tais servigos foram executados de acordo com os parametros técnicos de qualidade exigidos e no prazo pactuado, ndo existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagGes assumidas.

IDENTIFICAGAO (nome, cargo/fung&o) E ASSINATURA DA DECLARANTE

CONDICAO DE ACEITABILIDADE:

a) os atestados podem ser emitidos pela mesma pessoa juridica, contudo deverdo reportar-se a relages contratuais distintas, caso a arrematante deseje apresentar mais de um atestado;

b) a omissdo de qualquer item acima previsto sera analisada pelo Coordenado de Dispensa de Licitagdo, que decidird pela validagdo ou ndo do Atestado de Capacidade Técnica, desde que ndo comprometa a andlise da qualificagdo técnica
e o atestado se encontre pertinente e compativel em caracteristicas e prazos com o objeto da dispensa de licitagdo.

c) ndo serdo aceitos atestados emitidos para outras empresas que ndo sejam aquelas que efetivamente tenham assinado o contrato com a emitente.

(Modelo 1)

MODELO DE DECLARAGAO

EMPresa .coeeveeeeeerenieneseeeens ,inscrita NO CNPJ N e € razdo social.....ccoceveeereennenns , por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a).....ccccvevrererereervereenene , portador(a) da Carteira de Identidade n°..........ccccccuevevnnee.
edoCPFNC ..ooereeveren , DECLARA sob as penas da Lei:

e n3o estd incursa em nenhuma das vedagdes previstas no §32, Art. 32, do Decreto n2 7.203/2010 (nepotismo) e no art. 38, da Lei 13.303/2016;

e que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituigdo Federal de 1988;

e que ndo utiliza, nem utilizara, direta ou indiretamente, em qualquer etapa de sua cadeia produtiva, m3o de obra em condi¢des analogas as de escravo, trabalho forgado ou degradante, conforme definido na legislagdo vigente.
e que até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e que atende plenamente os requisitos de habilitagdo constantes neste Edital;
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que tenha ter recebido todos os documentos e informagdes, conhecer e acatar as condigdes para o cumprimento das obrigagdes objeto desta DLE;

tratamento favorecido na contratagdo, conforme estabelecido no inciso IV, Art. 49 da referida Lei Complementar, nos casos de dispensas de licitagdo tratadas pelos incisos | e Il do art. 29 da Lei 13.303/2016;
e *()que cumpre os requisitos estabelecidos no §10 do Art. 16 (regime tributério diferenciado, simplificado e favorecido - Optante do Simples Nacional) da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, quando for o caso.

* Assinalar se estiver participando na condi¢do de Microempresa, de Empresa de Pequeno porte ou de Cooperativa e/ou se for optante do Simples Nacional.

Local e data
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
NOME E CPF
(Modelo IV)
DECLARAGAO DE VISTORIA

(LEMBRETE: se for o caso)

Declaramos para fins de comprovagdo junto a Comissdo Permanente de Licitagdo da /CS/SE, relativamente a Dispensa de Licitagdo n?
, Visitou nesta data as instalagdes fisicas da unidade dos CORREIOS, situado
visando obter subsidios para a elaboragdo de sua proposta econémica para a dispensa de licitagdo em questdo, os quais foram inteiramente prestados pelos CORREIOS.

...... /20...., que o Sr.(a)

1. Responsavel pela Declaragdo de Vistoria
Nome em letra de forma:
Matricula:

Assinatura:

Data: / /20....

2. Representante da arrematante
Nome em letra de forma:
Assinatura:

Data: / /20.....

ou

(Modelo IV)

DECLARAGAO DE RENUNCIA DE VISTORIA
(LEMBRETE: se for o caso)
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* () que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 32 da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, e/ou pela Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, que essa Empresa/Cooperativa esta apta a usufruir do

, representante da empresa
, e realizou vistoria as dependéncias internas e externas,
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Declaramos que renunciamos ao direito de realizar Vistoria Técnica aos locais e as instalagdes para a prestacdo dos servigos constantes do objeto do Dispensa de Licitagdo n? ...... /......, € que tomamos conhecimento das reais condi¢des de
execugdo dos servigos, bem como das informagdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboragdo da proposta econémica, nos responsabilizando por todas as consequéncias oriundas deste ato.

CNPJ: RAZAO SOCIAL:

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO DA EMPRESA
NOME E CPF

(Modelo V)

MODELO DE AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO

(identificagdo do arrematante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , AUTORIZA, o desconto no documento fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, e o pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste instrumento e de acionar as Autoridades do
Trabalho competentes para intervencgdo, a fim de salvaguardar os interesses desses trabalhadores e da CONTRATANTE.

(IDENTIFICAGAO - NOME, CARGO/FUNGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL)

(Modelo V1)

DECLARACAO DE VEDAGAO AO NEPOTISMO

Declaro, sob as penas da Lei, que ndo tenho e ndo contratarei prestadores para execugdo de servicos do objeto deste contrato, com vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, nos termos do §3°, Art. 3°,, do Decreto n2 7.203/2010) com empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos que exergam cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

(IDENTIFICAGAO - NOME, CARGO/FUNGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL)

(Modelo Vi)
MODELO DE DECLARA(}AO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL E DE RESPONSABILIDADE DE VERACIDADE

https://sei.correios.com.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=71888665&infra_sistema=10000010... 23/24
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A [RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE], inscrita no CNPJ sob o n2 [informar CNPJ], neste ato representada por seu(sua) [informar cargo do representante legal], [nome completo do representante legal], portador(a) do RG n2 [informar RG] e
CPF n2 [informar CPF], para fins de participacdo no presente processo licitatorio, DECLARA que:

() Possui vinculagdo sindical pldrima, nos termos do §12 do art. 581 da CLT, e adotard, para fins de execugdo contratual, a(s) norma(s) coletiva(s) de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas atividades estejam
contempladas no objeto da dispensa de licitagdo, sendo adotada(s) a(s) Convengdo/Acordo Coletivo n2 [xxxxx], firmada(s) entre [informar sindicatos signatarios].

() N&o possui vinculaggo sindical plirima, sendo sua atividade preponderante [descrever atividade] e adotara, para fins de execugdo contratual, a Convengdo/Acordo Coletivo n? [xxxxx], firmada entre [informar sindicatos signatarios].

Declara, ainda, estar ciente de que é de sua inteira responsabilidade a escolha e aplicagdo da norma coletiva pertinente, conforme seu enquadramento sindical, nos termos do art. 511, §22, da CLT, bem como se responsabiliza pelos 6nus
financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteragdo superveniente de ACT/CCT incidente sobre o contrato em decorréncia de decisdo judicial ou fato que afete o enquadramento sindical da CONTRATADA ou a sua
vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria.

Estd ciente de que a falsidade desta declara¢do ou o descumprimento das obrigacdes implicard nas san¢bes administrativas e legais cabiveis, incluindo as previstas no Art. 83, inciso Ill da Lei n2 13.303/2016.

Por ser a expressdo da verdade, firma a presente.

(NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, CARGO/FUNGAO E RAZAO SOCIAL )

pr
i
Je" fj Documento assinado eletronicamente por Eneias Francisco Pereira Rosa, Gerente - G1, em 20/07/2026, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletréniea

_;g'in__"m fj Documento assinado eletronicamente por Lais Yamamoto Zuccari Dourado, Assistente Administrativo I, em 20/07/2026, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

=3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 66956380 e o cédigo CRC
SR BB7B42DE.
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