El
BRDE' e brde.com.br

E DESENVOLVER.,

BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
SETOR DE LICITAGOES

EDITAL

LICITACAO ELETRONICA BRDE 2026/000109
MODO DE DISPUTA ABERTO

MENOR PRECO

OBJETO: Contratacao de pessoa juridica para a prestagao de servigos continuos de condugao
de veiculos disponibilizados pelo BRDE, préprios ou locados, destinados ao transporte de
empregados do BRDE e/ou de pequenos volumes, predominantemente no Estado de Santa
Catarina e, eventualmente, em deslocamentos para estados vizinhos, mediante a
disponibilizagdo de 04 (quatro) postos de trabalho de utilizagao imediata e até 02 (dois) postos
de trabalho adicionais sob demanda.

FIM DO RECEBIMENTO SEQ&'\EORTEUI';‘?&%“D A
DAS PROPOSTAS SPUTA
13/08/2026 13/08/2026
Até as 13h30min As 14h00min

O edital e seus anexos podem ser obtidos através da internet no enderego eletrénico www.licitacoes-
e.com.br.

DUVIDAS SOBRE O EDITAL: Os esclarecimentos de duvidas quanto ao edital e seus anexos poderdo
ser solicitados por qualquer interessado até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente através do e-mail copel@brde.com.br. As respostas aos
questionamentos serdo publicadas no enderego eletrbnico www.licitacoes-e.com.br, sendo o
acompanhamento de responsabilidade das licitantes.

CODIGO DE CONDUTA ETICA: O Cédigo de Conduta Etica do BRDE sistematiza os valores essenciais
que norteiam os relacionamentos internos e externos com os diversos segmentos da sociedade. As
licitantes interessadas deverdo observar fielmente todas as disposi¢ées contidas no Cédigo,
disponivel em Codigo de Conduta.



http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
mailto:copel@brde.com.br
http://www.licitacoes-e.com.br/
https://www.brde.com.br/wp-content/uploads/2019/09/codigo_conduta.pdf

E DESENVOLVER.,

@] BRDE ' i brde.com.br

iNDICE
1. DISPOSICOES PRELIMINARES ........oceiteeeeeteeeeeeeeteeee et eee et et e e eeeae e eae s eneaneneaeseenneaenneee 3
D © 1= N1 = 1 3
3. PARTICIPACAO E IMPEDIMENTOS .....oouiiioieeteeeeee e eeeeeeee e e e ee e e eas e aessseeansenansennn e 3
R O 5 = B = N (@ P AN 1Y =\ 1 5
5. IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO ..ottt ettt ettt ettt een e 5
6. CADASTRO DAS PROP O ST AS ... ettt e e e e e ettt e e e e e e e e eetaaeeeeeeeeeassaaaeeeeeeesranan 5
7. PROCEDIMENTO LICITATORIO ...ttt ettt ettt ee et e et e e e ee e eneeen e 6
8.  CRITERIOS DE JULGAMENTO ..ottt et eeeee et et eeeetase et eee et eeeeseee et eneeseee et eaeeeseeeneenans 8
9. HABILITACGAOD .. ottt ettt ettt e et e et et ee et et e e et et et e e et e e e e e eenenaee e 8
10. RECURSOS ...ttt ee et eaeaeseaeaesesesssesesesesesessssassesssssssssesesesesesasesesereresarasnrnreres 1M
11. (010] VL 1 27N 717X TR 1M
12. SANCOES ADMINISTRATIVAS ...ttt ettt et ee et en e 12
13. DISPOSICOES FINAIS ...ttt ettt eean e ae s asstenssaeaseteneeeeeeneeennnens 12

ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS
ANEXO Illl-  MODELO DE DECLARAGAO DE PORTE

ANEXO IV- MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO V-  MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VI—  PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO VIl - CONDIGOES ESPECIFICAS DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS
ANEXO VIII - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO IX— MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO



E DESENVOLVER.,

@] BRDE ' i brde.com.br

LICITAGCAO ELETRONICA BRDE 2026/000109

O BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE, instituicdo
financeira publica, com sede em Porto Alegre/RS, na Rua Uruguai n°® 155 — 4° andar, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 92.816.560/0001-37, torna publico que realizara Licitacao Eletronica, pelo
critério de julgamento menor preg¢o, modo de disputa aberto, na forma abaixo e regido pela
Lei n® 13.303 de 30.06.2016, o Regulamento de Licitacbes do BRDE, publicado na pagina
eletrébnica do BRDE (www.brde.com.br) e os termos e condi¢des do presente edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A licitacao eletrbnica sera realizada em sessao publica, por meio da internet, mediante
condicbes de seguranca - criptografia e autenticacao - em todas as suas fases, garantidas pelo
sistema Licitagoes-e do Banco do Brasil S/A.

1.2. Os trabalhos serédo conduzidos por licitador designado pelo BRDE, mediante insergéo
e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo Licitag6es-e constante
da pagina eletrénica do Banco do Brasil S/A (www.licitacoes-e.com.br).

1.3. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF.

14. Ocorrendo a decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, todas as datas constantes neste edital serdo
transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util, ou de expediente normal, subsequente
ao ora fixado, com excecao de previsdo ao contrario devidamente publicada pelo BRDE.

1.5. Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia de inicio
e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

1.5.1. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste edital em dia de expediente no
BRDE.
1.6. O valor estimado do contrato a ser celebrado sera sigiloso, conforme Art. 34 da Lei n°

13.303/2016.

2. OBJETO

2.1. Contratagao de pessoa juridica para a prestagado de servigos continuos de condugao
de veiculos disponibilizados pelo BRDE, préprios ou locados, destinados ao transporte de
empregados do BRDE e/ou de pequenos volumes, predominantemente no Estado de Santa
Catarina e, eventualmente, em deslocamentos para estados vizinhos, mediante a
disponibilizacdo de 04 (quatro) postos de trabalho de utilizagao imediata e até 02 (dois) postos
de trabalho adicionais sob demanda, conforme as especificagdes técnicas constantes no
Anexo | — Termo de Referéncia.

3. PARTICIPAGAO E IMPEDIMENTOS

3.1. Poderdo participar desta licitagdo empresas legalmente estabelecidas no pais,
devidamente credenciadas junto ao provedor do sistema Licitagées-e, do ramo pertinente
ao objeto desta licitagdo e que atendam as exigéncias deste edital.

3.2. Estara impedida de participar de licitacdes e de ser contratada pelo BRDE a empresa:

l. Cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
social seja diretor ou empregado do BRDE;
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. Suspensa pelo BRDE / pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

Il. Incluida no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,
conforme Art. 37 da Lei n°® 13.303/2016;

V. Declarada inidonea por empresa publica ou sociedade de economia mista, pela
Uniao, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada
a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da

sancao;

V. Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

V1. Cujo administrador seja s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

VIL. Constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sancgao;

VIIL. Cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa,

impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

IX. Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

X. Que componha Grupo Econémico no qual pelo menos uma das empresas
integrantes venha a participar da presente licitagao;

XI. Que constem no cadastro interno de impedidos de operar com o BRDE, em
razao de restricdes aplicadas no ambito de contratos de crédito.

3.3. Aplica-se a vedacéao prevista no item 3.2:
l. Ao consoércio de empresas;

Il. A contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem
como a participacéo dele em procedimentos licitatorios, na condicéo de licitante;

. A quem tenha relagéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
a) Dirigente do BRDE;

b) Empregado do BRDE cujas atribuicbes envolvam a atuagdo na area
responsavel pela licitagdo ou contratagao;

c) Autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de
economia mista esteja vinculada.

V. Cujo proprietario, mesmo na condigao de sdcio, tenha terminado seu prazo de
gestéo ou rompido seu vinculo com o BRDE ha menos de 6 (seis) meses.

3.4. Nao pode figurar como empresa prestadora de servigos a pessoa juridica cujos titulares
ou socios tenham, nos ultimos 18 (dezoito) meses, prestado servigos ao BRDE na qualidade
de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou
sécios forem aposentados.

3.5. Caso constatado, ainda que posteriormente, qualquer situagao irregular relativa a
participacao, a empresa licitante sera desqualificada, ficando esta e seus representantes
incursos nas sangoes previstas na Lei n°® 13.303/2016.

3.6. A participacao na presente licitagao implica para a empresa licitante a aceitagao plena
e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢des constantes neste edital e em seus
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anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade
pela fidelidade e legitimidade das informacgbes e dos documentos apresentados em qualquer
fase do processo.

4, CREDENCIAMENTO

4.1. Somente poderdao participar desta licitacao eletronica as licitantes devidamente
credenciadas junto ao Banco do Brasil, o qual é provedor do sistema Licitagdes-e, cujas
informacdes poderao ser obtidas na pagina eletrénica www.licitacoes-e.com.br ou em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S/A sediada no pais.

4.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel para acesso ao sistema eletrénico.

4.3. O uso da senha é de responsabilidade exclusiva da licitante, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou ao BRDE a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido de senha, ainda que por terceiros.

4.4, A perda da senha ou a quebra do seu sigilo deverao ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante e na presuncao de sua capacidade técnica para realizagao
das transacdes inerentes a licitagao eletrénica.

4.6. Para dispor das prerrogativas estabelecidas pela Lei Complementar n°® 123/2006, as
microempresas e empresas de pequeno porte deverdo informar sua condicdo no
credenciamento junto ao provedor do sistema, observando, ainda, o Anexo Ill — Modelo de

Declaragao de Porte.

4.7. O credenciamento no sistema Licitagées-e nao dispensa o envio dos documentos
discriminados no item 9 do edital.

5.  IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO

5.1. Até 05 (cinco) dias uteis antes da data limite para o acolhimento das propostas,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério desta licitagdo, cabendo ao licitador
decidir sobre a peti¢cdo no prazo de 03 (trés) dias uteis.

5.2. A impugnacéao devera ser encaminhada através do e-mail copel@brde.com.br.

5.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, havendo modificagdo que importe em
alteragdo substancial da elaboragdo das propostas, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

6. CADASTRO DAS PROPOSTAS

6.1. As licitantes credenciadas deverao encaminhar as propostas exclusivamente através
do sistema Licitagoes-e, até a data e horario limites informados na capa do edital.

6.1.1. Na proposta, as licitantes deverao informar o valor total do lote, que devera incluir
todas as despesas com materiais, mao-de-obra, leis sociais, impostos, taxas, transporte, fretes,
emolumentos e outras que possam incidir no fornecimento ou execugéo do objeto.

6.1.2. As propostas deverdo ser registradas no sistema Licitagdes-e, antes da abertura
da sessdao publica, sem o envio prévio de qualquer anexo.
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6.1.3. Poderado ser informadas observacbes adicionais sobre a proposta em campo
especifico.

6.2. Caso o objeto possua mais de um lote, a licitante podera ofertar propostas para um ou
mais lotes.

6.3. Cada lote é composto por pelo menos um item.

6.4. O prazo de validade da proposta, nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da

data de abertura da sesséo de disputa de precos.

6.5. Até a abertura da sesséao publica, as licitantes poderao substituir suas propostas, apos
este momento nio sera possivel a alteracdo ou a substituicdo de propostas sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.6. No envio da proposta, a licitante devera declarar que cumpre plenamente todos os
requisitos de habilitacdo além de manifestar pleno conhecimento e aceitacdo de todas as
condi¢bes estabelecidas neste edital.

7. PROCEDIMENTO LICITATORIO

71. Apods o término do periodo de acolhimento de propostas, o licitador verificara as
propostas apresentadas, desclassificando aquelas que n&o estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital.

7.2. A partir da data e horario previsto no edital, tera inicio a sessdo publica, com a
divulgacao das propostas de precos recebidas por lote, disputados um a um sucessivamente.
O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo licitador, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

7.3. Iniciada a etapa competitiva, sera considerado como primeiro lance, a proposta inicial
de menor precgo.

74. As licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

7.5. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as
regras da sua aceitacao.

7.6. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.7. Nao serao aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema eletrénico.

7.8. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serao informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado sem a identificagdo do detentor do lance.

7.9. Os lances registrados serao de exclusiva e total responsabilidade da licitante e ndo
sera possivel cancela-los ou invalida-los.

7.10. Serdo desconsideradas quaisquer alternativas de preg¢o ou qualquer outra condigédo
nao prevista neste edital.

7.11. No caso de desconexao do licitador, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.
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7.12.  Quando a desconexao do licitador persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo da licitagdo na forma eletrbnica podera ser suspensa e reiniciada somente apds
comunicacgao aos licitantes, no enderecgo eletronico utilizado para divulgagéo.

7.12.1. O licitador analisara e decidira acerca da possibilidade de suspender a licitagao,
caso verifique transtornos ou impedimentos ao bom andamento da etapa competitiva do
certame.

7.13. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por deciséo do licitador, mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo
de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual,
sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7.14. Encerrada a etapa de lances, caso haja licitante que se enquadre como microempresa
ou empresa de pequeno porte que tenha apresentado lance até 10% (dez por cento) superior
ao da licitante de proposta de menor preco, desde que este também nao se enquadre como
microempresa ou empresa de pequeno porte, ser-lhe-a dada oportunidade de, no prazo
maximo de 05 (cinco) minutos, ofertar nova proposta que devera ser inferior a de menor preco.

7.15. Nao ocorrendo interesse da ME ou EPP em exercer o direito de preferéncia na forma
do item 7.14, serdo convocados 0s remanescentes que porventura se enquadrem como
microempresa ou empresa de pequeno porte, na ordem de classificacido, para o exercicio do
mesmo direito.

7.16. No caso de equivaléncia entre lances ofertados por microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo referido item 7.14, o sistema realizara sorteio
entre as mesmas para identificar a que exercera o direito de preferéncia para oferta de novo
lance.

7.17. Na hip6tese da nao contratagdo nos termos previstos no item anterior, voltara a
condicao de 1?2 (primeira) classificada a empresa autora da proposta melhor classificada
originalmente.

7.18. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas em ordem crescente de valor,
sera verificada a aceitabilidade da proposta melhor classificada.

7.19. O licitador podera negociar com a licitante melhor classificada, para que seja obtida
reducéo de preco.

7.20. Alicitante autora da melhor proposta devera enviar, para o e-mail copel@brde.com.br,
no prazo de 60 (sessenta) minutos a partir da manifestacao do licitador, a proposta de preco
atualizada, a planilha de custos atualizada, se exigivel, conforme modelos constantes neste
edital, e os documentos de habilitacdo relacionados no item 9.

7.21. O prazo para o envio da proposta atualizada e dos documentos de habilitacdo podera
ser prorrogado a critério do licitador, mediante solicitagédo da licitante.

7.22. Se a proposta mais bem classificada ndo for aceita, se a licitante ndo enviar os
documentos de habilitagdo no prazo previsto, ou, ainda, se o proponente nido atender as
exigéncias de habilitagdo, o licitador examinara as ofertas subsequentes, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta adequada, sendo a respectiva proponente
declarada vencedora.

7.23. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar motivadamente intengao
de recurso, através do sistema Licitagées-e, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos
apo6s manifestacao do licitador.
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7.24. Nao havendo manifestacdo motivada de intencdo de recurso, no prazo estipulado
neste edital e, constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera adjudicado o
objeto licitado a proponente declarada vencedora.

7.25. Alicitante é responsavel pelo acompanhamento das operagdes no sistema eletronico
durante a sessao publica, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

7.26. Da sessao publica da licitagado eletrdnica, sera lavrada ata circunstanciada, contendo,
sem prejuizo de outros, o registro das informacgdes inseridas no sistema pelo licitador e pelas
licitantes, das propostas apresentadas na ordem de classificagdo e dos eventuais recursos
interpostos.

7.27. Caso haja necessidade de suspensao da sessao publica, sera marcada nova data para
continuacgao dos trabalhos, ficando intimadas, no mesmo ato, as licitantes participantes.

7.28. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1. No julgamento das propostas, a classificacao se dara em ordem crescente dos precos
apresentados, sendo considerada vencedora a proposta que cotar o MENOR PRECO
GLOBAL, por LOTE, para atendimento do objeto, observados os prazos, as especificacdes
técnicas, os parametros minimos de desempenho e de qualidade e as demais condi¢cdes
definidas neste edital e seus anexos.

8.1.1. Nao sera considerada qualquer clausula ou condigdo especial no corpo da
proposta, qualquer oferta de vantagens nao previstas neste edital, nem qualquer preco ou
vantagem baseados nas ofertas dos demais licitantes.

8.2. Na verificagdo da conformidade da melhor proposta apresentada com os requisitos
deste edital, sera desclassificada aquela que:

l. Contenha vicios insanaveis;

Il. N&o atenda as exigéncias, ndo obedega as especificagdes previstas neste edital,
ou impuser condigdes;

Il. Apresente valor global superior ao do orgamento estimado elaborado pelo

BRDE;

V. Apresente pre¢co manifestadamente inexequivel,

V. N&o tenha sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo licitador.

VI. Apresente desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital,

desde que insanaveis;

8.3. Em qualquer situagao, é facultado ao licitador negociar redugéo de pregos diretamente
com o autor da melhor proposta.

9. HABILITAGAO

9.1. A fase de habilitagdo consiste na comprovacao das seguintes condigbes:

9.1.1. Habilitagao Juridica:
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l. Contrato Social em vigor (inicial e ultima alteracdo), ou ultima consolidagao,
devidamente registrado na Junta Comercial ou publicado na forma da lei ou, ainda,
Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede da licitante;

a) No caso de sociedade por acbes e demais sociedades que elejam seus
administradores em atos apartados, deverdo ser apresentados tais documentos,
devidamente registrados no érgao competente.

Il. APENAS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
Para beneficiar-se do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n°
123/2006, apresentar Declaragcdo de Porte da Empresa, conforme modelo do Anexo il
do edital, devendo anexar a certidao expedida pela Junta Comercial.

lll. Comprovagdo de Capital social compativel com o numero de empregados,
observando-se os seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez
mil reais);

b)  empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

Cc) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo
de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo
de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

9.1.2. Capacidade Econémico-financeira:

I. Certiddao negativa de pedido de faléncia ou concordata e/ou recuperagao judicial,
expedida pelo(s) cartério(s) distribuidor(es) da comarca da sede da pessoa juridica;

a) Se houver mais de um cartério de distribuicao na respectiva comarca, de
todos estes deverdo ser apresentados.

[l. Balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

a) As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda nao
tenham balanco de final de exercicio, deverdo apresentar demonstracoes
contabeis envolvendo seus direitos, obriga¢des e patrimdnio liquido relativos ao
periodo de sua existéncia.

lll. indices de Liquidez Geral (LG), de Liquidez Corrente (LC) e de Solvéncia Geral (SG)
2 1,0 (maior ou igual a um).

a) Os indices deverao ser apurados com base no balango patrimonial e
demais demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, de acordo com as
seguintes férmulas:

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC = ATIVO CIRCULANTE
~ PASSIVO CIRCULANTE
LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO |
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| PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO |

b) As empresas que apresentarem quaisquer dos indices calculados na
alinea anterior menor do que 1,0 (um) deverdo comprovar capital social ou
patriménio liquido de valor nao inferior a 10% do valor total estimado da
contratacdo, comprovados através do balango patrimonial e demais
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da legislagdo em vigor.

9.1.3. Qualificagao Técnica:

l. Atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove(m) fornecimento compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitagao, informando eventuais ocorréncias e o grau de satisfacao.

9.1.4. Documentos Complementares:

l. Prova de regularidade para com a fazenda federal, e seguridade social,
mediante apresentagao de Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1751/2014 e
§ 3° do art. 195 da Constituicao Federal, em plena validade;

. Declaracdo de ndo enquadramento nas situagdes de impedimento previstas na
Lei n° 13.303/2016, conforme modelo Anexo ll.

. Declaracao de Escritério, conforme modelo Anexo IX.

9.2. Recomenda-se que as licitantes ja preparem o(s) arquivo(s) com os documentos
de habilitagao antes da abertura da sessao.

9.3. Quando nao houver explicitagdo do prazo de validade em qualquer dos documentos
de habilitagao, quando for o caso, estes somente serao aceitos quando emitidos em data nao
anterior a 90 (noventa) dias da data fixada para a abertura da sesséao.

94. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatérios, deverédo apresentar toda a documentacao exigida para comprovagao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricio.

9.5. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacgao fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do BRDE, para o envio da documentagao
regularizada, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.6. A ndo regularizagao da documentagao da microempresa ou empresa de pequeno porte
implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sanc¢des previstas nos Art. 82
e 83 da Lei n°® 13.303/2016, sendo facultado ao BRDE convocar as licitantes remanescentes,
na ordem de classificagao, para assinatura do contrato, ou cancelar o(s) lote(s) arrematado(s).

9.7. O licitador podera efetuar pesquisa no enderego eletrénico de cada o6rgéo/esfera
administrativa para consulta a situacéo das licitantes.

9.8. No julgamento da habilitagéo e das propostas, o licitador podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

10
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10. RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor do lote, ou se o0 mesmo for declarado fracassado, qualquer
licitante, inclusive aqueles que nao participaram da disputa por desclassificacdo de proposta,
podera manifestar intencado de recurso através do sistema Licitagées-e no prazo maximo
de 60 (sessenta) minutos apds manifestagao do licitador.

10.2. No momento da manifestacao de intencao de recurso, a licitante podera solicitar vistas
a documentacgao apresentada pelo vencedor do lote, a qual sera encaminhada por e-mail, ou
disponibilizada temporariamente para consulta no site, a critério do licitador.

10.3.  Alicitante que manifestou a intencdo de recurso, dentro do prazo definido neste edital,
sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacédo das razées do recurso,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual
numero de dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente.

10.4. As razbes e contrarrazdes dos recursos deverdo ser encaminhadas para o e-mail
copel@brde.com.br.

10.5. A falta da manifestacao do licitante quanto a intengao de recorrer, na forma e prazo
estabelecidos neste item, importara na decadéncia desse direito, ficando a instancia
competente autorizada a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

10.6. O recurso interposto em desacordo com as condi¢cées deste edital ndo sera conhecido.

10.7. O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente podera adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatério.

11. CONTRATAGAO

11.1. A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante assinatura de
contrato, conforme minuta constante do Anexo V.

11.2. A assinatura do instrumento contratual devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data da homologagao da licitagao.

11.3. E facultado ao BRDE, quando a convocada n3o comparecer no prazo estipulado no
subitem 11.2, ou ndo apresentar situacéo regular no ato da assinatura do contrato, ou ainda,
recusar-se a assina-lo injustificadamente, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis, observado o disposto no item
12 do edital.

11.4. O prazo de convocagao podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito
pelo BRDE.

11.5. Dependendo das especificagbes do objeto descritas no Anexo | — Termo de
Referéncia, podera ser exigida a prestacao de garantia contratual para assinatura do contrato
em uma das modalidades previstas no §1° do Art. 70 da Lei n° 13.303/2016.

11.6. Todas as notas fiscais ou faturas emitidas pela licitante vencedora deverao conter, em
local de facil visualizacdo, a indicagdo do numero desta licitacdo e do respectivo
instrumento contratual ou ordem de fornecimento.

11
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12. SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As licitantes estardo sujeitas as penalidades administrativas consignadas na Lei n°
13.303/2016.

12.2. Alicitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, n&o celebrar
o contrato, deixar de entregar a documentagéo exigida no certame, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucgdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedida de licitar e contratar com o BRDE, sendo facultado o registro da ocorréncia nos
sistemas oficiais de cadastramento de fornecedores.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A licitante devera examinar detidamente as disposi¢des contidas neste edital e seus
anexos, pois a simples participagédo no certame implica aceitagao incondicional de seus termos,
bem como representa o conhecimento integral do objeto em licitagdo, ndo sendo aceita
alegacao de desconhecimento de qualquer pormenor.

13.2. No caso de eventual divergéncia entre o edital de licitagdo e seus anexos, prevalecerao
as disposigdes do primeiro.

13.3. A presente licitagdo nao importa necessariamente em contratacdo, podendo o BRDE
revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel comprovado ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocag¢ao, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado
no sistema para conhecimento dos interessados.

13.4. O BRDE podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.

13.5. E facultado ao licitador, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

13.6. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo de sua qualificagdo e a exata compreensao
da sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica. As normas que disciplinam esta
licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados.

13.7. Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com este edital, a empresa
licitante deve se subordinar ao foro da Comarca de Porto Alegre, com exclusao de qualquer
outro foro, por mais privilegiado que seja.

Porto Alegre, 24 de julho de 2026.

Juliana Karina Pedroso Scherer

Chefe do Setor de Licitagbes
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuos de conducao de
veiculos disponibilizados pelo BRDE, proprios ou locados, destinados ao transporte de
empregados do BRDE e/ou de pequenos volumes, predominantemente no Estado de Santa
Catarina e, eventualmente, em deslocamentos para estados vizinhos, conforme as condicfes do
Edital, em especial do presente Anexo | - Termo de Referéncia, mediante a disponibilizacdo de
04 (quatro) postos de trabalho de utilizag&do imediata e até 02 (dois) postos de trabalho adicionais
sob demanda, com as seguintes caracteristicas:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO CARGA HORARIA QUANTIDADE DE POSTOS
04 (quatro) fixo de imediato
01 |Condutor de veiculos leves (motorista). 8h48min/dia
02 (dois) sob demanda*
TOTAL 06 (seis)

1.2. Numero de postos de trabalho: 06 (seis) postos de trabalho no total, sendo 04 (quatro)
postos para disponibilizacdo imediata e 02 (dois) postos para disponibilizacdo futura, sob
demanda, de acordo com as necessidades do BRDE.

1.2.1. Posto sob demanda: * Eventualmente, conforme a necessidade do BRDE, poderao ser
requisitados até 02 (dois) postos de trabalho adicionais para a funcdo de Condutor de Veiculos
Leves (Motorista), observadas as mesmas condi¢des aplicaveis aos postos de disponibilizagdo
imediata.

1.2.2. O BRDE solicitara a Contratada os postos sob demanda com, no minimo, 15 (quinze) dias
Uteis de antecedéncia.

1.2.3. Para fins de composicao de prec¢os, os postos “sob demanda” deverdo ser considerados
como se postos imediatos fossem (mesma remuneracao e demais condic¢des).

1.3. Pré-requisito do profissional (obrigatério):

a) Possuir Ensino Médio completo;
b)  Ter disponibilidade para viagens com duracdo média de 3 dias;
c) Ter disponibilidade para viagens eventuais em fins de semana e feriados;

d) Carteira de Nacional de Habilitagcdo, expedida pelo DENATRAN (Departamento Nacional
de Transito), categoria “B” ou superior, em validade durante toda a prestagéo do servico e com
a observacao de que o profissional Exerce Atividade Remunerada (EAR);

e) Experiéncia comprovada de no minimo de 2 (dois) anos na funcdo de motorista de
executivos do setor privado ou de funcionarios da Administragéo Publica — direta ou indireta;

f) Possuir vinculo empregaticio com a CONTRATADA,;
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g) Cursos de Direcdo Segura® e Exceléncia Profissional para Motoristas?, Manutencao
Preventiva de Veiculos® e No¢des de Primeiros Socorros* disponibilizados gratuitamente
pelo SEST SENAT?, via EAD (Educacéo a Distancia), comprovados.

1.3.1. A comprovacao dos requisitos exigidos no item 1.3 e subitens deverd ser realizada
previamente a assinatura do instrumento contratual. Os documentos deverdo ser apresentados
pela contratada no momento da convocacdo do BRDE para assinatura do contrato. Caso os
motoristas da contratada ndo possuam o0s cursos do item 1.3, a contratada tera um prazo de 60
dias para apresentacao dos certificados de conclusdo dos cursos, sob pena de incorréncia em
pontuacdo do Acordo de Niveis de Servigo (ANS).

1.4. Carga horéria: 44 horas semanais, predominantemente em dias Uteis, de acordo com os
seguintes turnos:

1.4.1. 1° Turno: 03 (trés) postos (dois fixos e um sob demanda), no horario compreendido entre
08h00min e 17h48min (com uma hora de almogo), a critério do BRDE;

1.4.2. 2° Turno: 03 (trés) postos (dois fixos e um sob demanda) no horario compreendido entre
08h42min e 18h30min (com uma hora de almogo), a critério do BRDE

TURNO CARGA HORARIA HORARIO QUANTIDADE DE POSTOS
1 indi 02 (dois) Postos Fixos
8h48m|n/d|al, pqm uma hora de 08h00Omin a 17h48min ( )
almocgo, a critério do BRDE. 01 (um) Posto Sob demanda
2 indi 02 (dois) Postos Fixos
8h48m|n/d|al, pqm uma hora de 08h42min a 18h30min ( )
almocgo, a critério do BRDE. 01 (um) Posto Sob demanda
TOTAL 06 (seis) postos.

1.4.3. A concesséo parcial dos intervalos intrajornada e entre jornadas, para repouso e
alimentacéo, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal
de trabalho, conforme CCT vigente.

1.4.4. Excepcionalmente, podera ser prestado o servico em horarios diversos do acima
especificado ou aos sabados, domingos e feriados.

1.5. Base de trabalho: Agéncia do BRDE em Florian6polis/SC, na Avenida Hercilio Luz, 617,
bairro Centro, CEP 88020-000.

1 O curso esta disponivel no endereco https://digital.sestsenat.org.br/cursos/direcao-segura

2 0 curso esta disponivel no endereco https:/digital.sestsenat.org.br/cursos/excelencia-profissional-para-motoristas

3 O curso esta disponivel no endereco https:/digital.sestsenat.org.br/cursos/manutencao-preventiva-de-veiculos

4 O curso esta disponivel no endereco https://digital.sestsenat.org.br/cursos/nocoes-de-primeiros-socorros-2

5 Servigo Social do Transporte e Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte
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2. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO A SER PRESTADO

2.1. Conducgdo de veiculos disponibilizados pelo BRDE (de sua propriedade ou locados),
transportando documentos, passageiros e pequenos volumes;

2.1.1.As horas-extras serdo pagas pelo BRDE a contratada juntamente com o faturamento dos
servigos, que deverdo ser calculadas com base no Custo Hora do Posto de Trabalho, na forma
do disposto na Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

2.1.2.Caso a utilizacado ocorra em horario noturno ou em dias ndo Uteis, as horas extras serdo
pagas com 0s acréscimos previstos na legislacdo, bem como as eventuais indenizacdes
intrajornada e entre jornadas previstas em Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) especifica da
categoria, desde que devidamente comprovadas pela contratada.

2.2. Por solicitacdo do BRDE, depois de estimados os valores para a realizagdo da viagem, a
CONTRATADA devera conceder adiantamento de diarias a seus empregados, mediante
depdsito na conta corrente deles, em até um dia util antes da realiza¢do da viagem, conforme
o tempo de duracéo previsto, respeitando as especificacdes descritas no item 4.4 e subitens
deste Termo de Referéncia.

2.3. Para fazer frente as despesas extraordinarias, como eventuais gastos com pedagios,
combustiveis, lubrificantes, consertos de pneus e de eventuais defeitos mecénicos dos veiculos
guando em deslocamento, a CONTRATADA deverd conceder adiantamento de recursos
financeiros a seus empregados, equivalente ao valor de 1,5 (uma e meia) diaria de “Capitais”,
repondo ao final de cada viagem o valor eventualmente gasto, conforme comprovacéo
apresentada pela CONTRATANTE. Este valor deve ser mantido em cartbes pré-pagos
exclusivos para este fim (um cartdo por posto de trabalho ativo), cujos gastos possam ser
individualizados por usuario.

2.4. O BRDE, mensalmente, reembolsara as despesas e as diarias a CONTRATADA,
previstas nos itens 2.2 e 2.3, mediante apresentacdo dos documentos fiscais/contibeis
necessarios, que deverdo ser faturados para a Agéncia de Floriandpolis/SC, CNPJ
92.816.560/0003-07.

3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Cumprir horarios e periodicidade para a execugao dos servicos fixados pelo BRDE.

3.2. Oferecer Sistema de Registro de Ponto para os funcionarios através de aplicativo,
disponivel em smartphone, que gere registros com geolocalizacéo;

3.2.1. O aplicativo devera funcionar mesmo quando o celular ndo tiver cobertura de rede de
dados, permitindo que o ponto seja registrado em locais remotos sem acesso a internet;

3.2.2. O sistema de registro de ponto devera permitir acesso ao painel do ponto eletrénico, ao
fiscal do contrato, para visualiza¢éo dos dados registrados, a qualquer tempo através de website
ou aplicativo, incluindo os dados de geolocalizacéo.

3.2.3. A CONTRATADA devera emitir relatérios de registro de ponto, por funcionario, com
geolocalizacéo informada, e enviar, mensalmente, ao fiscal do contrato, juntamente com o0s
demais documentos de periodicidade mensal.

3.3. Fornecimento de celulares

3.3.1. Cada trabalhador devera receber um aparelho celular tipo Smartphone, em até 15 dias
corridos apos o inicio da vigéncia do contrato, com 0s seguintes requisitos minimos:
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a) Sistema operacional Android 16 ou iOS 26;

b) Memodria interna 256GB;

¢) Memoria RAM 8GB,;

d) Velocidade do processador 2.4GHz;

e) O celular precisara ter instalado o aplicativo WhatsApp;

f) Linha de dados e voz com cobertura satisfatéria em toda a Regido Sul do Brasil;

3.3.2. Alinha de dados 5G (quinta geracéo) deve possibilitar uma navegacéo de boa qualidade
e possuir franquia de no minimo 30 GB (trinta gigabytes) mensais de dados mdveis,
preferencialmente com plano do tipo “Controle”, com operadora que tenha boa cobertura de sinal
no interior do Estado de Santa Catarina;

3.3.3. Estes requisitos visam a comunicacdo com o motorista através de ligacBes convencionais
e via WhatsApp, para troca de informagdes com o operador de viagens e com 0s viajantes,
também permitindo a marcagdo do ponto a distancia, através de aplicativo para esse fim
especifico;

3.3.4. Os custos da utilizacdo dessas linhas de telefonia moével correrdo por conta da
CONTRATADA, sem qualquer repasse de custo aos empregados.

3.3.5. A contratada deverd comprovar ao Fiscal do Contrato as caracteristicas do aparelho e
plano contratado, nos termos do item 3.3 e subitens.

3.4. Contratar seguro de vida para os profissionais alocados no contrato, devendo o periodo de
vigéncia ter inicio em até, no maximo, 15 (quinze) dias corridos ap0s o inicio da prestacao do
Servico.

3.5. Responsabilizar-se por todos os danos ao patriménio do BRDE que forem,
eventualmente, causados por seus empregados, inclusive quanto ao ressarcimento de eventual
franguia do sequro dos veiculos;

3.6. Manter apolice de seguro de acidentes pessoais a seus empregados quando em viagem e
apresentar ao fiscal da contratante sempre que solicitado.

3.7. Arcar com os custos das infragcdes de transito cometidas por seus funcionarios na
execucao dos servicos:

3.7.1. Em toda e qualquer ocorréncia de infracdo ou multa de transito imputada a veiculo a
servico do BRDE (préprio ou locado) conduzido por empregado da contratada, devera este
indicar formalmente e tempestivamente seu nome como condutor do veiculo em processo proprio
perante o DETRAN, sob supervisdo do BRDE;

3.7.2. No caso de ser imputada infragdo ou multa de transito a veiculo a servico do BRDE
(proprio ou locado) conduzido por empregado da CONTRATADA, o BRDE comunicara a
CONTRATADA, por meio do envio da notificacédo da infracdo de transito;

3.7.3. O valor relativo a infracdo ou multa notificada, conforme fixado pelo Codigo de Transito
Brasileiro (CTB) ser& descontado da fatura devida pelo BRDE & CONTRATADA com vencimento
no més seguinte ao recebimento da notificacdo de infracdo ou multa de transito pelo BRDE, ou
em fatura posterior, a critério do BRDE;

3.7.3.1. O BRDE (ou a locadora de veiculos) realizar4d o pagamento da multa diretamente ao
DETRAN.



E DESENVOLVER.

@] BRDE ' ol brde.com.br

3.7.3.2. Caso a multa referente a uma infracdo cometida por colaborador da CONTRATADA,
ocorrida durante a vigéncia do contrato chegue ao BRDE somente apdés o final dessa vigéncia,
ainda assim, devera aquela contratada a época, realizar o pagamento ao BRDE do valor
correspondente, através de depdsito bancério.

3.8. Realizar ambientacdo a todo novo motorista disponibilizado para realizacdo das atividades
no BRDE. A ambientacdo contemplar:

3.8.1. A apresentacdo do motorista ao fiscal do contrato;

3.8.2. Treinamento referente as particularidades e preferéncias do BRDE, incluindo a entrega
do “Manual de boas-vindas do BRDE” (disponivel com o fiscal da contratante), no qual constam
Competéncias e Condutas Esperadas, Conduta durante as viagens, Manutengéo e Conservacao
do Veiculo e Critérios Operacionais.

3.8.3. Confirmacédo de que os uniformes e EPIs estdo adequados e ajustados ao motorista.

3.9. Realizar de reciclagem anual através dos cursos de Direcdo Segura, Exceléncia Profissional
para Motoristas, Manutencdo Preventiva de Veiculos e Nocdes de Primeiros Socorros,
disponibilizados gratuitamente pelo SEST SENAT, nas modalidades presencial ou EAD, com no
minimo 80 horas de duracdo ao todo. Devera haver comprovacao atraves de certificados de
concluséo de treinamento, apresentados ao fiscal do contrato em até 90 (noventa) dias apos seu
inicio.

3.10. Disponibilizar telefone e e-mail para contato direto com o preposto responséavel pela
gestdo do contrato entre 0 BRDE e a CONTRATADA. Informar imediatamente o Fiscal da
Contratante em qualquer eventual substituicdo deste profissional.

3.11. Disponibilizar, no momento da contratacdo, endereco de escritorio localizado na Regido
Metropolitana de Florian6polis/SC que possibilite agilidade e eficiéncia na comunicacao e
tratativas do BRDE com a empresa contratada e entre a contratada e seus colaboradores.

3.12. Uniformes: Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados nao
deverdo possuir qualquer logomarca da CONTRATADA, deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no BRDE, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, de acordo com o tamanho solicitado pelos colaboradores, sem qualquer
repasse do custo para o0 empregado, observando o disposto nos seguintes itens:

3.12.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

Quantidade por
Item Descricao funcionario Periodicidade
(unidades)

Camisa social manga longa, sem bolsos e com gola,
1 na cor preta, confeccionada em tecido Tricoline, 05 anual
composto por 70% algodéo e 30% viscose.

Camisa social manga curta, sem bolsos e com gola,
2 na cor preta, confeccionada em tecido Tricoline, 05 anual
composto por 70% algodéo e 30% viscose.

Calca social na cor preta, confeccionada em tecido
3 de malha PV Antipilling, composta por 65% poliéster 05 anual
e 35% viscose.

4 Blazer social na cor preta, confeccionada em tecido
de malha PV Antipilling, composta por 65% poliéster 02 anual
e 35% viscose.
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5 Jaqueta de microfibra peletizada com forro, na cor 01 anual
preta.
Suéter gola tipo “V”, manga longa, cor preto liso, em
6 SR = 02 anual
composicdo minima de 95% algodao.
Par de sapatos sociais da linha conforto, em couro
7 02 anual
preto e com sola de borracha.
8 Cinto preto em couro, com fivela 02 anual
9 Par de meias sociais na cor preta 05 anual
10 | Cracha de identificacao. 01 -

3.12.2. Devera ser fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucao do
contrato, devendo ser substituido a cada 12 (doze) meses (independente do estado em que se
encontre o uniforme anteriormente entregue), ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, apds comunicacdo escrita do BRDE, sempre que ndo atendam as condicbes
minimas de apresentacao;

3.12.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacéo
do contrato;

3.12.4. As roupas devem assegurar o conforto dos funcionéarios, ou seja, o tecido e o corte
devem ser adequados ao tamanho da pessoa e deve privilegiar a movimentacédo da mesma;

3.12.5. Os sapatos também devem assegurar o conforto dos funcionarios durante toda a sua
jornada de trabalho, devendo ser adequados ao tamanho dos pés do colaborador;

3.12.6. A contratada deverd promover antecipadamente a prova de modelo das pecas pelos
funcionarios ou efetuar a medicao necesséria a confeccao das pecas que irdo compor o uniforme,
em cada funcionério. No caso de necessidade de ajustes, a CONTRATADA devera fazé-lo sem
Onus para os funcionarios;

3.12.7. O ambiente de trabalho é formal, portanto, a roupa deve respeitar tal padrao. Por isso,
os detalhes como o tipo, a qualidade, o comprimento e tamanho das pecas devem ser
observados, assim como o devido asseio;

3.12.8. Nao seré aceito pelo Fiscal do Contrato nenhum item quando a numerag&o ou tamanho
estiver em desacordo com o solicitado pelo empregado, ou quando o material for diferente do
solicitado neste edital;

3.12.9. A composicdo dos tecidos informadas na tabela disposta no item 3.12.1 devera ser
comprovada pela contratada e s6 podera ser substituida por material de qualidade superior apés
aprovacao do Fiscal da CONTRATANTE;

3.12.10. Se for constatado algum defeito ou tamanho inadequado do uniforme, a CONTRATADA
deverd substituir o uniforme, num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s comunicagdo do
fiscal do contrato;

3.12.11. Em caso de atrasos na entrega dos uniformes, a CONTRATADA incorrera em
pontuacdo no ANS, por peca faltante e por dia de atraso, na propor¢ao prevista no contrato;

3.13. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): Deverdo ser fornecidos os seguintes
EPIs:
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3.13.1. Oculos Escuros/de Sol com protecéo UV. A lente podera ser com ou sem grau, de acordo
com a necessidade do motorista;

3.13.2. Em caso de dano ao EPI, onde ndo seja comprovado o dolo do colaborador, este devera
ser substituido sem custo.

3.13.3. Protetor solar, com Fator Protecdo Solar (FPS) minimo de 30, devera ser reposto sempre
que solicitado pelo colaborador;

3.14. Apresentar anualmente copia de exame toxicolégico dos motoristas profissionais que
prestam servico a CONTRATANTE, sendo que o custo da realizacdo do exame devera ser de
responsabilidade da CONTRATADA;

3.15. Exigir de seus motoristas profissionais a realiza¢éo de exames médicos com periodicidade
maxima de 1 ano, e apresentar & CONTRATANTE laudo médico que ateste que o profissional
estd apto a realizar a atividade de condutor profissional de veiculos.

3.15.1. Os exames meédicos devem incluir avaliagbes cardiol6gicas, auditivas, neurologicas e
oftalmolégicas.

3.16. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

3.17. As obrigacdes gerais e demais condi¢cfes descritas no presente Termo de Referéncia ndo
excluem os termos do Contrato a ser firmado, conforme Anexo V— Minuta de Contrato.

4. PARAMETRO DE COMPOSICAO DO PRECO E PLANILHA DE CUSTOS

4.1.Todas as licitantes deverdo observar as condi¢cdes de trabalho que prevé a Convencédo
Coletiva de Trabalho da categoria, vigente a data da sessao, conforme orientacdo a seguir.

4.1.1.Para garantir a isonomia entre os participantes, fica estabelecido pelo BRDE, como
referéncia para a elaboragdo da proposta de precos, a Convencdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores em Transporte de Passageiros Urbanos — SINTRATURB,
considerando a funcdo de motorista de transporte de executivos e o0 disposto no presente Termo
de Referéncia (TR).

4.2.Remuneracgéo

4.2.1.0 salario-base do posto de trabalho serd o maior valor entre as opcdes abaixo:

a) Piso salarial definido na convencao coletiva; ou

b) R$ 4.819,24, conforme a Resolucdo BRDE n° 2.901/2026 (Politica de Terceirizagdo do
BRDE).

4.2.2. O Salério-base sera reajustado conforme homologacéo de Convencédo Coletiva, ou ap6s
publicacédo de Resolucdes de reajuste de vencimentos dos colaboradores do BRDE, a depender
de qual valor referencial est4 sendo aplicado ao contrato. Em ambos os casos a CONTRATADA
devera apresentar o pedido de reajuste com a planilha de custos atualizada.

4.3. Beneficios

4.3.1.Estabelecidos na Resolucao BRDE n° 2.901/2026 (Politica de Terceirizacdo do BRDE):

a) Vale-refeicdo: R$ 660,00 ou valor previsto em convencao coletiva, o que for maior;
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b) Vale-alimentacédo (cesta basica): R$ 775,00 ou valor previsto em convencgéao coletiva, o0 que
for maior.

c) Vale-cultura: R$ 50,00, nos termos da Lei n® 12.761/2012.

d) Plano de Saude e Odontolégico: concessédo obrigatéria de plano de saude e odontoldgico,
sem copatrticipacdo, com a seguinte cobertura minima: consultas médicas; exames de baixa,
média e alta complexidade; procedimentos cirurgicos, pediatricos, obstétricos e clinicos;
pronto-socorro 24 horas; internagéo hospitalar e teleconsulta.

e) Outros beneficios: conforme Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

4.3.2. Os beneficios previstos no item 4.3.1 e subitens deverdo ser concedidos sem qualquer
Onus para os empregados, ndo sendo admitida a previsao de descontos salariais, coparticipacao
ou qualquer outra forma de contribuicdo dos trabalhadores, ainda que autorizada por Convencgao
Coletiva de Trabalho.

4.3.3.0s valores dos beneficios com valores estabelecidos na Politica de Terceirizagdo do BRDE
serdo reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar de 01/01/2026, pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), por intermédio de Ordem de Servi¢o do Diretor
Administrativo e subsequente atualizagdo dos contratos administrativos.

4.4.Diérias de Viagem

4.4.1. A contratada pagard diarias de viagem aos seus empregados que prestarem servicos ao
BRDE fora da regido metropolitana da capital, por dia de deslocamento, para fazer face as
despesas de alimentacéo e estadia, nas seguintes condicoes:

a) No caso de deslocamentos para fora da Regido Metropolitana de Florianépolis/SC, sera
devida uma diaria inteira para cada pernoite, acrescido de % (meia) diaria para o dia do
retorno, desde que o tempo total da viagem neste dia ultrapasse 6 (seis) horas;

b) Na hipétese de deslocamento para localidade fora da regido metropolitana da capital que
nao resulte em pernoite, sera devido o pagamento de %2 (meia) diaria, desde que o tempo
total da viagem ultrapasse 6 (seis) horas;

c) No caso de deslocamento dentro ou fora da Regido Metropolitana de Florian6polis/SC, sera
devido ¥4 de diaria, nas viagens que nao resultarem em pernoite, desde que o tempo total da
viagem ultrapasse 4 (quatro) horas nas seguintes localidades: Aguas Mornas, Alfredo
Wagner, Angelina, Anitapolis, Antdénio Carlos, Canelinha, Garopaba, Governador Celso
Ramos, Leoberto Leal, Major Gercino, Nova Trento, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo
Amaro da Imperatriz, S&o Bonifacio, Sdo Jodo Batista, Sdo Pedro de Alcantara e Tijucas;

d) No caso de deslocamento dentro da Regido Metropolitana de Florian6polis/SC, ndo_sera
devido o pagamento de diérias nas viagens que ndo resultarem em pernoite nas seguintes
localidades: Biguacgu, Florianépolis, Palhoca e Sao José;

4.4.2.0 valor a ser pago por diaria sera de R$ 519,35 para capitais e R$ 391,00 para cidades do
interior, conforme Resolucdo BRDE n° 2.901/2026 e Carta Circular SUPIN/BRDE n° 2026/001,
ou o valor previsto para motoristas executivos ha CCT da categoria, o que for maior.

4.4.3. Sera devida diaria diferenciada no caso em que a viagem tiver como objetivo a
participacdo em feiras e eventos fora da regido metropolitana de Floriandpolis, o valor de diaria
a ser pago sera aquele correspondente ao das “Capitais”.

4.4.4.0s valores das diarias ndo poderao ser inferiores aos previstos nas especificacdes deste
Termo de Referéncia.
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4.4.5.Serdo reajustados os valores das diarias quando ocorrer atualizacdo das diarias da
Categoria B no BRDE (reajustada anualmente pelo IPCA/IBGE acumulado de janeiro a
dezembro do ano anterior) ou da CCT da categoria, prevalecendo o maior valor.

4.4.6.Para fins de elaboragéo da proposta, a licitante devera considerar e incluir na Proposta de
Precos (Anexo IV) e na Planilha de Custos (Anexo VI) o quantitativo de 07 (sete) didrias de
viagem a capitais com pernoite por posto de trabalho, observando o valor unitério estabelecido
no item 4.4.2.

a) Considerando o valor unitario de R$ 519,35 por diéria, o custo mensal seré de R$ 3.635,45
por posto de trabalho (R$ 519,35 x 7 diarias) e de R$ 21.812,70 para o total dos 6 (seis) postos.

b)  Os valores referentes as diarias deverdo ser lancados em campo especifico da Proposta
de Precos (Anexo IV) e considerados na composi¢cdo do “Valor Total Anual”.

4.4.7.A estimativa de diarias serve exclusivamente para fins de formacao de preco na licitacéo,
ndo devendo compor o valor do faturamento mensal, o qual sera calculado conforme o nimero
de diarias efetivamente realizado por cada motorista.

4.5.Para fins de elaboracdo da proposta e da planilha de custos e formacado de precos, a licitante
deverd considerar o custeio integral dos beneficios previstos no item 4.3 e subitens deste edital,
ndo podendo deduzir valores decorrentes de descontos salariais dos empregados,
coparticipacdo ou qualquer outra forma de compartilhamento de custos, ainda que prevista em
Convencéao Coletiva de Trabalho.

4.6.Todas as licitantes deverdo preencher a Planilha de Custos, conforme o presente item 5 e
subitens, de acordo com o modelo do Anexo VI, devendo esta servir de parametro para o calculo
da Proposta de Precos (Anexo V), observados: i. As disposi¢cdes deste Termo de Referéncia,
demais anexos do Edital e Legislacdo de regéncia; ii. os termos das Convencgéo Coletiva de
Trabalho supracitada; iii. Exequibilidade da Proposta.

4.7.A Planilha de Custos atualizada devera ser enviada apés a fase de lances, juntamente com
a Proposta de Precos, conforme item 7.20 do Edital.

4.8.0 BRDE podera solicitar a licitante e a futura contratada corre¢des na Planilha, para fins de
adequacao aos procedimentos internos e as disposi¢cdes legais.

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA O POSTO DE TRABALHO

5.1. Agir com cordialidade e ética perante os funcionarios de BRDE, respeitando inclusive o
Cddigo de Conduta Etica do BRDE;

5.2. Ter disponibilidade para viagens, que podem exigir afastamento durante o periodo noturno;
5.3. Manter-se atualizado em relacao as leis do Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

5.4. Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo e dos pedestres, pelo material transportado
e pelo automovel;

5.5. Cumprir pontualmente horérios e escalas de trabalho;
5.6. Demonstrar capacidade visual espacial;

5.7. Capacidade de trabalhar sob pressdo, mantendo-se calmo no transito, ainda que em
situagOes adversas;

5.8. Respeitar as leis de transito, observando a sinalizagéo, a velocidade e o fluxo de transito;

5.9. Dirigir defensivamente;
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5.10. Demonstrar no¢des basicas de mecanica e manutencdo preventiva de veiculos;
5.11. Demonstrar no¢des de primeiros socorros;
5.12. Exigir a utilizacdo do cinto de seguranca para todos os ocupantes do veiculo;

5.13. Ndo estar sob efeito de uso de drogas ilicitas e de bebidas alcodlicas, ou ainda,
medicamentos que possam causar diminuicdo dos reflexos;

5.14. Zelar pela manutencao e conservacao do veiculo, que inclui:

5.14.1. Verificar o estado dos pneus, o nivel de fluidos, o do combustivel e o da agua;

5.14.2. Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢fes;
5.14.3. Comunicar as falhas do veiculo ao BRDE, que solicitara os devidos reparos;

5.14.4. Vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento;

5.14.5. Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de fluidos para o veiculo. O
pagamento destes ocorrera por conta do BRDE;

5.14.6. Manter o veiculo limpo, solicitando autorizacdo de lavagéo para o fiscal do contrato. O
pagamento das lavag6es ocorrerd por conta do BRDE;

5.14.7. Manter a documentacao legal em seu poder durante a realiza¢do dos servicos e zelar por
ela;

5.14.8. Atentar para os parametros de manutenc¢ao da garantia do veiculo, informando assim que
for atingido critério de revisao (seja por tempo ou por quilometragem);

5.15. Executar outras tarefas correlatas ao posto de trabalho;

5.16. Zelar pelo preenchimento correto e tempestivo dos diarios de bordo dos veiculos utilizados,
sejam esses diérios virtuais ou fisicos.

5.17. Permanecer a disposicdo do BRDE, em tempo integral, no periodo correspondente a escala
de servicos;

5.18. Zelar pela aparéncia, apresentando-se devidamente asseado e uniformizado.

5.19. Manter uma boa rotina de sono, estando descansado para os dias Uteis e principalmente
para viagens. Nao dirigir caso esteja cansado e/ou com sono.

6. ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

6.1.Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos:

6.1.1.0s pagamentos a contratada estardo vinculados a mensuragéo dos resultados obtidos na
prestacdo dos servicos e avaliada por meio de indicadores definidos neste Acordo de Niveis de
Servico — ANS, baseados nos seguintes critérios:

6.1.1.1. Finalidade do ANS: garantir o cumprimento dos servicos, com nivel aceitavel de
qualidade.

6.1.1.2. Meta a cumprir: execucado mensal dos servicos, sem registro de ocorréncias.
6.1.1.3. Instrumento de medicao: registro de ocorréncias.

6.1.1.4. Forma de acompanhamento: verificacdo in loco da execucdo dos servicos pelo
contratante.

10
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6.1.1.5. Mecanismo de célculo: pontuacao ponderada de ocorréncias conforme quadro a seguir:

Item OCORRENCIAS PONTOS PERDIDOS
Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal .
P : P L R 20 (vinte) pontos por

1 ou consequéncias letais ao publico interno do BRDE (funcionarios da Instituicao, .

N i . - ocorréncia
funcionarios terceirizados, clientes e visitantes).

> Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os| 15 (quinze) pontos por
servicos contratuais. dia de interrupgéo.

3 Manter empregado sem a qualificac@o exigida em contrato para a realizacdo dos| 10 (dez) pontos por dia
servigos contratados. por empregado.
Deixar de executar quaisquer servi¢cos objeto do Contrato/Termo de Referéncia 1(.) (dez~) pontos por

4 . h servigo ndo executado e
ou recusar-se a executar servico determinado pela contratante. por dia

10 (dez) pontos por

5 Retirar funcionarios durante o expediente, sem a anuéncia prévia da contratante. | funcionario retirado e por

dia.

6 Apresentar documentacéo de cobranca ou de controle dos servigos com erros, 10 (dez) pontos por
incompleta ou fora do prazo previsto pelo contrato. ocorréncia.

. . . = 05 (cinco) pontos por
Permitir a presen¢a de empregado sem uniforme, com mé apresenta¢éo ou sem A .

7 P LS funcionério e por dia de
cracha de identificacéo. o

ocorréncia.

8 Portar-se de maneira inadequada ou agir de maneira inadequada com 07 (sete) pontos por
colaboradores do BRDE ou seus visitantes. ocorréncia.

05 (cinco) pontos por
Deixar de efetuar a substituicdo de funcionério solicitada pelo BRDE no prazo de ocorrencia, acresudo_s
9 o de 01 (um) ponto por dia,
01 (um) dia atil. - ~
a contar do 2° dia da ndo
substituicao
Deixar de fornecer uniformes e/ou EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) 07 (sete) pontos por item
10 L faltante e por dia de
aos seus funcionarios. L
ocorréncia.
05 (cinco) pontos por
11 |Deixar posto a descoberto em caso de falta de colaborador. ocorréncia e por
funcionério.
12 | Execugdo inadequada de quaisquer servigos objeto do contrato. 05 (cinco) Pon_tos por
ocorréncia.
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 05 (C'nCP) pontos por
13 ocorréncia e por
seu pessoal. funcionari
uncionario.
14 Deixar de entregar/pagar ou realizar pagamento parcial dos salarios e beneficios | 05 (cinco) pontos por dia
nas datas avencgadas. de atraso.
05 (cinco) pontos por
15 | MOTORISTA deixar de utilizar uniforme durante a prestacéo do servico. ocorréncia e por
funcionério.
10 (dez) pontos por
16 | MOTORISTA deixar de cumprir o horario de um compromisso designado a ele. ocorréncia e por

funcionério.

11
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CONTRATADA deixar de conceder adiantamento de recursos financeiros a seus

01 (um) ponto por

17 |empregados, mediante depdsito na conta corrente, em até um dia util antes da ocorréncia e por
realizacdo da viagem. funcionério.
18 |Contratada deixar de fornecer resultado do Exame toxicoldgico. 01 (um) ponto por d'z,i .de
atraso e por funcionario.
19 Contratada deixar de fornecer o Atestado de Aptidao dos profissionais alocados | 01 (um) ponto por dia de
no contrato. atraso e por funcionario.
20 Contratada deixar de fornecer tempestivamente os certificados dos cursos| 01 (um) ponto por dia de
exigidos para os colaboradores como pré-requisitos neste termo de referéncia. | atraso e por funcionério.
CONTRATADA deixar de manter acessivel o valor de “caixinha” equivalente a 01 (u"]) ponto por
21 ocorréncia e por

uma diaria e meia de Capital. S
funcionario.

01 (um) ponto por
documento/comprovacao
e por dia de atraso.

22 Deixar de apresentar tempestivamente documentos ou comprovacgdes exigidas
neste termo de referéncia.

Deixar de fornecer celulares totalmente funcionais (linha e dados em pleno
funcionamento) aos seus funcionarios.

01 (um) ponto por dia de

23 o
atraso e por funcionario.

05 (cinco) pontos por dia

24 | Deixar de disponibilizar plano de saude ou odontolégico aos seus colaboradores. U
e por funcionario.

02 (dois) pontos por

25 | Deixar de atender qualquer item da CCT vigente. .
ocorréncia.

6.2.Adequacbes de pagamento por ndo atendimento as metas estabelecidas:

6.2.1. Os pontos decorrentes dos registros das ocorréncias, aferidos em quaisquer dos servigos,
serdo totalizados mensalmente.

6.2.2. Serao efetuados descontos da fatura da contratada, em caso de ndo haver o alcance das
metas de qualidade definidas no presente ANS, na seguinte propor¢ao:

PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE A FATURA

TOTAL DE PONTOS NO MES (valor bruto)

1 a 5 pontos 1%

6 a 10 pontos 3%

5%
8%

11 a 15 pontos

16 a 20 pontos

Acima de 20 pontos 10%

6.2.3. Para efeito do calculo de adequacdo de pagamento, os registros de ocorréncias serao
zerados a cada 30 (trinta) dias.

6.2.4. Caso a Contratada registre mais de 20 (vinte) pontos por dois meses consecutivos ou trés
meses alternados, estara sujeita as sangfes contratuais por inexecugao parcial.

6.2.5. O pagamento mensal defasado, em funcdo de ndo atendimento as metas estabelecidas
pelo acordo de niveis de servico, ndo isenta a Contratada de cumprir integralmente suas
obrigacdes trabalhistas e fiscais referente a mao-de-obra utilizada.

6.3. Modelo de planilha para a fiscalizacao dos servigos (exemplo):
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OCORRENCIA DATA PONTOS
Motorista deixou de utilizar uniforme durante a prestagéo do servigo (Item 15 ANS) 09/01/2026 05
Apreser_na(%é_o incompleta dos documentos de controle: ndo apresentou folha ponto 15/01/2026 10
do funcionério Fulano de Tal (Item 6 ANS)
Funcionario Fulano de Tal sem identificagcdo (Iltem 7 ANS) 28/01/2026 05
Total mensal de pontos 20
Total de desconto (%), conforme ANS 8%

7. DECLARACAOQO DE ESCRITORIO

7.1. A licitante devera apresentar, juntamente com os documentos de habilitagéo, a Declaracédo
de Escritério (Anexo IX), devidamente preenchida e assinada.

7.2. O escritorio na regido da Grande Florianopolis/SC tem por objetivo possibilitar a agilidade
e eficiéncia, tanto na comunica¢do do BRDE com a empresa contratada, como no tramite dos
documentos de comprovacéo para fins de pagamento, e especialmente visando a diminui¢cao da
dificuldade na execucao contratual, com a obtencao de estrutura adequada no local da prestacao
dos servicos.

8. GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A licitante vencedora prestara garantia contratual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
anual da contratacdo, na modalidade que vier a escolher, dentre as previstas no §1° do art. 70,
da Lei n°® 13.303/16.

8.2. Na hipotese da escolha pela fianga bancaria, o documento comprobatoério a ser entregue ao
BRDE devera ser emitido obrigatoriamente por instituicdo financeira autorizada a operar pelo
Banco Central do Brasil.

13
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ANEXO Il - MODELO DE DEpLARA(}AO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS E
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS'

Para efeitos de contratagdo com o BRDE, a empresa ( ), CNPJ n°
,sediadano(a)....................... ( ), neste ato representada
por ( ), declara, sob as penas da lei, que

cumpre, plenamente, os requisitos de habilitagdo exigidos, que nossos diretores, responsaveis
legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou
sécio, ndo sdo empregados ou ocupantes de cargo no BRDE, bem como nossa empresa nao
esta incursa em nenhum dos impedimentos elencados art. 38 da Lei 13.303/16. Além disso, a
empresa se compromete a ndo alocar na execugéao do futuro contrato ex-empregado do BRDE
antes do decurso de prazo de 18 (meses), contados a partir da dispensa do empregado.

cidade, dia de més de ano.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

i NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR B
NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA COM INDICACAO
DO ORGAO EXPEDIDOR.

! Este documento devera ser assinado pelos representantes que assinardo o contrato a ser firmado com o BRDE.

1
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE PORTE DA EMPRESA

(anexar certidao expedida pela Junta Comercial)

Para efeitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e participacdo na LICITACAO
ELETRONICA BRDE 2026/000109, declaramos que a empresa ( ), CNPJ n°
, esta enquadrada como:

() MICROEMPRESA - Faturamento bruto anual até R$ 360.000,00 e ndo atendimento as
vedacoes previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Faturamento bruto anual entre R$ 360.000,00 e
4.800.000,00, e nao atendimento as vedacbes previstas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006.

Declaro que os presentes dados sado verdadeiros e visam facilitar os trdmites processuais da
licitagdo, no sentido de antecipar informagdes a respeito do porte da empresa. Asseguro,
quando solicitado pelo BRDE, a comprovagédo dos dados aqui inseridos, sob pena da
aplicagao das sancgdes previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

Por ser a presente declaracdo a manifestacao fiel e expressa de minha livre vontade, firmo
este documento, para os fins de direito.

cidade, dia de més de ano.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

] NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR )
NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA COM INDICAGAO
DO ORGAO EXPEDIDOR.
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

1. DADOS DO PROPONENTE

Razéao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefones:

E-mail:

Contatos:

Dados bancarios para pagamento:

2. PROPOSTA DE PRECOS:

2.1. Os precos deverao ser apresentados de acordo com a planilha abaixo:
N° DE CUSTO MENSAL VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
SR HEEY POSTOS UNITARIO DO POSTO MENSAL ANUAL
Motorista 06 R$ R$ R$
N° DE

DIARIAS | CUSTO MENSAL DE | VALORTOTAL | VALOR TOTAL

DIARIAS | MENSAL POR | DIARIAS POR POSTO | MENSAL DE | ANUAL DE
DIARIAS DIARIAS
POSTO
Conforme
descrigao do item
4.4.6 do Anexo | — 07 R$ R$ R$
Termo de
Referéncia
VALOR TOTAL ANUAL R$
2.2. O valor total anual da prestacao de servicos continuos de condugao de veiculos

disponibilizados pelo BRDE, préprios ou locados, destinados ao transporte de empregados do
BRDE e/ou de pequenos volumes, predominantemente no Estado de Santa Catarina e,
eventualmente, em deslocamentos para estados vizinhos, mediante a disponibilizagao de 04
(quatro) postos de trabalho de utilizagdo imediata e até 02 (dois) postos de trabalho adicionais
sob demanda, de acordo com as especificagbes constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia da LICITAGAO ELETRONICA BRDE 2026/000109 ¢ de R$ 0,00 (valor por
extenso).

2.3. A estimativa de diarias serve exclusivamente para fins de formagdo de prego na
licitagdo, ndo devendo compor o valor do faturamento mensal, o qual sera calculado conforme
0 numero de diarias efetivamente realizado por cada motorista.

3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

Informar o prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias.

brde.com.br
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4. DECLARAGOES

41. Declaro que, nos pregos propostos, estdo inclusas todas as despesas, diretas e
indiretas, inclusive seguros de transporte, tributos e encargos de qualquer natureza e quaisquer
outras despesas necessarias ao fornecimento integral do objeto deste Edital.

4.2. Declaro que a oferta atende as exigéncias e especificagdes contidas no Anexo | —
Termo de Referéncia deste edital.

cidade, dia de més de ano.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

, NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR )
NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA COM INDICAGAO
DO ORGAO EXPEDIDOR.
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ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° numero do contrato, que entre si
celebram, de um lado, o BANCO REGIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL -
BRDE e de outro lado, a [nome da contratada], na
forma abaixo:

O BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO EXTREMO SUL - BRDE, instituicdo
financeira publica, com sede em Porto Alegre/RS, na Rua Uruguai n® 155, 4° andar, inscrito no
CNPJ/ME sob n° 92.816.560/0001-37, doravante denominado simplesmente BRDE, neste ato
representado por seus representantes legais ao final assinados, de um lado,

e

[nome da contratadal, com sede em endereco da contratada, inscrita no CNPJ sob n°
XXX XXX Xxxx-xX, doravante designada simplesmente CONTRATADA, representada por
[preencher e qualificar], de outro lado,

Resolvem celebrar o presente, doravante denominado CONTRATO, tendo em vista a
vinculacdo ao Processo de Licitacdo Eletr6nica BRDE 2026/000109, mediante as clausulas e
condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA 12- DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos continuos de conducéo de veiculos disponibilizados pelo BRDE, proprios ou locados,
destinados ao transporte de empregados do BRDE e/ou de pequenos volumes,
predominantemente no Estado de Santa Catarina e, eventualmente, em deslocamentos para
estados vizinhos , mediante a disponibilizacdo de 04 (quatro) postos de trabalho de utilizacdo
imediata e até 02 (dois) postos de trabalho adicionais sob demanda, conforme as
especificagbes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

CLAUSULA 22- DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera de 12 (doze) meses, iniciando-se em
XXIXX/XXXX, com término previsto para xx/xx/xxxx, podendo ser prorrogado nos termos Lei
13.303/2016.

CLAUSULA 32- DO PRECO

O BRDE pagara a CONTRATADA o valor de R$ inserir valor (valor por extenso), constante da
proposta vencedora, entendido como preco justo e suficiente para a execucdo do presente
objeto.

Paragrafo Primeiro: O detalhamento do valor global do CONTRATO encontra-se disposto no
Anexo VI — Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme proposta da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Nos valores aqui ajustados estdo incluidos todos os insumos e 0s
tributos, inclusive contribuicdes fiscais, previdenciarias e encargos trabalhistas, equipamentos,

1
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despesas com treinamento, alimentacdo, vale-transporte bem como quaisquer outras
despesas necessarias a execucao deste CONTRATO.

CLAUSULA 42 - DO FATURAMENTO

Os instrumentos legais de cobranca deverdo ser faturados a partir do dia 1° do més
subsequente ao da prestagéo de servigo para o0 CNPJ 92.816.560/0003-07 e disponibilizados
ao BRDE com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uUteis da data de vencimento.

CLAUSULA 52 - DAS COMUNICAGCOES

Qualquer comunicacdo pertinente a este CONTRATO, a ser realizada entre o BRDE e a
CONTRATADA, inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou receber ciéncia de decisdo
sancionatéria ou sobre rescisdo contratual, deve ocorrer por escrito, preferencialmente por
correspondéncia eletrdnica.

Paragrafo Primeiro: O BRDE indica o e-mail depad@brde.com.br como via de
correspondéncia oficial.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA indica o e-mail inserir e-mail como via de
correspondéncia oficial.

CLAUSULA 62 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
A fiscalizacdo do presente CONTRATO sera efetuada através de funcionario designado pelo
BRDE, sendo este o responsavel por todas as orientacdes repassadas 8 CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: O fiscal do CONTRATO podera ser substituido pelo BRDE a qualquer
tempo, bastando apenas a comunicacao por escrito da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Para a fiscalizacdo deste CONTRATO o BRDE designa:

| - Gestor do contrato: Gerente Administrativo da Agéncia de Florian6polis/SC;

- Fiscal técnico do contrato: Chefia do Setor de Servigos Gerais da Agéncia de
Floriandpolis/SC.

CLAUSULA 72- DA PREVISAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente CONTRATO séo oriundas de recursos financeiros
previstos no Orcamento do BRDE, através da(s) seguinte(s) conta(s):

8.1.7.66.00.17-8 Terceirizados.

CLAUSULA 82 - CONDICOES DE PAGAMENTO

O BRDE pagard a CONTRATADA o valor ajustado na Clausula 32 do CONTRATO.

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos serdo efetuados através de crédito em conta corrente da
CONTRATADA, mediante a apresentacdo dos respectivos instrumentos legais de cobranca,
que deverao ser emitidos nos termos da Clausula 42 deste CONTRATO.

Paragrafo Segundo: Caso o vencimento do instrumento de cobranca recaia em dia em que
nao haja expediente bancério o mesmo sera prorrogado, automaticamente, para o primeiro dia
Gtil seguinte.
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Paragrafo Terceiro: Na hipétese de o BRDE, por sua exclusiva responsabilidade, n&o
proceder ao pagamento na data estabelecida na presente clausula, o valor da fatura/nota fiscal
sera devidamente corrigido com juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, calculados pro-
rata-die.

Pardgrafo Quarto: Os pagamentos estardo sujeitos a verificacdo da regularidade da
CONTRATADA perante o INSS, comprovada através da Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

Paragrafo Quinto: O BRDE podera reter o pagamento de qualquer fatura, dentro dos limites
legais, no caso de execucao defeituosa ou descumprimento dos servi¢cos contratados.

Pardgrafo Sexto: No caso de atraso, em mais de 60 dias, no faturamento por parte da
CONTRATADA, essa deverd emitir nota fiscal Unica, com data do momento do efetivo
faturamento, para cobranga dos valores ainda néo faturados.

Paragrafo Sétimo: Os pagamentos estdo condicionados a comprovagdo pelo BRDE das
obrigacBes contratuais assumidas pela CONTRATADA, que devera apresentar, juntamente
com os instrumentos de cobranca, os documentos a seguir relacionados:

| - Relacdo nominal dos empregados envolvidos na execucdo do CONTRATO,
informando o periodo de prestacdo do servigo, devidamente rubricado pelo preposto do
BRDE responsavel pela fiscalizacao do servico e contendo as seguintes informacdes:

a) Nome completo;

b)  Funcéo exercida;

C) Horario de trabalho;

d) Dias efetivamente trabalhados.

Il - Registro de frequéncia (folha-ponto) dos trabalhadores constantes da relacéo
informada no inciso I;

I - Copia dos recibos de pagamento (contracheques) dos trabalhadores constantes
da relacdo informada no inciso I, contendo data e assinatura do trabalhador ou
comprovante do depdsito em sua conta corrente;

Vv - Comprovante do pagamento dos beneficios e gratificagcbes (vales-transporte,
auxilio alimentacéo, etc.), relativo aos trabalhadores constantes da relacdo informada no
inciso I;

V- Comprovacéo do cumprimento de eventuais obrigagces adicionais constantes

das normas coletivas, tais como: fundo de formacédo profissional, assisténcia médica,
auxilio funeral, etc;

VI - Guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS relativa aos trabalhadores constantes da relacdo informada no inciso |;

VII - Guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
relativa aos colaboradores terceirizados informados no inciso |[;

VIII - Cépia do arquivo SEFIP com respectivo protocolo de envio relativo aos
colaboradores terceirizados informados no inciso |I.

Paragrafo Oitavo: Para o primeiro faturamento, devera ser apresentada apenas a
documentagdo constante dos incisos |, Il, IV e V do Paragrafo Sétimo, juntamente com o
instrumento de cobranca.
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Pardgrafo Nono: Para o ultimo faturamento, além dos documentos relacionados no
Paragrafo Sétimo, deverdo ser enviados todos os documentos referentes ao Ultimo més de
servico prestado. Assim, a nota fiscal devera ser emitida e remetida ao BRDE dentro do més
de execucdo do servico, mas seu pagamento ficar4d condicionado a entrega de todos os
comprovantes fiscais relativos ao ultimo periodo contratado.

Paragrafo Décimo: A inexecucao dos servicos do presente CONTRATO decorrentes do ndo
suprimento de faltas, atrasos ou antecipacfes na saida dos terceirizados fornecidos pela
CONTRATADA seré& descontada do preco de acordo com a formula que segue:

Paragrafo Décimo primeiro:

Desconto por posto de

CHP x Total de horas nao trabalhadas
trabalho

Paragrafo Décimo segundo: No caso de reclamatoria trabalhista em que o BRDE venha a
ser citado, quando a CONTRATADA for considerada revel, sera retido das faturas a serem
pagas o valor pleiteado pelo empregado da CONTRATADA, até que 0 mesmo seja satisfeito
ou seja exarada sentenca definitiva que determine o seu ndo pagamento. A CONTRATADA
obriga-se a fornecer relatorios periddicos sobre o andamento dos processos nos quais o BRDE
venha a ser citado.

CLAUSULA 92 - DA REVISAO DE PRECOS

Os valores contratados poder&o ser revisados da seguinte forma:

I - Montante A: na forma estabelecida na legislagdo salarial e no dissidio ou
convencao/acordo coletivo da categoria, se for o caso;

Il - Montante B: na menor periodicidade legal permitida, que hoje é de 12 (doze)
meses, a partir da data da apresentacdo da proposta ou do orgcamento a que essa
proposta se referir, pela variacéo, nesse periodo, do IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE) ou indice
gue venha a substitui-lo;

I - Montante C: auxilio alimentacdo e vale-transporte de acordo com disposicéo
legal emanada de norma coletiva e variacao do custo do vale-transporte, quando ocorrer;

Vv - Montante D: sofrera os reflexos da majoragdo dos montantes A, B e C;

V- Vale-cultura: conforme legislacéo.

CLAUSULA 102 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além de outras especificadas neste CONTRATO,
estipuladas pelo instrumento convocatorio e estabelecidas em lei:

| - Manter durante a vigéncia deste CONTRATO, em compatibilidade com as
obriga¢cBes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
Processo de Licitagédo Eletronica BRDE 2026/000109, nos termos do inciso IX do art. 69
da Lei n°® 13.303/2016;

Il - Observar fielmente o Codigo de Conduta Etica do BRDE, o qual sistematiza os
valores essenciais que norteiam os relacionamentos internos e externos com os diversos
segmentos da sociedade e esté disponivel no endereco eletrénico Cadigo de Conduta;

I - Cumprir e obedecer a Politica de Seguranca da Informacédo, Cibernética e de
Comunicacgoes (PoSIC) do BRDE, bem como normas complementares;
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IV - Cumprir os termos e condi¢gbes previstos nas “Condicbes Especificas de
Protecdo de Dados Pessoais”, em anexo ao CONTRATO.

V- Executar de maneira adequada e plenamente satisfatéria todos os servicos e
obrigacdes objeto do CONTRATO, devendo também executar 0s servi¢cos correlatos
(inerentes a natureza das tarefas) determinados pelo BRDE;

VI - Apresentar durante a execucdo do CONTRATO, se solicitado, documentos que
comprovem cumprimento da legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na
presente licitagcdo, em especial encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios,
fiscais e comerciais;

VIl - Manter os empregados com a qualificacdo exigida em CONTRATO para a
realizacdo dos servigcos contratados;

VIIl-  Manter seus empregados devidamente uniformizados, apresentando boa
aparéncia e portando crachas de identificacao;

IX - Levar, imediatamente, ao conhecimento do BRDE, qualquer fato extraordinario
ou anormal que ocorrer na execucao do objeto contratado, para adogcdo das medidas
cabiveis;

X - Evitar a suspenséo ou interrup¢édo (mesmo que breves) dos servi¢os contratuais,
salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, comprovadamente justificados;

XI - Pagar os salarios, acidentes de trabalho, encargos trabalhistas e
previdenciarios, fiscais e sociais, isentando o BRDE de qualquer responsabilidade no
tocante a vinculo empregaticio ou obrigacdes pecuniarias no caso de reclamatérias
trabalhistas, especialmente em caso de pagamento a menor do adicional de
insalubridade, acGes de responsabilidade civil, decorrentes da prestacéo dos servicos e
quaisquer outros tipos de demanda;

a) Fornecer os contracheques aos funcionarios preferencialmente em até 1(um) dia
uatil antes do pagamento ser realizado.

XII - Pagar os salarios, auxilio-transporte e/ou auxilio-refeicdo nas datas avencadas;
XIlll - Fornecer e manter todos 0s equipamentos, materiais ou insSumMos necessarios a
realizacao dos servigos contratados, quando aplicavel,

XIV - Cumprir fielmente os horarios e a periodicidade para a execucdo dos servicos
fixados pelo BRDE;

XV - Manter disciplina nos locais de servigos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte

e quatro) horas, apés notificacdo, qualquer empregado com conduta considerada
inconveniente pelo BRDE;

XVI-  Exigir que os seus empregados portem-se de maneira adequada perante os
funcionéarios do BRDE, colaboradores e visitantes;

XVII - Evitar qualquer situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo
corporal ou consequéncias letais ao publico interno do BRDE (funcionérios da institui¢ao,
funcionarios terceirizados, clientes e visitantes);

XVIIl - Reparar todos os danos e prejuizos que comprovadamente sejam de sua
responsabilidade, durante a execugdo deste CONTRATO, ndo restando excluida ou
reduzida a responsabilidade de acompanhamento ou fiscaliza¢do por parte do BRDE;

XIX -  Responsabilizar-se por todos os danos ao patrimonio do BRDE ou de terceiros
que forem, eventualmente, causados por seus empregados;
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XX - Cumprir os preceitos e determinacdes legais pertinentes a legislacdo social e
trabalhista, sendo de sua responsabilidade quaisquer 6nus que decorram do
inadimplemento da responsabilidade assumida neste item. Na hip6tese de reclamacdes
trabalhistas, devera assumir, de imediato, sua posi¢éo legal de Unica empregadora;

XXI-  No caso de eventual pagamento a quaisquer prejuizos ou condenagdes que
venha a sofrer o BRDE em decorréncia da inexecu¢cdo do CONTRATO de prestacédo de
servicos, pagar as importancias despendidas pelo BRDE, devidamente corrigidas
monetariamente, com base nos indices de variacdo do IPCA — indice de Precos ao
Consumidor Amplo, acrescidas de juros a taxa de 12% (doze por cento) ao ano e multa
de 2% (dois por cento) sobre o total apurado e, se for o caso, mais honorarios
advocaticios de 20% (vinte por cento). Em caso de extingdo do IPCA a sua substituicdo
se fara na forma da lei;

XXl - Em qualquer hipotese, o BRDE poderd descontar, dos pagamentos
eventualmente devidos & CONTRATADA, valores cujo pagamento deva efetuar por
atribuicdo legal ou administrativa, referentes a danos ou infragcdes de transito cometidos
pelos empregados da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades administrativas e
legais previstas;

a) Estdo incluidos nesta previséo, os danos aos veiculos da frota do BRDE (ou
locados), causados por imprudéncia ou impericia dos empregados da
CONTRATADA.

XXII - Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugdo dos servigos;

XXIV - Garantir o sigilo e a inviolabilidade das informacgfes recebidas, salvo nas
hipoéteses previstas em lei;

XXV - Registrar e controlar, juntamente com o preposto do BRDE, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicéo
imediata da mao-de-obra em caso de auséncia ou greve da categoria, através de
esquema de emergéncia,

XXVI - E de inteira responsabilidade da contratada manter em seu quadro de pessoal o
quantitativo de profissionais necessario ao preenchimento dos postos de trabalho,
incluindo a substituicdo de férias e a cobertura de auséncias legais e eventuais.

a) Os servicos possuem natureza de execucdo continuada, requerendo o
preenchimento do quantitativo de postos de trabalho estabelecidos, a fim de
assegurar a disponibilidade dos servicos.

XXVII - O BRDE podera solicitar a contratada, justificadamente, a substituicdo imediata
de profissionais que ndo estejam executando os servicos de forma adequada, que
estejam obstruindo a realizacdo do CONTRATO, que apresentem conduta inadequada
ou que estejam atentando contra o patrimdnio institucional ou material do BRDE.

XXVIII - A contratada e os seus profissionais deverdo observar, cumprir e fazer cumprir
0s principios de seguranca patrimonial, de higiene e seguranca do trabalho.

XXIX - Assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes da execucao do
objeto contratual;

XXX - Assumir todos os custos dos servigos que tiverem que ser refeitos em virtude
de omissdes ou atrasos de sua responsabilidade.

XXXI - Responsabilizar-se por danos que causar ao BRDE ou a terceiros decorrentes
de atrasos na execuc¢do do objeto contratado.
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XXXII- A contratada e seus profissionais deverdo respeitar as normas, padrdes e
procedimentos definidos e adotados pelo BRDE, na prestacéo de seus servigos.

XXXIII - Relatar a fiscalizacdo do CONTRATO toda e qualquer irregularidade observada
nas instalacdes onde houver prestagédo dos servicos;

XXXIV - Apresentar a documentagao de cobranga ou de controle dos servigos ao BRDE,
no prazo previsto pelo presente CONTRATO, completa e sem erros.

XXXV - Apresentar do BRDE, até o 5° (quinto) dia do antes da data de inicio do
CONTRATO, a seguinte documentacao:

a) Relacdo dos empregados, contendo:
. Nome completo;
° Cargo ou funcao;
. Horario do posto de trabalho;
° NuUmero da carteira de identidade (RG);
. NUmero na inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
) Indicacdo do preposto responsavel pela execugdo dos servigos.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e do preposto responsavel pela execucdo dos servicos, devidamente
assinada pela contratada;

c) Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais dos empregados da
contratada que prestardo 0s servicos; e

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

XXXVI - Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, os documentos elencados no inciso XXVII acima;

XXXVII - Entregar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir da data da assinatura do CONTRATO, e
renova-lo anualmente;

XXXVIII - Renovar anualmente o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO);

XXXIX - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas;

XL - Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

XLI- A CONTRATADA e os seus profissionais deverdo manter sigilo sobre quaisquer
informacfes do BRDE que venham a ter conhecimento ou acesso durante a execucao
dos servigos, inclusive apds o término do prazo de vigéncia do CONTRATO, sendo
vedada a divulgacdo das referidas informacgdes a terceiros em geral, e em especial a
guaisquer meios de comunicac¢éo publicos e privados.

Paragrafo Unico: E vedado & CONTRATADA alocar na execucdo deste contrato ex-
empregado do BRDE antes do decurso de prazo de 18 (meses), contados a partir da dispensa
do empregado.
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CLAUSULA 112 - DAS OBRIGACOES DO BRDE

Sao obrigacdes do BRDE, além de outras especificadas neste CONTRATO, estipuladas pelo
instrumento convocatorio e estabelecidas em lei:

I - Colocar a disposicdo da CONTRATADA todas as informacgfes necessérias para
a perfeita execucdo dos servicos objeto deste CONTRATO;

Il - Fiscalizar a execucdo do presente CONTRATO, avaliando a execucédo e/ou o
fornecimento do objeto e atestando o cumprimento das obrigacBes assumidas pela
CONTRATADA;

I - Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas
neste CONTRATO;

IV - Aplicar as san¢fes administrativas, quando se fizerem necessarias.

CLAUSULA 122 - DA INADIMPLENCIA DA CONTRATADA

Nos casos em gue o BRDE constatar a inadimpléncia da CONTRATADA com as obrigacfes
trabalhistas decorrentes deste contrato, 0o BRDE poderé:

I - Realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
CONTRATADA;

- Depositar os valores devidos, cautelarmente, junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS, quando ndo for
possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio BRDE, dentre outras razdes, por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento;

Paragrafo Unico: A aplicabilidade do previsto nos incisos | e Il esta condicionada a abertura
de processo administrativo para rescisao contratual, devendo ser de aplicagcdo excepcional
pelo BRDE e devidamente justificada.

CLAUSULA 132 - DAS LEIS ANTICORRUPCAO

As partes, por seus representantes, através da assinatura do presente CONTRATO, declaram,
garantem e comprometem-se, em relagdo a todos os atos com o desenvolvimento das
atividades necessarias ao cumprimento do objeto deste CONTRATO:

I - As partes declaram ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupcao
existentes no Brasil, em especial a Lei n° 12.846/2013 e a Lei n°® 8.429/1992 e se
comprometem a cumpri-las por seus sdcios ou dirigentes, bem como exigir o seu
cumprimento pelos colaboradores e terceiros por elas contratados:

Il - As partes declaram que adotam politicas e procedimentos visando assegurar o
cumprimento da legislacdo anticorrupcdo, devendo disponibilizar tais politicas e
procedimentos ao BRDE, sempre que solicitado.

Il - As partes declaram que observam as seguintes condutas:
a) N&o exploram méo de obra infantil;

b)  N&o exploram qualquer forma de trabalho forcado ou analogo a condicéo
de escravo;
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C) N&o toleram quaisquer préaticas que importem em discriminagéo de raca
ou género.

IV - As partes também se obrigam a ndo contratar ou realizar a aquisi¢do de produtos
el/ou servicos de pessoas fisicas ou juridicas que explorem, direta ou indiretamente, as
praticas vedadas nessa clausula.

V- Na hipotese de descumprimento das clausulas acima estipuladas, a parte
infratora indenizar4 a parte prejudicada de quaisquer perdas e danos, de qualquer
natureza, oriundos do descumprimento da legislagéo.

CLAUSULA 142 - DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

I - De forma unilateral, assegurada a prévia defesa, conforme previsto no
Regulamento de Licitagdes e Contratos do BRDE;

Il - Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para o BRDE e para a CONTRATADA;

Il - Por determinacdo judicial.

Paragrafo Primeiro: A inexecucdo total ou parcial do CONTRATO poderd ensejar sua
rescisdo, com as consequéncias nele previstas.

Paragrafo Segundo: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do Regulamento de
Licitacbes e Contratos do BRDE.

CLAUSULA 152 - DAS PENALIDADES

Em caso de inexecucdo parcial, poderd o BRDE, a seu exclusivo critério, aplicar a
CONTRATADA as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
- Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no CONTRATO;

I - Suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar
com o BRDE, em virtude das situacdes previstas no do Regulamento de Licitacdes e
Contratos do BRDE, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: A multa poderd descontada da garantia da respectivo contratada,
descontada em fatura ou paga diretamente pela contratada.

Paragrafo Segundo: A sancdo de multa podera ser aplicada juntamente com as penalidades
de adverténcia e suspenséao temporaria de licitar e contratar com o BRDE.

Paragrafo Terceiro: Em caso de inexecucéo parcial, podera o BRDE, a seu exclusivo critério,
aplicar a CONTRATADA multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor
total do CONTRATO, até o limite méximo de 10% (dez por cento). Na hipétese de persisténcia,
podera o BRDE, a seu critério, considerar rescindido o contrato, sem prejuizo da multa e de
ressarcimento por eventuais perdas e danos verificados.

Paragrafo Quarto: Trata-se de falta grave, caracterizada como falha em sua execucao, o ndo
recolhimento das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social, FGTS ou o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado, que podera dar ensejo a
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rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com o BRDE.

Paragrafo Quinto: A aplicacdo de penalidade sera precedida de processo administrativo, nos
termos do Titulo IX, Capitulo 11l do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos do BRDE.

CLAUSULA 162 - DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

A CONTRATADA da e se obriga a manter, durante toda a vigéncia do CONTRATO, garantia
por uma das modalidades previstas no art. 70 da Lei n°® 13.303/2016, no valor equivalente a
5% (cinco por cento) do preco global contratado, devendo apresentar o respectivo comprovante
em até 05 (cinco) dias Uteis contados da assinatura deste Instrumento, sob pena de rescisédo
contratual e sancfes administrativas cabiveis, observadas as seguintes condi¢fes:

I - No caso de caucdo em dinheiro:

a) O valor depositado em caugéo sera administrado pelo BRDE e devolvido
a CONTRATADA, apés 30 (trinta) dias decorridos do término do CONTRATO ou
da sua rescisdo, desde que adimplidas todas as obrigacdes contratuais,
trabalhistas, previdenciérias e fiscais;

b) O BRDE utilizara, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o valor da
garantia para cobrir os prejuizos eventualmente apurados, decorrentes do
descumprimento de qualquer obrigacdo contratual ou falha dos servigos
contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dos empregados da
CONTRATADA.

c) Utilizada a garantia, a CONTRATADA fica obrigada a reintegraliza-la no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data que for notificada formalmente
pelo BRDE, sob pena de rescisdo contratual.

d) O valor atualizado da garantia sera devolvido a CONTRATADA, desde que
esta ndo possua divida com o BRDE e mediante expressa autorizacao deste.

Il - No caso de seguro-garantia:
a) O BRDE devera ser indicado como beneficiario do seguro-garantia;

b) A CONTRATADA obriga-se a apresentar a nova apdlice em até 5 (cinco)
dias uteis apds o vencimento da anterior e a comprovar o pagamento do prémio
respectivo em até 2 (dois) dias Uteis apos o seu vencimento;

c) O descumprimento das obrigacdes previstas nas alineas ‘a’ e ‘b’ constitui
motivo para rescisdo contratual,

d) O prazo de cobertura da apolice devera abranger o periodo do
CONTRATO, acrescido de 30 (trinta) dias;

e) Cobertura para a execucdo do CONTRATO, bem como de todas as
obrigagbes contratuais assumidas, inclusive obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, e ainda possiveis penalidades, tais como multas de
carater punitivo.

" - No caso de fianga bancaria, devera constar, no respectivo instrumento:

a) Prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste
CONTRATO, acrescido de 30 (trinta) dias;

b)  Expressa declaracdo do fiador de que, como devedor solidario e principal
pagador, fara o pagamento, ao BRDE, dos prejuizos por este sofridos em razéo
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do descumprimento das obrigactes da CONTRATADA, independentemente de
interpelacéo judicial;

C) Expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos
nos Artigos 827, 835 e 838 do Cddigo Civil Brasileiro;

d) Clausula que assegure a atualizagéo do valor afiancado.

Paragrafo Primeiro: A perda da garantia em favor do BRDE, por inadimplemento das
obrigacBes contratuais, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais san¢des previstas no
CONTRATO.

Paragrafo Segundo: Na hipotese da escolha pela fianca bancaria, o documento
comprobatorio a ser entregue ao BRDE devera ser emitido obrigatoriamente por instituicao
financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA 172 - DA RENUNCIA DE DIREITOS

A abstencéo, por parte do BRDE, da utilizacdo de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
assistam em razdo deste CONTRATO e/ou da lei, ndo implicara rentncia destes mesmos
direitos e faculdades, que poderdo ser exercidos, em qualquer tempo, a exclusivo juizo do
BRDE, sem gerar precedente invocavel.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados pelo BRDE n&do implicardo verificacéo,
reconhecimento ou aceitacdo dos servicos prestados a cada evento, que, quando reclamados,
deverao ser refeitos de forma satisfatéria.

CLAUSULA 182 - DA LEGISLACAO E DOCUMENTOS VINCULADOS

O presente CONTRATO reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Federal n° 13.303/2016 e pelo
Regulamento de Licitacdes e Contratos do BRDE, bem como modificagbes posteriores que
neles tenham sido ou venham a ser feitas.

Fazem parte integrante deste CONTRATO, independente de transcricdo, o Processo de
Licitacdo Eletrénica BRDE 2026/000109, os seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA 192 - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Porto Alegre — RS para dirimir toda e qualquer davida
relativa ao presente CONTRATO, o qual tera preferéncia sobre qualquer outro por mais
especial que seja.

As partes, bem como as testemunhas, admitem como vélida a assinatura do presente
instrumento contratual em forma eletrénica, utilizando sistema eletrénico com senha pessoal e
intransferivel capaz de comprovar a sua autoria e a integridade deste documento, na forma do
8 2° do art. 10 da Medida Proviséria n°® 2.200-2/2001.

Porto Alegre, dia de més de ano.
PELO BRDE:
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ANEXO VI — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Categoria Profissional: Motorista de transporte de executivos

MONTANTE A — MAO-DE-OBRA

| - REMUNERAGAO (%) | Valor Unitario | Qt. | Valor Total

01 | Salario
02 | Adicional Periculosidade
03 | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A (%) | Valor Unitario | Qt. | Valor Total

01 |INSS

02 |[SESIouSESC

03 |SENAI ou SENAC

04 |INCRA

05 |SALARIO EDUCACAO

06 |FGTS

07 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
08 |SEBRAE

Total do Grupo A

GRUPO B (%) | Valor Unitario | Qt. | Valor Total

09 |Férias

10 | Auxilio-doenca

11 | Férias sobre licenga maternidade
12 | Licenga paternidade

13 |Faltas legais

14 | Acidente do trabalho

15 | Aviso prévio

16 | 13° salario

Total do Grupo B

GRUPO C (%) | Valor Unitario | Qt. | Valor Total

17 | Aviso prévio indenizado
18 | Indenizacgao adicional
19 |FGTS-50%

Total do Grupo C

GRUPO D (%) | Valor Unitario | Qt. | Valor Total
Incidéncia dos encargos. do grupo A sobre os

20 |.
itens do grupo B

Total do Grupo D

GRUPO E (%) | Valor Unitario | Qt. | Valor Total

21 | Plano de saude
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22 | Plano odontoldgico
23 | Seguro de vida e auxilio-funeral
24 | Treinamento, capacitagao ou reciclagem

Total do Grupo E

MONTANTE B = DEMAIS COMPONENTES

ITENS

(%)

Valor Unitario

Qt.

Valor Total

01 | Uniformes

02 | Equipamentos de Protegao Individual=EPIs
03 | Maquinas e Equipamentos

04 | Materiais e Produtos

05 | Despesas Operacionais/Administrativas

06 |Lucro

07 |Vale-cultura

08 | Outros (especificar)

MONTANTE C = AUXILIO-ALIMENTAGAO e VALE-TRANSPORTE

ITEM

(%)

Valor Unitario

Qt.

Valor Total

01 Vale-transporte
02 Vale-refeicao
03 Vale-alimentagao (cesta basica)

TOTAL MONTANTESA+B +C

MONTANTE D = TRIBUTOS

ITEM

(%)

Valor Unitario

Qt.

Valor Total

01 PIS
02 COFINS
03 ISS

QUADRO RESUMO

MONTANTE

Valor Unitario

Qt.

Valor Total

A |MAO DE OBRA

B | DEMAIS COMPONENTES

C | AUXILIO-ALIMENTACAO E VT
D |TRIBUTOS

TOTAL MENSAL (SOMA DOS MONTANTES)

Referéncia)

DIARIAS (conforme item 4.4 do Anexo | — Termo de

1. OBSERVAGOES SOBRE O PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS

1.1. A licitante devera observar os termos do Anexo | — Termo de Referéncia e da
Convencao Coletiva de Trabalho indicada para fins de elaboracédo do seu prego e composicao
dos seus custos, observando, inclusive, o salario-minimo profissional para a categoria indicada.
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1.2. Na planilha, devem estar incluidos todos os custos e insumos dos itens exigidos no
Anexo | - Termo de Referéncia para prestagao dos servicos.

1.3. O BRDE podera solicitar a licitante e a futura contratada correcdes na planilha, para fins
de adequagao aos procedimentos internos e as disposicdes legais.

1.4. Nos termos da Orientacdo Normativa n° 53 da AGU, a licitante optante pelo SIMPLES
NACIONAL, que participe de licitagdo cujo objeto ndo esteja previsto no disposto no § 1° do Art.
17 da Lei Complementar n°® 123/2006, devera apresentar planilha de formacédo de custos sem
contemplar os beneficios do regime tributario diferenciado.

cidade, dia de més de ano.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

i NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR B
NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA COM INDICACAO DO
ORGAO EXPEDIDOR.
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ANEXO VII - CONDIGOES ESPECIFICAS DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

1. As Partes comprometem-se a cumprir toda a legislagao aplicavel sobre segurancga da
informacao, privacidade e protec¢ao de dados, especialmente a Lei Geral de Prote¢ao de Dados
(Lei Federal n° 13.709/2018), e demais normas setoriais ou gerais sobre o tema,
comprometendo-se a tratar apenas os dados mencionados e/ou nas formas dispostas neste
instrumento, mediante instru¢des expressas do BRDE ou com o devido embasamento legal,
sem transferi-los a qualquer terceiro, exceto se expressamente autorizado por este ou outro
instrumento que as vincule.

2. O tratamento dos dados pessoais se dara unicamente em observancia a finalidade
estabelecida na clausula “Do Objeto”, deste CONTRATO.
2.1. Caso seja necessaria a alteracao da finalidade originaria do tratamento dos dados

pessoais, 0 BRDE devera ser previamente comunicado, para que tome as medidas cabiveis
para a adequacao do tratamento a nova finalidade pretendida, inclusive notificando os titulares
ou solicitando a sua notificagao pela CONTRATADA, quando assim couber.

2.2. Caso o BRDE nao entenda necessaria a alteragdo de finalidade pretendida pela
CONTRATADA, esta devera ser comunicado de imediato.
3. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delecdo ou exposi¢ao indesejada ou nao

autorizada) que envolva as informagdes tratadas em razéo da presente relacdo contratual,
devera a CONTRATADA comunicar imediatamente o BRDE.

3.1. A comunicagao, em caso de incidentes, devera transmitir ao Encarregado do BRDE
todas as informagdes relacionadas ao evento, e, essencialmente: (i) a descricdo dos dados
envolvidos; (ii) a quantidade de dados envolvidos (volumetria do evento); e (iii) os titulares dos
dados afetados pelo evento.

4, Em razdo do desenvolvimento das atividades concernentes ao objeto do presente
contrato, a CONTRATADA declara estar ciente e autoriza, mediante prévia notificacdo, por
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro horas), a condugdo de auditorias em seus sistemas
e/ou procedimentos internos relacionados ao programa interno de privacidade e governanga
de dados pessoais. Este procedimento podera ser conduzido pelo BRDE, seus afiliados e
parceiros, ou terceiros contratados para esta finalidade. Quando da realizagcdo deste
procedimento, devera a CONTRATADA garantir: (i) pleno acesso as instalagdes e arquivos de
informacoes (fisicos e/ou eletrdnicos); e (ii) pleno apoio de seus funcionarios para a condugao
das diligéncias necessarias. Na hipoétese de identificagdo de inconsisténcias ou irregularidades
quando da condugao das auditorias, devera a CONTRATADA providenciar a imediata
remediacdo, comprovando ao BRDE, em prazo n&o superior a 48 (quarenta e oito horas), as
medidas mitigadoras adotadas em prazo razoavel a ser estipulado de comum acordo entre as
partes conforme a complexidade das medidas a serem adotadas.

5. Ainda, as Partes se comprometem a observar e cumprir as normas internas do BRDE
referentes a Politica de Segurancga da Informacéao, Cibernética e de Comunicagdes (PoSIC) do
BRDE (https://www.brde.com.br/seguranca-da-informacao/), parte integrante e indissociavel
do presente CONTRATO.

6. Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, caso o BRDE seja demandado por
qualquer pessoa, autoridade ou entidade, publica ou privada, em razdo de qualquer alegagao
de ilegalidade no armazenamento, tratamento e/ou compartilhamento de dados, fica garantido
ao BRDE o direito de denunciagao da lide em face da CONTRATADA.

7. Em caso de descumprimento de qualquer obrigacéo prevista nesta secdo “PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS”, ficara a CONTRATADA sujeito, por evento de descumprimento,
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obrigada a reparar eventuais perdas e danos, as quais ndo estardo sujeitas a qualquer limite
de valor.

8. Ao final do CONTRATO, mediante solicitacdo do BRDE, a CONTRATADA devera
destruir ou devolver todas as Informagdes Confidenciais e Dados pessoais transmitidos para
execucao dos servicos, excetuadas as hipéteses legais de retencao.
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ANEXO VIl - MINUTA DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA O
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

CONTRATO n° numero do contrato

A [nome da contratada], por intermédio de seu representante legal [preencher e qualificar],
doravante designado, simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do
presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a n&o divulgar sem autorizagdo quaisquer
informacdes de propriedade do BANCO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE EXTREMO
SUL - BRDE, doravante simplesmente designado como BRDE, em conformidade com as
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA 12 - O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestacéo de servicos
ao BRDE - objeto do CONTRATO n° numero do contrato., estabelece contato com informacoes
privadas do BRDE, que podem e devem ser conceituadas como segredo de industria ou de
negdcio. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condigao e
ndao podem ser divulgadas a terceiros nado autorizados, ai se incluindo os proprios
COLABORADORES do BRDE e do RESPONSAVEL, sem a expressa e escrita autorizagéo do
representante legal signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA 22 - As informacdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim
consideradas no ambito do BRDE e que, por sua natureza, nao sao ou nao deveriam ser de
conhecimento de terceiros, tais como:

| - Listagens e documentacdes com informagdes confidenciais, inclusive aquelas
relativas ao sigilo bancario que o BRDE deve observar, por imposicao legal;

I - Documentos relativos a estratégias econémicas, financeiras, de investimentos,
de captagcbes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informacoes,
armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

1 - Metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos e servigos,
desenvolvidas pelo BRDE, ou para o BRDE por terceiros, que estejam em utilizagao;

IV - Valores e informacgdes de natureza operacional, financeira, administrativa,
contabil e juridica, existentes em arquivos fisicos ou em bancos de dados informatizados
do BRDE;

V - Documentos e informacgdes utilizados na execucao dos servicos do CONTRATO
n° numero do contrato..

VI - Dados pessoais e dados pessoais sensiveis de potenciais clientes, clientes,
fornecedores e colaboradores do BRDE, nos termos da Lei 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

CLAUSULA 32 - O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a VI da
Clausula 22 deste Termo sao meramente exemplificativas, € que outras hipbteses de
confidencialidade que ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem ser
mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico: Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada
informacédo, o RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado
expressamente pelo representante legal do BRDE, signatario do CONTRATO n° numero do

1
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contrato., a trata-la diferentemente. Em hipétese alguma a auséncia de manifestacao expressa
do BRDE podera ser interpretada como liberacdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA 42 - O RESPONSAVEL recolhera, ao término do CONTRATO n° nimero do
contrato., para imediata devolucdo ao BRDE, todo e qualquer material de propriedade deste,
inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, registro de
documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu
controle ou posse, seja de seus empregados, prepostos, prestadores de servico, fornecedores,
com vinculo empregaticio ou eventual, assumindo o compromisso de nao utilizar qualquer
informacéo sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado pelo BRDE.

Paragrafo Unico: O RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados, prepostos e
prestadores de servico que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestacao de
servicos objeto do CONTRATO n° numero do contrato., a observancia do presente Termo,
adotando todas as precauc¢des e medidas para que as obrigagbes oriundas do presente
instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA 52 - O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente ao BRDE qualquer
violag&o das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo ou omisséo,
independentemente da existéncia de dolo, bem como por agcdo ou omissao de seus
empregados, prepostos e prestadores de servigo.

CLAUSULA 62 - O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara
a responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

CLAUSULA 72 - As obrigacdes a que alude este instrumento perduraréo inclusive apos a
cessagao do vinculo contratual entre 0o RESPONSAVEL e o BRDE e abrangem as informacgoes
presentes e futuras.

CLAUSULA 82 - O RESPONSAVEL se compromete no ambito do CONTRATO n° nimero do
contrato., a apresentar ao BRDE declaragio individual de adesao e aceitagdo das presentes
clausulas, de cada integrante ou participante da equipe que prestar ou vier a prestar os servi¢os
especificados no CONTRATO n° numero do contrato..

cidade, dia de més de ano.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA

Cargo/funcao do representante legal da contratada
CPF do representante legal da contratada
Telefone do representante legal da contratada
E-mail do representante legal da contratada
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAC}A(_) DE QUE TEM OU INSTALARA ESCRITORIO
NA CIDADE/ESTADO DE PRESTACAO DE SERVICO OBJETO DESTE EDITAL

Para efeitos da participacdo na LICITACAO ELETRONICA BRDE 2026/000109, declaramos
que a empresa ( ), CNPJ n° .

() Possui escritério na Grande Floriandpolis, cidade/estado de prestacédo de servigo objeto
deste edital, situado no endereco ( ).

() Instalara escritério na Grande Florianépolis, cidade/estado de prestagéo de servigo objeto
deste edital, no prazo maximo de 60 dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato. Assim que o
escritdrio estiver instalado, o enderego completo sera informado ao BRDE.

Declaro que os presentes dados sado verdadeiros e visam facilitar os trdmites processuais da
licitacdo. Asseguro, quando solicitado pelo BRDE, ou Pregoeiro designado, a comprovagao
dos dados aqui inseridos, sob pena da aplicagao das sangdes previstas no Cédigo Penal
Brasileiro.

Por ser a presente declaracdo a manifestacao fiel e expressa de minha livre vontade, firmo
este documento, para os fins de direito.

cidade, dia de més de ano.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR

] NOME LEGIVEL DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR )
NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA COM INDICAGAO
DO ORGAO EXPEDIDOR.



