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(bibliotecarios e auxiliares) para desenvolver atividades na Biblioteca do Centro Cultural
Banco do Brasil (CCBB-RJ), localizado no estado do Rio de Janeiro (RJ), ou em local a ser
indicado pelo CONTRATANTE, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste Edital.
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BANCO DO BRASIL S.A.
CESUP CONTRATACOES SP

LICITACAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

O BANCO DO BRASIL S.A., por intermédio da Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e
Patrimdnio/Cesup Contratagdes SP, torna publica a realizagdo de Licitacdo Eletrdnica, pelo
critério de julgamento Menor Preco, com modo aberto de disputa, na forma abaixo e de acordo
com a Lei n® 13.303, de 30.06.2016, o Regulamento de Licitagdes do Banco do Brasil (RLBB),
publicado na pagina eletronica do Banco do Brasil (www.bb.com.br) em 27.08.2021, e os termos
deste edital, cuja minuta-padrdo foi aprovada pelo Parecer Juridico n° 22973-001, de
16.05.2017.

1DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Licitagdo Eletrdonica sera realizada em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicdes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por empregado do Banco do Brasil S.A., denominado
RESPONSAVEL, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o portal "Licitacoes-e" constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A.

1.3 As duvidas decorrentes da interpretacdo deste Edital poderdo ser esclarecidas, desde que
encaminhadas para os seguintes enderecos eletrdnicos, até 5 dias Uteis antes da abertura da
sessdo: cesupcontrat.bemserv@bb.com.br, com cépia para palmiramachado@bb.com.br.

1.4 As consultas deverdo ser encaminhadas com o seguinte texto no campo assunto:
"HSERVEQUIP - ESCLARECIMENTOS LICITAQAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)" e
serdo respondidas diretamente no site www.licitacoes-e.com.br, no link correspondente a
este Edital, no campo “MENSAGENS".

1.5 Nos casos em que ocorram problemas de conexdo ou surjam duividas com relacdo ao site
licitagdes-e, os INTERESSADOS deverdo entrar em contato através dos seguintes nimeros
de telefone: - Capitais e RegiGes Metropolitanas: Tel. 4004-0001; - Demais Localidades: Tel.
0800-729-0001.

1.6 Para todas as referéncias de data e hora deste Edital, serd observado o horario de Brasilia
(DF).

1.7 Item orcamentario: 899.032 - Serv. Terceiros Contratados Outros.

20OBJETO

2.1 A descri¢do detalhada do objeto da presente licitacdo consta do ANEXO | deste Edital.
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3 PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Poderdo participar desta Licitacdo Eletrénica os INTERESSADOS que atenderem as
exigéncias constantes deste Edital e de seus Anexos.

3.2 Os INTERESSADOS em participar desta Licitacdo deverdo, ainda, dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil
S.A. sediadas no Pais.

3.2.1 As instru¢des para obtencdo da chave e senha de acesso estdo disponiveis na
Cartilha do  Fornecedor, disponivel no endereco:  http://www.licitacoes-
e.com.br/aop/documentos/CartilhaFornecedor.pdf

3.3 O credenciamento do INTERESSADO e de seu representante legal junto ao sistema
eletronico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de
capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes a licitagdo.

3.4 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14.12.2006 e do Decreto n° 8.538, de 06.10.2015 e para que essas
possam usufruir do tratamento diferenciado previsto no Capitulo V da referida Lei, é
necessario, a época do credenciamento, a declaragdo em campo proéprio do sistema
eletrénico, identificando-se como microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.4.1 Ao credenciarem-se como ME ou EPP no sistemma do Banco, os INTERESSADOS
declaram, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como

tal, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos Art .42 a 49 da Lei
Complementar n®123/2006.

3.5 O INTERESSADO, na condicdo de ME ou EPP, optante pelo Simples Nacional, deverd
avaliar se o objeto da presente licitacdo se enquadra em uma das vedagdes citadas nos
incisos do art. 17 da lei Complementar n°® 123/2006 e ndo se encontra ressalvado dentre as
excecdes previstas no Paragrafo Primeiro do citado artigo.

3.5.1 Constatando a veda¢do, ndo poderd beneficiar-se dessa op¢do e a proposta
apresentada ndo deverd contemplar os beneficios tributarios do regime diferenciado.

3.5.2 Caso venha a ser contratado, estard sujeito a retencdo na fonte de tributos e
contribui¢des sociais, na forma da legislacdo em vigor, independentemente de a
proposta, indevidamente, contemplar os beneficios tributarios do regime diferenciado,
obrigando-se, ainda, a apresentar ao BANCO a solicitagdo de exclusdo do referido regime,
protocolada junto a Receita Federal.

3.6 Estardo impedidos de participar desta Licitagdo, INTERESSADOS que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seguir:

3.6.1 Tenham por objeto social unicamente a prestacdo de servicos tempordarios;

3.6.2 Estejam constituidos sob a forma de consorcio;
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3.6.3 Estejam cumprindo a penalidade de suspensdo imposta pelo BANCO;

3.6.4 Sejam declaradas inidéneas pela Unido, condenadas nos termos da Lei n°
12.846/2013, enquanto perdurarem os efeitos da condenacdo, ou que constem em listas
restritivas do Conselho de Seguran¢a da ONU (CSNU), por envolvimento com terrorismo
ou seu financiamento, observada a legislacdo brasileira que reconheca as sangdes
aplicadas;

3.6.5 Estejam sob faléncia, dissolucdo ou liquidagdo;

3.6.6 Sociedades limitadas e sociedades an6nimas de capital fechado, exceto empresas
sob controle do préprio BANCO, que tenham como administrador, procurador,
controlador ou sécio que seja:

3.6.6.1 funcionario do Banco do Brasil S.A., ainda que em gozo de licenca ndo
remunerada, incluindo aqueles que exercam cargo de gestdo, nos termos do art. 62,
Il, da CLT, ou qualquer cargo em comité;

3.6.6.2 membro da Administracdo desta Instituicdo, ou dirigente, assim entendido o
ocupante de qualquer cargo estatutario;

3.6.6.3 responsavel técnico do objeto desse Edital, ainda que subcontratado.
3.6.6.4 ocupantes de cargos ou empregos descritos no art. 2° da Lei 12.813/2013.

3.6.6.5 conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de dirigente ou membro da
administracdo do BANCO, de empregado do BANCO cujas atribui¢cdes envolvam a
atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou contratacdo, bem como de autoridade
do ente publico a que o BANCO esta vinculado.

3.6.7 Sociedades andnimas de capital aberto, exceto empresas sob controle do préprio
BANCO, que tenham administrador, procurador, controlador ou sécio detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, que seja:

3.6.7.1 funciondrio do Banco do Brasil S.A., ainda que em gozo de licenca ndo
remunerada, incluindo aqueles que exercam cargo de gestdo, nos termos do art. 62,
I, da CLT, ou qualquer cargo em comité;

3.6.7.2 membro da Administracdo desta Instituicdo ou dirigente, assim entendido o
ocupante de qualquer cargo estatutario;

3.6.7.3 responsavel técnico do objeto desse Edital, ainda que subcontratado;
3.6.7.4 ocupantes de cargos ou empregos descritos no art. 2° da Lei 12.813/2013;

3.6.7.5 cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de dirigente ou membro da
administracdo do BANCO, de empregado do BANCO cujas atribui¢cdes envolvam a
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atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou contratacdo, bem como de autoridade
do ente publico a que o BANCO esta vinculado.

3.6.8 Empregado do BANCO, ainda que em gozo de licenga ndo remunerada, ou membro
de sua administracgdo;

3.6.9 Empresas de cujo administrador, procurador ou membro de seu quadro societario
seja atual ou ex-agente publico de ente do Poder Executivo Federal ao qual o Banco esteja
vinculado, dispensado, exonerado, destituido, demitido ou aposentado no periodo de 6
(seis) meses da data da respectiva desvinculagdo com a administracdo publica, ou
parentes dos mesmos, em até terceiro grau.

3.6.10 Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa ou impedida pelo BB, ou
que tenha sido declarada inidénea pela Unido;

3.6.11 Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa ou impedida pelo BB ou que
tenha sido declarada inidénea pela Unido, no periodo dos fatos que deram ensejo a
san¢do ou sancionada nos termos da Lei 12.846/2013, enquanto perdurarem seus efeitos;

3.6.12 Constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida pelo BB ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢do
ou sancionada nos termos da Lei 12.846/2013, enquanto perdurarem seus efeitos;

3.6.13 Cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, ou
impedida pelo BB ou que tenha siado declarada inidonea pela Unido, no periodo dos fatos
que deram ensejo a san¢ao;

3.6.14 Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

3.6.15 Detenham rela¢do de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Poder
Executivo Federal ao qual o Banco esteja vinculado;

3.6.16 Sociedade cujo proprietdrio, mesmo na condicdo de sécio, administrador ou
procurador tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o Banco do
Brasil S.A hd menos de 6 (seis) meses.

3.7 E permitida a participacdo de empresas em recuperacio judicial, desde que amparada em
certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada estd
apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatério.

3.8 E vedado o nepotismo, nos termos do Decreto n° 7.203, de 04.06.2010.

3.9 Os interessados devem seguir os padrdes éticos e de integridade aceitos pela Instituicdo
nos termos do Programa de Compliance do BB divulgado por meio do site www.bb.com.br

3.10 Os INTERESSADOS em participar desta Licitacdo, para fins de faturamento quanto ao
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), deverdo observar que o cédigo do
servico vinculado ao objeto contratual, segundo a Lei Complementar n® 116/2003, é 0 29.01.
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4 IMPUGNAGAO AO EDITAL

4.1 Até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
cidad3do podera impugnar o ato convocatério da licitagdo eletronica.

4.1.1 O RESPONSAVEL decidira sobre a impugnacdo no prazo de até 3 (trés) dias uteis e,
sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

4.1.2 Para a contagem dos prazos referidos no presente item, devera ser excluido o dia do
inicio do prazo (data da sess&o) e incluido o dia do fim do prazo, dia este que devera ser
considerado valido para a pratica do ato.

4.2 As impugnagoes deverdo ser encaminhadas para o e-mail
cesupcontrat.bemserv@bb.com.br, com cépia para palmiramachado@bb.com.br, com o
seguinte texto no campo assunto: "HSERVEQUIP - IMPUGNACAO LICITACAO ELETRONICA
N° 2026/01787 (7421)". As decisdes serao registradas diretamente no site www.licitacoes-
e.com.br, no link correspondente a este Edital.

4.3 N3o serdo conhecidas as impugnacbes apresentadas fora do prazo estipulado no item
4.1.

5 CADASTRO DE PROPOSTAS

5.1 O INTERESSADO em participar, desta licitagdo, deverd, antes da abertura da sessdo
publica, cadastrar sua proposta no sitio www.licitacoes-e.com.br. As instru¢des de acesso ao
sistema eletronico podem ser obtidas no link indicado no item 3.2.1.

5.2 O encaminhamento da proposta pressupde o conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagdo previstas no Edital. O INTERESSADO declarara no sistema, antes de registrar
sua proposta, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital,
sujeitando-se as sang¢des legais na hipdtese de declaragdo falsa.

5.2.1 Terd sua proposta desclassificada antes da disputa de lances o INTERESSADO que:

5.2.1.1 Ao encaminhar a proposta, utilize campos textuais para registrar ou inserir
qualquer informacdo que venha a identificar sua razdo social ou nome fantasia; ou

5.2.1.2 Efetue qualquer outro tipo de acdo que permita a sua identificacdo.

5.3 O INTERESSADO serd responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao Banco do Brasil S.A. responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.4 Cabera ao INTERESSADO acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante o
processo licitatério, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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5.5 O INTERESSADO deverd comunicar imediatamente ao BANCO (Orgio provedor do
sistema) qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso
da senha, para imediato bloqueio de acesso.

5.6 Sendo aplicavel ao objeto da presente licitacdo ou a atividade principal do INTERESSADO,
este devera declarar expressamente a aplicacdo ou ndo da desoneragdo dos encargos sociais
do INSS no valor global de sua proposta.

5.6.1 A desoneracdo de que trata o item acima esta disciplinada nas Leis n° 13.161/2015,
12.546/2011, e no Decreto n°® 7.828/2012, que possibilitam a reducdo de custos
previdenciarios das empresas indicadas.

5.6.2 Os INTERESSADOS deverdo analisar, no ato da composi¢do dos valores unitdrios de
suas propostas, os efeitos da referida opcdo de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria, e formular a melhor proposta para as partes.

5.7 Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo
sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo o servico/fornecimento ser
cumprido sem 6nus adicional ao Banco.

6 SESSAO PUBLICA

6.1 A partir do horario previsto no Edital, a sessdo publica na Internet serd aberta por
comando do RESPONSAVEL.

6.2 Até a abertura da sessdo, os INTERESSADOS poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.3 O RESPONSAVEL verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que n3o
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

6.4 A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os INTERESSADOS.

6.5 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo RESPONSAVEL,
sendo que somente estas participardo da fase de lance.

6.6 Classificadas as propostas, o RESPONSAVEL dar4 inicio a fase competitiva, quando ento,
os INTERESSADOS poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico.

6.7 Iniciada a etapa competitiva, os representantes dos INTERESSADOS deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. Os lances ofertados pelos
INTERESSADOS serao imediatamente registrados quanto ao recebimento, horario e valor.
Em se tratando de Licitagdo com mais de um Lote, os lances serdo Lote a Lote.

6.8 O INTERESSADO somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
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registrado pelo sistema.

6.9 O sistema possibilita, o cadastramento de intervalos minimos de tempo e de valor entre
lances, os quais ficardo disponiveis para conhecimento DOS INTERESSADQOS, no resumo do
lote da licitagdo. Logo na abertura da sala de disputa, o sistema lembrara aos participantes,
quais foram os pardmetros cadastrados pelo RESPONSAVEL.

6.9.1 Outras instru¢des relacionadas aos intervalos minimos de tempo e de valor entre
lance estdo disponiveis na Cartilha do Fornecedor, no endereco: http://www.licitacoes-
e.com.br/aop/documentos/CartilhaFornecedor.pdf

6.10 Os lances ofertados serdo no valor global dos servicos, observado o disposto no item
7.1.

6.10.1 Na contratagdo, para o calculo do valor unitario dos servigos, o valor do lance sera
dividido pela quantidade total de unidades licitadas no lote. Caso a divisdo resulte em
valor unitario com centavos, serdo consideradas SOMENTE as 2 (duas) primeiras casas
decimais, desprezando-se as demais.

6.11 Durante a sessao publica, os INTERESSADOS serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado. O sistema ndo identificard o autor dos lances aos demais
INTERESSADOS.

6.12 O INTERESSADO podera apresentar, durante a disputa, lances intermedidrios.

6.12.1 S3o considerados lances intermedidrios aqueles iguais ou superiores ao menor
lance ja ofertado e inferiores ao ultimo lance dado pelo proprio INTERESSADO.

6.13 O encerramento da etapa de lances da sessdo publica serd iniciado por decisdo do
RESPONSAVEL. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apdés o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

6.14 Encerrada a etapa de lances da sessdo publica e definida a melhor proposta, o
RESPONSAVEL podera negociar com o INTERESSADO, via sistema eletrénico, para que seja
obtida melhor proposta. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais INTERESSADOS.

6.15 No caso de desconexdo do RESPONSAVEL, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos INTERESSADOS, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.16 Quando a desconexdo do RESPONSAVEL persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo da Licitacdo na forma eletronica podera ser suspensa e reiniciada somente
apo6s comunicagao aos INTERESSADOS, no endereco eletrénico utilizado para divulgacgdo.

6.16.1 O RESPONSAVEL analisara e decidird quanto & suspensio da Licitacio, quando
verificar circunstancias que resultem em transtornos ou impedimentos ao regular
andamento da etapa competitiva do certame.
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6.17 Definido o lance classificado em primeiro lugar, que ocorrerd apds o término do tempo
aleatdrio, em existindo diferenca de pelo menos 10% entre o melhor lance e o subsequente,
sera reiniciada a disputa entre os INTERESSADOS que nao apresentaram o menor lance, para
definicdo das demais colocagdes.

6.17.1 Caso a diferenca entre os valores do primeiro lugar e do INTERESSADO
subsequente permaneca igual ou maior a 10%, mesmo apds o encerramento da sessdo
de disputa complementar citada no item 6.17 acima, o0 RESPONSAVEL podera reiniciar a
disputa entre os INTERESSADOS por mais uma vez.

6.17.2 A primeira reabertura ocorrerd sempre que os valores estiverem enquadrados na
situacdo prevista acima. A segunda reabertura ocorrerd a critério exclusivo do
RESPONSAVEL.

6.18 Encerrada a etapa de lances, o RESPONSAVEL examinara a proposta classificada em 1°
(primeiro) lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para contratacdo
e verificara a habilitacdo do INTERESSADO conforme disposi¢des do Edital.

6.19 A Carta-Proposta, no valor do menor lance cotado ou negociado e com a indica¢do da
forma escolhida para habilitacdo, deverda ser enviada por e-mail, para o endereco
cesupcontrat.bemserv@bb.com.br, com cépia para palmiramachado@bb.com.br, no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas, contado da convocacdo formal do RESPONSAVEL no
licitacoes-e, em campo préprio para o envio de mensagens do respectivo lote.

6.20 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o INTERESSADO nédo
atender as exigéncias para habilitacio estabelecidas no item 10, o RESPONSAVEL examinara
a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do
INTERESSADO, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma
proposta ou lance que atenda o Edital.

6.20.1 Também nessa etapa o RESPONSAVEL podera negociar com o INTERESSADO para
que seja obtido preco melhor. A negocia¢do serd realizada por meio do sistema, podendo
ser acompanhada pelos demais INTERESSADOS.

6.21 Na hipdtese de aplicagdo da prerrogativa do item 6.20, o INTERESSADO classificado
deverd apresentar a Carta-Proposta, no valor do lance cotado ou negociado e com a
indicacdo da forma escolhida para habilitacdo, por e-mail, para o endereco
cesupcontrat.bemserv@bb.com.br, com cépia para palmiramachado@bb.com.br, no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas, contado da convocagdo formal do RESPONSAVEL no
licitacoes-e, em campo proprio para o envio de mensagens do respectivo lote.

6.211 O prazo para a apresentacdo da referida documentagdo transcorrerd
independentemente da expressa ciéncia da convocacdo por parte do INTERESSADO,
cabendo a ele o acompanhamento da licitacdo pelo sistema eletrénico, conforme
estabelece oitem 5.4.

6.22 Para atendimento ao disposto nos itens 6.19 e 6.21, ndo serdo aceitos documentos
encaminhados por meio de compartilhamento em nuvem ou link para acesso e download.
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6.23 A proposta devera ter validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
abertura da sessdo publica da licitagcdo, ou da data da convocagdo, quando o INTERESSADO
ndo for o primeiro colocado.

6.24 A n3o entrega de documentos pelo INTERESSADO, nos prazos determinados no Edital
e/ou pelo Responsavel, ensejard abertura de Processo Administrativo.

7 CRITERIOS DE JULGAMENTO

7.1 No julgamento das propostas, a classificagdo se dard em ordem crescente dos pregos
apresentados, sendo considerada vencedora a proposta que cotar o MENOR PRECO
GLOBAL, por LOTE, para a prestagdo dos servicos, observados os prazos, as especificagdes
técnicas, os parametros minimos de desempenho e de qualidade e as demais condig¢des
definidas neste Edital e seus anexos.

7.2 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o RESPONSAVEL podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante manifestacdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

7.2.1 N3o serd considerada qualquer cldusula ou condicdo especiais no corpo da proposta,
qualquer oferta de vantagens ndo previstas neste Edital, nem qualquer preco ou
vantagem baseados nas ofertas dos demais INTERESSADOS.

7.2.2 O RESPONSAVEL poder fixar prazo de até 2 dias Uteis para o reenvio da Carta-
Proposta contendo a planilha de composicao de precos quando o valor total ofertado for
aceitavel, mas os valores unitarios necessitarem de ajustes.

7.2.3 CASO A PROPOSTA DO INTERESSADO NAO ATENDA A CONDICAO MAIS
BENEFICA AOS EMPREGADOS, ASSIM ENTENDIDA AQUELA RESULTANTE DA
COMPARACAO ENTRE OS CRITERIOS PREVISTOS NOS ITENS7.2.3.17.2.3.27.23.3, 0
RESPONSAVEL FIXARA O PRAZO DE ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS PARA AJUSTE DA
PROPOSTA:

7.2.3.1 VALORES DE MAO DE OBRA E CONDICOES MINIMAS INDICADAS NO ANEXO |
DESTE EDITAL;

7.2.3.2 VALORES DE PISOS SALARIAIS E CONDICOES PREVISTAS EM CONVENCOES
OU ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO AOS QUAIS ESTEJAM VINCULADAS;

7.2.3.3 VALORES DE PISO SALARIAL E CONDICOES ESTABELECIDO POR
LEGISLACAO ESTADUAL NO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS, QUANDO
HOUVER;

7.2.4 Caso a proposta do INTERESSADO apresente valores de impostos ou quaisquer
outros custos inferiores aos valores minimos legalmente estabelecidos, o RESPONSAVEL
fixard o mesmo prazo de até 2 dias Uteis para ajuste da proposta.

10



LICITAGAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

7.2.5 O ajuste solicitado ndo poderd implicar aumento do valor global da proposta.

7.2.6 O n3o atendimento a solicitacio do RESPONSAVEL no prazo fixado, ou a recusa em
fazé-lo, implicara em desclassificacdo da proposta.

7.3 Na verificacdo da conformidade da melhor proposta apresentada com os requisitos deste
Edital serd desclassificada aquela que:

7.3.1 Contenha vicios insanaveis;

7.3.2 N3o atenda as exigéncias ou ndo obedeca as especificacdes previstas neste Edital,
ou impuser condi¢des;

7.3.3 Apresente valores superiores ao orgcamento estimado para a contratagdo, inclusive
no que se refere aos precos unitarios da proposta;

7.3.4 Apresente preco manifestadamente inexequivel;
7.3.5 N3o tenha sua exequibilidade demonstrada, quando exigida pelo RESPONSAVEL;

7.3.5.1 O RESPONSAVEL podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da
proposta ou exigir do INTERESSADO que ela seja demonstrada.

7.3.6 Apresente, em sua composicdo de precos, valores de mdo de obra e condi¢des
inferiores a condicdo mais benéfica ao empregado, considerada aquela resultante da
comparacdo entre os critérios a seguir:

7.3.6.1 Valores de mdo de obra e condi¢des minimas estabelecidos neste edital;

7.3.6.2 Valores de pisos salariais e condigdes da categoria profissional
correspondente, fixados em dissidio coletivo, acordo ou convencdes coletivas de
trabalho do municipio onde ocorrerd o servico, ou, quando este abranger mais de um
municipio, o daquele que contemplar a maior quantidade de pontos de atendimento;

7.3.6.3 Valores de pisos salariais definidos em legislacdo estadual aplicavel a
categoria profissional, quando houver.

7.3.7 Apresente precos global ou unitario simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, exceto quando se referiram a materiais e instalagdes de
propriedade do proéprio INTERESSADO, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracdo;

7.3.8 Apresente irregularidades ou contiver rasuras, emendas ou entrelinhas que
comprometam seu conteudo;

7.3.9 Apresente desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital, desde
que insanaveis;

7.4 Em qualquer situacdo, é facultado ao RESPONSAVEL negociar reducio de precos
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diretamente com o autor da melhor proposta.

8 DIREITO DE PREFERENCIA PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

8.1 Serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, conforme previsto na Lei Complementar n°
123, de 14.12.2006 e no Decreto n° 8.538, de 06.10.2015.

8.1.1 Aidentificacdo do INTERESSADO como Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte - EPP, sera feita no momento do registro no licitacoes-e.

8.2 Entende-se por empate aquelas situagdes em que, observado o disposto nos itens
seguintes, as propostas apresentadas pelas ME ou EPP sejam iguais ou até 10% (dez por
cento) superiores a proposta melhor classificada.

8.3 Para efeito de aplicagdo do critério de desempate para Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte de que trata o item 8.1, proceder-se-3a da seguinte forma:

8.3.1 Apds o encerramento dos lances, a ME ou EPP melhor classificada sera convocada
para, caso seja de seu interesse, apresentar nova proposta, a qual devera ser feita no
prazo maximo de 05 (cinco) minutos a partir da convocag¢do, sob pena de preclusdo do
direito. Caso ofereca proposta inferior a melhor classificada, passara a condicdo de
primeira classificada do certame;

8.3.2 Nao ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte em
exercer o direito de preferéncia na forma do item 8.3.1, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do item 8.2, na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito.

8.4 Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos no item anterior, voltard a condicao
de 1?® (primeira) classificada, a empresa autora da proposta melhor classificada
originalmente.

8.5 O disposto nos itens 8.2 e 8.3 relativos ao direito de preferéncia previsto pela Lei
Complementar n®123/2006, somente se aplicara quando a proposta melhor classificada néo
tiver sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

9 CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate entre propostas na primeira colocacdo, o RESPONSAVEL adotara os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

9.1.1 Disputa final para que os INTERESSADOS empatados apresentem nova proposta
fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de lances;

9.1.2 Critérios estabelecidos no art. 3° da Lei n°® 8.248, de 23 de outubro de 1991, e no § 2°
do art. 3° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;
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9.1.3 Sorteio.

9.2 Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas, atendidas
todas as condi¢des estipuladas neste Edital, contenham valores exatamente iguais.

9.3 A disputa final citada no item 9.1.1 sera realizada em ato continuo ao encerramento da
sessdo de disputa de lances entre os INTERESSADOS empatados em primeiro lugar.

9.3.1 Os INTERESSADOS que se encontrem na situagdo de empate poderdo, no prazo
decadencial de 10 (dez) minutos, apresentar um novo lance fechado por meio da opcdo
"Enviar Lance de Desempate", disponivel no resumo do lote da licitagdo, fora da sala de
disputa do Licitagdes-e.

9.4 Para fins de classificacdo final, serd sempre considerado o menor lance dentre os
apresentados pelo INTERESSADO, incluindo eventual lance de desempate.

9.5 Persistindo a situacdo de empate, passard a ser adotado o préximo critério de
desempate, afastada a possibilidade de uma nova rodada de apresenta¢do de propostas
fechadas.

9.6 Caso persista o empate apds a aplicagdo de todos os critérios anteriores ao sorteio, este
ultimo serd realizado em ato publico, mediante comunicacdo formal do dia, hora e local, feita
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, no préprio ambiente eletrénico da licitagdo,
no Chat de Mensagens do lote.

9.6.1 Decorridos 30 (trinta) minutos da hora marcada, sem que comparecam os
INTERESSADOS, o sorteio sera realizado a despeito das auséncias.

9.7 Em caso de empate nas demais colocacdes, serd observada a ordem cronoldgica dos
lances, tendo prioridade, em eventual convocacdo, o INTERESSADO cujo lance tenha sido
recebido e registrado antes.

10 CONDICOES PARA HABILITACAO

10.1 A fase de habilitagdo consiste na comprovacdo das seguintes condi¢des do
INTERESSADO:

10.1.1 Habilitagdo Juridica.
10.1.2 Qualificagdo Econémico-Financeira.
10.1.3 Qualificagdo Técnica.

10.2 A critério do INTERESSADO, a habilitacdo poderd ser feita por meio do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, registro cadastral oficial do Poder
Executivo Federal, ou junto ao Banco.

10.3 HABILITACAO JUNTO AO BANCO
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10.3.1 O INTERESSADO que optar pela habilitacdo junto ao Banco deverd atender as
seguintes exigéncias:

10.3.2 Habilitagdo Juridica, avaliada com base nos seguintes documentos, dos quais
deverd constar, dentre os objetivos sociais, a execu¢do de atividades de natureza
compativel com o objeto desta licitagdo:

10.3.2.1 Sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada:
Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, com suas
respectivas alteragdes, ou a sua ultima consolidagdo, acompanhado do documento
comprobatdrio de seus administradores devidamente registrado;

10.3.2.2 Sociedade simples: Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado no
6rgdo competente, com suas respectivas alteracdes, ou a sua ultima consolidacdo,
bem como documento que comprove a indicagao de seus administradores;

10.3.2.3 Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.3.2.4 Microempreendedor individual:  Certificado da  Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.3.2.5 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF;

10.3.2.6 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do INTERESSADO, pertinente a seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

10.3.3 Qualificagdo Econémico-Financeira

10.3.3.1 Balanco Patrimonial e demonstra¢cdes contdbeis, acompanhados do
demonstrativo das contas de lucros e prejuizos, e da memdria de cdlculo dos
indicadores financeiros, conforme declaragdo exigida no item 10.5.1 (documentas
complementares) deste Edital, apresentados na forma da legislacdo em vigor, que
comprovem que o INTERESSADO possui os indices de Liquidez Geral (LG), de
Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC) maiores que 1,0 (um);

10.3.3.1.1 O calculo dos indices podera ser confirmado pelo Banco do Brasil, por
meio da Calculadora Financeira disponibilizada no Portal de Compras do Governo
Federal no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br, utilizando os dados
registrados no Balango Patrimonial.

10.3.3.1.1.1 Serd exigida a apresentacdo do balanco patrimonial, das
demonstragdes contabeis e da memdria de calculo dos indicadores financeiros
referente ao ultimo exercicio social, caso a habilitagdo ocorra a partir do
primeiro dia util do més de julho do ano seguinte ao ano calendario a que se
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refere a escrituracdo.

10.3.3.1.1.2 Podera ser apresentado o balanco patrimonial, as demonstragdes
contabeis e a memoaria de calculo dos indicadores financeiros do pendltimo
exercicio social, caso a habilitagdo ocorra até o ultimo dia util do més de junho
do ano seguinte ao ano-calenddrio a que se refere a escrituragdo.

10.3.3.1.1.3 No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a
apresentacdo dessa documentacdo servird também para a comprovagao de
enquadramento nessa condi¢do, de acordo com o Art. 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 14.12.2006.

10.3.3.1.2 Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
global de sua proposta.

10.3.3.1.3 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor anualizado da proposta apresentada para a
contratagao;

10.3.3.2 Certidao negativa de pedido de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede
do INTERESSADO, que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
certiddo.

10.3.3.2.1 Caso as certidGes sejam apresentadas sem indicacdo do prazo de
validade, serdo consideradas validas, para este certame, aquelas emitidas a, no
maximo, 90 (noventa) dias da data estipulada para a abertura da sesséo;

10.3.3.2.2 Para as pracas onde houver mais de um cartério distribuidor, deverao
ser apresentadas tantas certidoes quantos forem os cartérios, cada uma emitida
por um distribuidor.

10.3.3.2.3 Para as empresas que estejam em recuperacao judicial, certiddo emitida
pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta
econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério.

10.3.4 Qualificagdo Técnica

10.3.4.1 Registro ou inscricdo do INTERESSADO na entidade profissional competente,
se houver;

10.3.4.2 Comprovacdo de que o INTERESSADO executa/executou servi¢o de natureza
semelhante e compativel ao indicado no ANEXO | deste Edital.

10.3.4.2.1 A comprovagao serd feita por meio de apresentacao de atestados ou
copias de contratos, conforme abaixo: a) Atestados: |) Fornecidos por empresa de
direito publico ou privado, registrado na entidade profissional competente, se
houver; 1) Demonstrando que o INTERESSADO executa/executou servico de
natureza semelhante e compativel ao indicado no ANEXO | deste Edital, com no
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minimo 15 (quinze) postos;a.1) Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou
declaragbes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica; a.2)
Os atestados deverdo se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB; b) Cépias de contratos vigentes e em
execucdo, na data de publicacdo deste Edital, comprovando que o INTERESSADO
executa/executou servico de natureza semelhante e compativel ao indicado no
ANEXO | deste Edital, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial
competente, no minimo 15 (quinze) postos.b.1)A exigéncia do quantitativo
estipulado neste item é condicdo minima necessaria para que o INTERESSADO
comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais.

10.3.4.2.2 Os INTERESSADOS deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as
informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados.

10.3.4.2.3 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds
a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de
sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

10.3.4.3 Comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo,
na prestacdo de servico de natureza semelhante e compativel ao indicado no ANEXO |
deste Edital, até a data da sessdo publica de abertura desta Licitagdo.

10.3.4.3.1 Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.
10.3.4.3.2 Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos:

10.3.4.3.2.1 Os atestados citados no item 10.3.4.2.1, alinea “a"”, para os
contratos ja concluidos ou em andamento; ou

10.3.4.3.2.2 Copias de contratos citados no item 10.3.4.2.1, alinea “b", para
servicos vigentes e em execucdo, quando ndo for possivel obter os atestados
relativos aos mesmos.

10.4 HABILITACAO POR MEIO DO SICAF

10.4.1 O INTERESSADO que optar pela habilitacdo por meio do SICAF, registro cadastral
oficial do Poder Executivo Federal, nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, de
26.04.2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, do Decreto n°
3.722 de 09.01.2001, do Decreto n°® 9.094 de 17.07.2017, e atualizagcdes posteriores,
devera:

10.4.1.1 Estar cadastrado nos niveis necessarios para comprovacdo das seguintes
exigéncias de habilitagdo:
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Coluna 1- Nivel SICAF Coluna 2 - Exigéncias Banco do Brasil

Nivel |

Nivel Il

Nivel Il

Nivel V

Nivel VI

Registro cadastral basico

Habilitagdo Juridica

Regularidade junto a Seguridade Social
Qualificagdo Técnica

Qualificagdo Econémico-Financeira

10.4.1.1.1 Os INTERESSADOS que ndo estejam cadastrados no SICAF poderdo
fazé-lo acessando o Portal de Compras do Governo Federal, no sitio eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br.

10.4.1.1.2 O INTERESSADO deverd atender as condi¢cdes exigidas para
cadastramento nos respectivos niveis do SICAF, até o 3° (terceiro) dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

10.4.1.2 Disponibilizar para consulta online no SICAF todos os documentos exigidos
para Habilitagdo Juridica, Qualificagdo Técnica e Qualificagdo Econdmico-Financeira,
especificados no Bloco de Habilitagdo Junto ao Banco, bem como o documento
exigido para comprovacdo da regularidade junto a Seguridade Social, exigido no Bloco
de Documentos Complementares.

10.4.1.2.1 A consulta serd feita imediatamente apds a apresentacdo da Carta-
Proposta, que, por sua vez, devera ser apresentada no prazo definido no item 6.19
ou no prazo definido no item 6.21, conforme o caso.

10.4.1.2.2 No caso de a documentagdo estar incompleta ou em desconformidade
com o previsto neste Edital no momento da habilitacdo, o INTERESSADO sera
comunicado, via chat de mensagens do licitacoes-e, para que promova a devida
regularizacdo, com o upload dos documentos no SICAF no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, contados da convocacdo.

10.4.1.2.2.1 Quando o prazo acima se encerrar em dia ndo util, serd prorrogado
para o mesmo horario do primeiro dia util subsequente.

10.4.1.2.2.2 Caso o upload de qualquer documento seja incompativel com as
opgdes disponiveis no SICAF, o INTERESSADO deverd encaminhd-lo ao
RESPONSAVEL, via e-mail, para o endereco
cesupcontrat.bemserv@bb.com.br, com copia para
palmiramachado@bb.com.br, no mesmo prazo estabelecido noitem 10.4.1.2.2
acima.

10.4.1.3 Possuir os indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de
Liquidez Corrente (LC) maiores que 1,0 (um);
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10.4.1.3.1 O INTESSADO devera apresentar a memoria de calculo dos indicares
financeiros, conforme declaragdo exigida no item10.5.7(documentos
complementares) deste Edital.

10.4.1.3.2 O calculo dos indices podera ser confirmado pelo Banco do Brasil,
conforme estabelecido no item 10.3.3.1.1, exigida a disponibilizacdo de Balanco
Patrimonial de acordo com a regra estabelecida nos itens 10.3.3.1.1.1 e 10.3.3.1.1.2.

10.4.1.3.3 No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o Balanco
Patrimonial servird também para a comprovacdo de enquadramento nessa
condigao, de acordo com o Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006.

10.4.1.4 Possuir Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
global de sua proposta.

10.4.1.5 Possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor anualizado da proposta apresentada para a
contratacao;

10.5 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

10.5.1 Em qualquer situacdo (habilitagdo por meio do SICAF ou junto ao BANCO), o
INTERESSADO devera apresentar, ainda, os seguintes documentos complementares:

10.5.1.1 Comprovacgao de regularidade junto a Seguridade Social;

10.5.1.2 Declaracdo de que ndo existe em seu quadro, funciondrios menores de 18
(dezoito) anos efetuando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou ainda,
empregado com idade inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, bem como que
inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo, e que ndo possui em seus quadros
as pessoas citadas no item 3.6 deste Edital, conforme modelo constante do ANEXO ll.

10.5.1.3 Declaracao, assinada por profissional habilitado da adrea contdbil, que ateste o
atendimento dos indices economicos exigidos nos itens 10.3.3.1 e 10.4.1.3 . deste
Edital, acompanhada da memdria de célculo dos indicadores financeiros.

10.5.1.4 Para conhecimento do local e particularidades dos servicos, os proponentes
poderdo realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por colaborador designado para esse fim, a qual devera ser agendada
previamente com a dependéncia pelo e-mail ccbbrio@bb.com.br, com cépia para o e-
mail amandascsalgado@bb.com.br . Realizada a vistoria, encaminhar Declaracdo
(Anexo V) fornecida pela dependéncia informando que o INTERESSADO efetuou
visita(s) na(s) instalacdo(des) onde se realizard(3o) o(s) servico(s) da presente licitagdo.

10.5.1.4.1 A declaracdo de que trata o item anterior poderd ser substituida por
documento (Anexo VI) onde o INTERESSADO declare formalmente conhecimento
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pleno acerca das condi¢des e peculiaridades do servigo.

10.5.2 Carta ou registro sindical DO SINDICATO ao qual o INTERESSADO declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na
Consolidac¢do das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943) ou por forca de decisdo
judicial. (Acérdao TCU n° 1207/2024 - Plenario).

10.6 ORIENTACOES GERAIS

10.6.1 Os documentos exigidos neste item 10 deverdo estar disponiveis para consulta
online no SICAF, caso o INTERESSADO opte por essa forma de habilitacdo, observado o
disposto no item 10.4.1.2.2, ou deverao ser encaminhados ao RESPONSAVEL por e-mail,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da apresenta¢do da Carta-
Proposta ao RESPONSAVEL, conforme item 6.19, quando o INTERESSADO optar pela
habilitacdo junto ao Banco.

10.6.1.1 Quando o prazo acima se encerrar em dia ndo util, sera prorrogado para o
mesmo horario do primeiro dia Util subsequente.

10.6.1.2 Na hipdtese de desclassificacdo do primeiro colocado e convocagdo de outro
INTERESSADO, na ordem de classificagdo, cuja habilitagdo seja feita junto ao Banco, o
prazo definido no item 10.6.1 serd contado a partir da apresenta¢do da Carta-Proposta
ao RESPONSAVEL, conforme item 6.21.

10.6.2 Os documentos digitalizados, disponibilizados no SICAF ou encaminhados por e-
mail, terdo valor de cépia simples, obrigando-se os INTERESSADOS a apresentarem vias
original ou cépia autenticada de qualquer um deles, sempre que o RESPONSAVEL tiver
duvidas quanto a sua integridade.

10.6.2.1 Nesses casos o RESPONSAVEL formalizard solicitacio de envio da via original
ou da copia autenticada dos documentos sobre os quais pairam as duvidas, tendo o
INTERESSADO o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para apresenta-los no seguinte
endereco: Banco do Brasil - Cesup Contratagdes SP - CESUP CONTR/BENS ESP.
Endereco: Av. Sdo Jodo, 32 - 13° andar - Centro - CEP 01036-900 — S3o Paulo (SP)

10.6.2.2 O prazo estabelecido no item acima refere-se ao efetivo recebimento dos
documentos pelo RESPONSAVEL, independentemente da forma utilizada pelo
INTERESSADO para o seu envio.

10.6.3 Na habilitagdo junto ao Banco, os documentos apresentados deverdo ter todas as
suas paginas sequencialmente numeradas, no formato X de Y, onde “X" representa o
nimero da pagina e “Y” o total de paginas apresentado ao RESPONSAVEL.

10.6.3.1 O INTERESSADO que apresentar documentacdo em desacordo com o
disposto no item 10.6.3 ficara impedido de alegar extravio nos casos em que o
RESPONSAVEL detecte a falta de qualquer documento exigido.

10.6.4 A n3o apresentacdo dos documentos exigidos neste item implicard
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desclassificacdo da proposta e aplicagdo das penalidades previstas no item 14 do Edital -
SAN(;OES ADMINISTRATIVAS.

10.6.5 Os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar com prazo de validade em
vigor na data de sua apresentacdo.

10.6.5.1 Caso os documentos relacionados neste item sejam apresentados sem
indicacdo de prazo de validade, serdo considerados, para o certame, validos por 90
(noventa) dias a partir da data de sua emisséo.

10.6.5.2 A exigéncia do prazo de validade ndo se aplica aos atestados de qualificagdo
técnica.

10.6.6 Os INTERESSADOS que alegarem estar desobrigados da apresenta¢ao de qualquer
um dos documentos exigidos na fase habilitatéria deverdo comprovar esta condi¢do por
meio de certificado expedido por 6rgdo competente ou legislacdo em vigor, apresentados
na forma indicada nos itens 10.6.1 e 10.6.5 anteriores.

10.6.7 O RESPONSAVEL podera efetuar pesquisa no endereco eletrénico de cada
orgdo/esfera administrativa para consulta a situacdo dos INTERESSADOS.

10.6.8 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e
proposta sujeitard o INTERESSADO as san¢des previstas neste Edital.

10.6.9 Serdo inabilitados os INTERESSADOS que ndo atenderem a todas as exigéncias
deste Edital.

10.6.10 A inabilitacio serd justificada pelo RESPONSAVEL e impedira o INTERESSADO de
participar das fases posteriores.

10.7 CONDICOES PARA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.7.1 Na elaboracdo da proposta e da respectiva planilha de custo e formacg&o de precos,
o interessado deverd observar, além dos valores e condigdes minimas exigidos neste
edital, os beneficios e condi¢des previstos na norma coletiva a qual esteja obrigado, bem
como pisos salariais e condicdes fixados em legislacdo estadual aplicavel a categoria
profissional, quando houver, e as disposi¢des da consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
(Decreto-Lei n® 5.452/1943).

10.7.2 N3o serdo aceitas propostas de preco com salarios e condi¢des inferiores as
definidas neste edital, nem inferiores a norma coletiva a que a empresa estiver obrigada,
bem como as fixadas em legislacdo estadual aplicivel a categoria profissional, quando
houver, devendo ser sempre adotada a condi¢do mais favoravel ao trabalhador.

10.8 Enquadramento Sindical e Normas Coletivas

10.8.1 E de responsabilidade do interessado a indicacdo do dissidio coletivo, acordos ou
convencdes coletivas de trabalho a que estiver obrigado, observando as regras instituidas
na consolidacdo das leis do trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943).
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10.8.2 O interessado é responsavel pela ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgao de classe
de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando o interessado as sanc¢des previstas neste edital.

10.8.3 O interessado tem responsabilidade exclusiva no cometimento de erro ou fraude
no enquadramento sindical e pelo eventual énus financeiro decorrente, por repactuagdo
ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento
de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execuc¢ao
dos servicos contratados, resultante da ado¢do de instrumento coletivo do trabalho
inadequado.

10.8.4 O interessado deverad declarar na carta-proposta:

10.8.4.1 o(s) acordo(s) coletivo(s) de trabalho ou a(s) convencao(des) coletiva(s) de
trabalho a que estiver obrigado;

10.8.4.2 0 seu enquadramento sindical;
10.8.4.3 a sua atividade econémica preponderante;

10.8.4.4 justificativa para ado¢ao da norma coletiva que baseou sua proposta.

11 FASE RECURSAL

11.1 Encerrada a etapa de lances, os INTERESSADOS deverdo consultar regularmente o
sistema para verificar se foi declarado vencedor, momento a partir do qual, sera facultado, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a manifestacdo no sistema de sua intencdo de recorrer
contra a decisdo.

11.1.1 Arevogacdo, a anulagdo ou a declaragdo de fracasso da Licitagdo também sdo atos a
partir dos quais o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para manifestacdo de interposicdo de
recursos sera aberto.

11.1.2 A falta da manifestagdao do INTERESSADO quanto a intengao de recorrer, na forma e
prazo estabelecidos neste item, importard na decadéncia desse direito, ficando instancia
competente autorizada a adjudicar o objeto ao INTERESSADO declarado vencedor ou, nos
casos de revogac¢do, anulacdo ou fracasso do processo, dar andamento aos
procedimentos administrativos.

11.2 Findado o prazo para manifestacdo da intencdo de recurso e havendo manifestado, o
INTERESSADO poder3, a partir do dia atil subsequente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apresentar suas razdes.

11.2.1 O INTERESSADO desclassificado antes da fase de disputa também podera interpor
recurso.
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11.2.2 Os recursos deverdo ser encaminhados ao BANCO DO BRASIL S.A. - DISEC/CESUP
Contratagdes SP, por meio do endereco cesupcontrat.bemserv@bb.com.br, com cépia
para palmiramachado@bb.com.br, dirigidos a instancia superior GERENTE DE SETOR,
por intermédio do RESPONSAVEL.

11.3 Apresentado qualquer recurso valido, ficam os demais INTERESSADOS, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual forma e prazo, que
comecard a contar do término do prazo do recorrente, estando assegurada vista dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.4 Caberd ao RESPONSAVEL receber, examinar e decidir a respeito dos recursos
interpostos contra suas decisdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou, caso mantenha sua
decisdo, encaminhd-los nesse mesmo prazo ao GERENTE DE SETOR, para a deciséo final.

11.5 A apresentacdo de recurso sem a observancia da forma e do prazo estabelecidos nos
itens anteriores importara decadéncia desse direito, ficando o RESPONSAVEL autorizado a
adjudicar o objeto ao INTERESSADO declarado vencedor.

11.6 N3o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder
pelo INTERESSADO.

11.7 O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.8 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a instancia
competente podera adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatério.

12 FORMALIZAGAO DO CONTRATO

12.1 Apds o julgamento da proposta, a adjudicagdo do objeto e a homologag¢do do resultado
pela instancia competente, o INTERESSADO vencedor sera convocado para assinar o
contrato, na forma da minuta que integra este Edital, que, terd efeito de compromisso
visando a execuc¢do do objeto desta licitacdo.

12.2 O INTERESSADO vencedor terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
convocagao, para assinar o contrato especifico, sob pena de sofrer as penalidades previstas
neste Edital. O prazo para assinar o contrato poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo INTERESSADO vencedor durante o seu transcurso e desde
que ocorra motivo justificado, aceito pelo BANCO.

12.3 As disposicdes contidas no item 12.2 aplicam-se, também, para a assinatura de aditivo.

12.4 A critério do BANCO, a formaliza¢do do instrumento contratual podera ocorrer de forma
eletrénica.

12.5 Nesse caso, ofs) representante(s) do INTERESSADO devera(ao) registrar a(s)
assinatura(s) no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da convocag¢do, mediante acesso a area
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restrita do Portal do Fornecedor-PFN (https://fornecedor.bb.com.br) com uso de chave de
acesso e senha previamente cadastrados.

12.5.1 As instrugbes sobre obtencdo e utilizagdo da chave e senha de acesso estdo
disponiveis na Cartilha do Portal Fornecedor (PFN), disponivel no endereco:
https://fornecedor.bb.com.br > Documentos > Cartilha.

12.5.2 O acesso ao ambiente para registro e acompanhamento das assinaturas se dard
pelo seguinte caminho: Acesse a Area Restrita > Contratual > Contratos em Formalizacio

12.5.3 O acesso de representante do INTERESSADO junto ao Portal do Fornecedor (PFN)
implica responsabilidade legal por todas os atos ali praticados, bem como a presuncao de
capacidade técnica para realizacdo das transagdes.

12.5.4 Em caso de indisponibilidade do sistema, o prazo necessario ao seu
reestabelecimento ndo serd computado em desfavor do INTERESSADO.

12.5.5 Apds a conclusdo da(s) assinatura(s) do INTERESSADO, o Contrato serd
encaminhado para a(s) assinatura(s) eletrénica(s) do(s) representante(s) do BANCO.

12.5.6 Considerando que o BANCO implementou a avaliacdo de fornecedores por meio de
Due Diligence, e que a referida ferramenta permite aumentar a seguran¢a nas
contratacdes e na gestdo, fica o INTERESSADO ciente da obrigatoriedade de responder e
encaminhar o(s) questionario(s) indicado(s) no(s) Documento(s) n°® 11 e 12 da minuta do
contrato, para o e-mail disec.forneceaqui@bb.com.br, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da convocacdo para assinatura do contrato, observando que a entrega do
questionario respondido é fator determinante para a assinatura do contrato.

12.5.6.1 O preenchimento/encaminhamento do questionario indicado neste item
podera ser dispensado caso o INTERESSADO tenha entregado o mesmo preenchido,
no prazo de 1 (um) ano, contado da data limite para assinatura do instrumento
contratual que o tenha exigido.

12.6 A assinatura do contrato estara condicionada:

12.6.1 A comprovacdo da habilitacio do INTERESSADO vencedor e & demonstracdo de sua
qualificagdo técnica, conforme item 10;

12.6.2 A apresentacdo do documento (contrato social ou documento equivalente ou
procuracgdo por instrumento publico ou particular, devidamente reconhecido em cartério)
que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa. No caso de
procuracdo com instrumento particular, deverd ser comprovada a capacidade de o
signatario nomear procurador, mediante apresentacdo de cdpia do estatuto social ou
contrato social vigente ou, quando se tratar de sociedade andnima, da ata de nomeacgao
do signatario;

12.6.3 Validade da Carta Proposta;
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12.6.4 A entrega do Questionario Due Diligence Fornecedor (Documento(s) n°® 1112 da
Minuta de Contrato).

12.7 Quando o INTERESSADO vencedor ndo atender ao item acima, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, poderd ser convocado outro
INTERESSADO, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apés comprovados os
requisitos habilitatérios e feita a negocia¢do, assinar o contrato, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital.

12.8 A CONTRATADA podera firmar convénio, sem custo adicional, com o Banco do Brasil
S.A., por intermédio de sua agéncia de relacionamento, para processar a folha de pagamento
dos empregados que executarem o servico contratado.

13 GARANTIA CONTRATUAL

13.1 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a vigéncia do contrato, garantia no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do preco total contratado, devendo apresentar ao
CONTRATANTE, conforme previsdo contratual, o comprovante de uma das modalidades a
seguir:

13.1.1 Fianca Bancaria;
13.1.2 Seguro Garantia; ou
13.1.3 Caugdo em dinheiro.
13.2 Em caso de fianga bancaria, deverdo constar no instrumento, os seguintes requisitos:

13.2.1 Ser emitida por instituicdo financeira idénea, devidamente autorizada a funcionar
no Brasil, que, em nome da CONTRATADA, garante a plena execucdo contratual e
responde diretamente por eventuais danos que possam ser causados na execugdo
contratual;

13.2.2 Prazo de validade até 90 (noventa) dias apds o periodo de vigéncia do Contrato;

13.2.3 Registro no Cartério de Titulos e Documentos, conforme exigido no art.129 da Lei
6015/73 (Lei de Registros Publicos);

13.2.4 Expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario e principal pagador,
fard o pagamento ao CONTRATANTE, independentemente de interpelacdo judicial, caso o
afiangado ndo cumpra suas obrigacdes;

13.2.5 Declaragdo da instituicdo financeira de que a carta fianca é concedida em
conformidade com o disposto no Artigo 34 da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
nos termos do Artigo Segundo da Resolu¢gdo CMN n® 2.325, de 30 de outubro de 1996, do
Conselho Monetario Nacional;

13.2.6 Expressa renuncia do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos
artigos 827 e 838 do Cddigo Civil; e
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13.2.7 Clausula que assegure a atualiza¢do do valor afiancado.

13.3 N3o serd aceita fianga bancaria que ndo atenda aos requisitos estabelecidos no item 13.2
deste Edital.

13.4 Em se tratando de seguro-garantia:

13.4.1 A apdlice deverd indicar o Banco do Brasil S.A. como beneficidrio e que o seguro
garante o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, no
instrumento contratual, inclusive as de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, até o
valor da garantia fixado na apélice.

13.4.2 Conter cldusula adicional, que possua abrangéncia sobre as A¢des Trabalhistas e
Previdenciarias, até 90 (noventa) dias apds a finalizagdo do contrato, respeitando as
Condig¢des Especiais de Coberturas Adicionais previstas nos anexos a Circular SUSEP N°
662/2022.

13.4.3 Explicitar, na “Expectativa de Sinistro”, que a partir da data em que o
CONTRATANTE tomar conhecimento de ajuizamento de acdo por reclamante que
reivindique verbas trabalhistas/previdenciarias cobertas e relacionadas ao periodo de
vigéncia da apodlice, o CONTRATANTE deverd comunicar imediatamente tal fato a
SEGURADORA, enviando cépia da peticdo inicial. Na comunicagdo deverd constar o
numero do processo judicial permitindo a consulta aos autos pelo representante legal da
SEGURADORA, em se tratando de processo eletronico;

13.4.4 Consignar, na “Reclamacgdo do Sinistro”, que o CONTRATANTE deverd encaminhar
a SEGURADORA cépia da sentenga que reconheceu a sua responsabilidade subsidiaria ao
pagamento das verbas trabalhistas/previdenciarias inadimplidas pelo TOMADOR. Na
hipétese de ACORDO, o CONTRATANTE encaminhard o ACORDO devidamente
homologado e o comprovante de seu pagamento;

13.4.5 Explicitar nas disposi¢des do seguro a possibilidade de o CONTRATANTE realizar,
na hipotese de auséncia de pagamento das verbas trabalhistas, acordos extrajudiciais
perante os terceirizados que participaram da execuc¢do do objeto contratual.

13.4.6 Persistindo duvidas quanto ao vinculo contratual, a SEGURADORA podera solicitar
documentos comprobatdrios de que o autor/reclamante trabalhou para o réu/tomador no
contrato principal dentro do periodo de vigéncia. Serd considerada vdlida e
comprobatdria da prestacdo do servico, nas hipéteses de contrato com cessdo de mao de
obra, a documentacgdo trabalhista encaminhada pelo tomador e nos sem cessdo de mao
de obra, a declara¢do do tomador apresentada durante a vigéncia do contrato, conforme
as competéncias atendidas.

13.4.7 Com relagdo a ACORDOS, a apdlice e suas respectivas cldusulas devem prever:

13.4.7.1 Os prazos para reembolso e anuéncia prévia para ACORDO, previstos na
apdlice, ndo serdo suspensos em caso de solicitagdo de documentacdo
complementar.
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13.4.7.2 Compete a SEGURADORA realizar anadlise da situagdo fatico-juridica da
proposta de ACORDO e enviar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 20(vinte) dias,
sua aceita¢do para com o valor proposto, ou apresentar um valor maximo alternativo
ou ainda, manifestar se enviara preposto para audiéncia.

13.4.7.3 A ndo manifestacdo da SEGURADORA ante a comunicagdo feita pelo
CONTRATANTE de iminente propositura de celebracdo de acordo representard
concordancia presumida da proposta apresentada.

13.4.7.4 Sob a dtica do principio da boa-fé e da publicidade do ato, os ACORDOS
firmados no intervalo entre a notificacdo para anuéncia e a resposta do garante ndo
poderdo ser considerados perda de direito imediato, ficando ressalvada a analise da
situacdo especifica.

13.4.7.5 A perda de direito ao reembolso ocorrerd se o CONTRATANTE firmar
ACORDO sem a prévia notificagdo a SEGURADORA de sua inten¢do em fazé-lo ou
este ndo for homologado pelo Poder Judiciario.

13.4.8 Explicitar na apodlice de SEGURO que ndo serd necessario o transito em julgado
para acionamento da garantia.

13.4.9 Consignar na apodlice do SEGURO que, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora dessa vigéncia.

13.4.10 Cldusulas excludentes e limitantes de cobertura que comprometam
injustificadamente a finalidade da garantia, evidenciando o intuito de se eximir do
pagamento devido em caso de sinistro, implicardo a rejeicido do CONTRATANTE da
garantia ofertada.

13.4.11 Seguro garantia que ndo demonstre suficiéncia ou adequagdo as regras deste
Edital poderdo ser rejeitados pelo CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA apresentar
nova garantia em 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

13.4.12 Indicar, nos termos da Circular Susep 662, que a ndo manifestacdo da
SEGURADORA ante a comunicacdo feita pelo CONTRATANTE de iminente alteracdo
contratual n3o previamente estabelecida no contrato, representard concordancia
presumida de manutenc¢do da garantia.

13.4.13 N&o serd aceita apdlice que contenha clausulas contrarias aos interesses do
BANCO.

13.5 O valor em dinheiro depositado em caugdo serd administrado pelo BANCO DO BRASIL
S.A., por meio de aplica¢des financeiras, de comum acordo com a CONTRATADA, que terd

acesso aos extratos de simples verificacdo da conta de caugdo.

13.6 Utilizada a garantia, a CONTRATADA fica obrigada a integraliza-la no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contado da data em que for notificada formalmente pelo BANCO.
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13.7 O valor da garantia somente podera ser disponibilizado a CONTRATADA, 90 (noventa)
dias apds o término ou rescisdo do contrato, desde que ndo possua divida inadimplida com o
BANCO, inclusive as de natureza trabalhista e/ou previdenciaria, e mediante expressa
autorizagdo deste.

13.8 Toda e qualquer garantia a ser apresentada respondera pelo cumprimento das
obriga¢des da contratada eventualmente inadimplidas na vigéncia do contrato e da garantia,
e ndo serdo aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito de execugdo ou cobranca ao
prazo de vigéncia da garantia.

14 SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 As seguintes san¢des poderdo ser aplicadas aos INTERESSADOS que participarem do
certame ou aos que forem contratados, conforme o caso, sem prejuizo da repara¢do dos
danos causados ao BANCO pelo infrator:

14.1.1 Adverténcia, quando ocorrer:

14.1.1.1 Descumprimento das obrigac¢des editalicias ou contratuais que ndo acarretem
prejuizos para o Banco;

14.1.1.2 Execucgdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos
servicos desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo
temporaria.

14.1.2 Multa, nos percentuais e condi¢des indicados no contrato:

14.1.2.1 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des e o seu
valor sera deduzido de quaisquer créditos devidos a CONTRATADA.

14.1.2.2 A CONTRATADA respondera por qualquer prejuizo cujo valor exceda a multa
aplicada, na forma do paragrafo tUnico do art. 416, do Cédigo Civil.

14.1.2.3 O BANCO poderd aplicar a CONTRATADA multa por inexecuc¢do total ou
parcial do contrato correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor da nota
fiscal/fatura relativa ao més em que ocorreu a irregularidade na execu¢do dos
servicos.

14.1.2.4 A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos causados ao BANCO serdo
deduzidos de qualquer crédito a ele devido, cobrados direta ou judicialmente;

14.1.2.5 A CONTRATADA desde logo autoriza o BANCO a descontar dos valores a ele
devidos o montante das multas a ela aplicadas.

14.1.3 Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o BANCO e suas subsidiarias, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, quando ocorrer:

14.1.3.1 Apresentac¢do de documentos falsos ou falsificados;
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14.1.3.2 Atraso na entrega dos documentos previstos no item6.19 , sem as
justificativas aceitas pelo RESPONSAVEL, ou na hipdtese de apresentacio destes em
desacordo com as especificagdes previstas nos termos deste Edital, que, para todos
os efeitos, serd considerada como ndo entregue;

14.1.3.3 Retirada da proposta, sem justificativas aceitas pelo RESPONSAVEL;
14.1.3.4 Recusa em assinar o Contrato, dentro dos prazos estabelecidos pelo BANCO;
14.1.3.5 Reincidéncia de execucdo insatisfatdria dos servigos contratados;

14.1.3.6 Atraso injustificado na execugdo/conclusdo dos servigos, contrariando o
contrato;

14.1.3.7 Reincidéncia na aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multa;
14.1.3.8 Irregularidades que ensejem a frustra¢do da licitacdo ou a rescisdo contratual;

14.1.3.9 Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

14.1.3.10 Prética de atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo ou prejudicar
a execugdo do contrato;

14.1.3.11 Prdtica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir o INTERESSADO
idoneidade para licitar e contratar com o BANCO;

14.1.3.12 Quando constatada a ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do
BANCO.

14.2 As condutas relacionadas nos itens acima poderdo ensejar a aplicagdo de penalidade
diversa daquela inicialmente prevista, que serd sempre decorrente do resultado do
respectivo processo para apuragdo do caso concreto, considerados eventuais atenuantes,
agravantes e reincidéncias.

14.3 Aplica-se a esta licitacdo e aos contratos dela decorrentes, a responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica
nacional e estrangeira, na forma da Lei 12.846/2013, de 1° de agosto de 2013.

14.4 Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo, assegurada a defesa prévia do
INTERESSADO no prazo de 10 (dez) dias uteis, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

14.4.1 Nos casos de aplicacdo de san¢do de suspensdo tempordria de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com o BANCO, na fase de licitacdo, sera aberto
prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao de recurso, apds a notificacdo da decisdo.

15 DA CONTA DEPOSITO EM GARANTIA

15.1 Os valores dos encargos trabalhistas relativos a férias, adicional de 1/3 sobre férias, 13°
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saldrio, multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) por dispensa sem justa
causa, bem como encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, adicional de 1/3 sobre férias
e 13° salario, e verbas rescisodrias, quando for o caso, serdo deduzidos do montante mensal
devido a CONTRATATA e depositados em Conta-Depdsito Vinculada ("Depédsito em
Garantia"), aberta pelo CONTRATANTE em agéncia do Banco do Brasil, nos termos do
Decreto 9.507/2018.

15.1.1 O depdsito ndo se aplica aos encargos trabalhistas dos servigos extras.

15.2 A abertura e a utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada referida no item anterior ndo
acarretardo cobranca de encargos para a CONTRATADA e sua movimentagdo estard
condicionada a autorizagdo prévia do CONTRATANTE, mediante o atendimento das
condicdes estipuladas pelo contrato.

15.3 As caracteristicas da "Conta Depdsito em Garantia" (Conta-Depdsito Vinculada), bem
como o indice de remuneracdo dos saldos ali existentes, estdo especificados no Anexo 14 do
Contrato.

15.4 O montante mensal do crédito a ser realizado na Conta-Depdsito Vinculada, deduzido
do valor mensal devido a Contratada, sera igual a soma dos valores das seguintes verbas:

15.4.1 Férias;

15.4.2 Adicional de 1/3 sobre férias;

15.4.3 13° salario;

15.4.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

15.4.5 Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, adicional de 1/3 sobre
férias e 13° salario;

15.4.6 Verbas rescisoérias, quando for o caso.

15.5 A reten¢do das verbas trabalhistas relacionadas no item15.4 ndo ocorrera para os
servigos eventuais.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contrata¢cdo, podendo o BANCO
revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel comprovado ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo, mediante ato escrito e fundamentado,
disponibilizado no sistema para conhecimento dos INTERESSADOS da licitagao.

16.2 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos observar-se-3a o
que segue:

16.2.1 Excluir-se-3 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento
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16.2.2 Os prazos somente serdo iniciados e vencidos em dias de expediente no BANCO.

16.3 O BANCO poderd, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.

16.4 Na ocorréncia de qualquer fato superveniente ou na hipotese de caso fortuito ou de
forca maior serd observado o seguinte:

16.4.1 Se o fato impedir a realizacdo da sessdo publica, esta sera adiada;

16.4.2 Os prazos que estiverem em curso serdo suspensos, voltando a correr assim que a
situagdo estiver normalizada.

16.5 O INTERESSADO ¢é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicard a
imediata desclassificagdo do INTERESSADO que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a
vencedora, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

16.6 E facultado ao RESPONSAVEL, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo.

16.7 Os INTERESSADOS intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo responder no prazo determinado pelo RESPONSAVEL, sob pena de
desclassificagdo/inabilitagdo.

16.7.1 Todas as comunicacdes deverdo ser feitas por escrito.

16.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do INTERESSADO, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensdo da sua proposta.

16.9 As normas que disciplinam esta Licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os INTERESSADOS, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.10 Todas as condi¢des deste Edital e seus respectivos anexos fardo parte do Contrato,
independentemente de transcrigdo.

16.11 As decisGes referentes a este processo licitatério serdo, quando necessario,
comunicadas aos INTERESSADOS por meio de publicagdo no portal Licitacoes-e.

16.12 O andamento da licitagdo poderd ser acompanhado por qualquer interessado no Portal
Licitagdes (www.licitacoes-e.com.br).

16.13 Os casos n3o previstos neste Edital serdo decididos pelo RESPONSAVEL.

16.14 A participacdo do INTERESSADO nesta licitagdo implica em aceitacdo de todos os
termos deste Edital.
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16.15 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital serd o local da realizagdo do certame, considerado aquele a que estd vinculado o
RESPONSAVEL.

Sao Paulo, 05 de Outubro de 2026

PALMIRA CONCEICAO DE MOURA MACHADO
Responsavel pela Licitagdo

31



LICITAGAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

ANEXO |
LICITACAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

DESCRICAO DO OBJETO DA LICITACAO

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados (bibliotecarios e auxiliares) para desenvolver
atividades na Biblioteca do Centro Cultural Banco do Brasil (CCBB-RJ), localizado no estado do Rio de Janeiro (RJ), ou em local
a ser indicado pelo CONTRATANTE, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste documento.

1.2 Descrigdo do(s) Lote(s) e servicos

1 07.30.090.776153 Bibliotecaria(o) Coordenador N° Postos 1
2 07.30.090.776153 Bibliotecaria(o) N° Postos 6
3 07.30.090.776153 Auxiliar de Biblioteca | N° Postos/UT 5=10UT
4 07.30.090.776153 Auxiliar de Biblioteca Il N° Postos 1

2. ESPECIFICAGOES TECNICAS E CONDIGOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

21  Local(is) de prestagio do servigo, Tipo de Servigo Quantitativos

21.1  Os servigos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, de acordo com os locais, postos de servigo e
quantitativos indicados no Anexo A

2.2 Jornada e Horarios de Trabalho

221 Os servicos serdo realizados no total de 40 horas semanais para os postos deBibliotecaria(o) Coordenador e
Bibliotecéria(o) e 44 horas semanais para os postos de auxiliares de biblioteca, conforme tabela do item 2.2.6, com frequéncia
de segunda a domingo. Os servicos deverdo ser prestados com a equipe completa e de forma ininterrupta (inclusive sabados,
domingos e feriados) no horario compreendido entre 8 e 20 horas, nas instalagdes do CONTRATANTE ou em local indicado
pelo Banco do Brasil, cabendo a CONTRATADA e a Unidade onde serd alocado o posto de trabalho definir as escalas de horério
para o cumprimento da jornada de trabalho.

2.2.2 Acompanhando o horério de funcionamento do CCBB, a Biblioteca permanece fechada apenas nos seguintes dias:

-24e25/12;
-31/12 e 01/07;
- Segunda e ter¢a de Carnaval, reabrindo as 12 horas da quarta de cinzas.
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2.2.3 O CONTRATANTE podera alterar o horario de execugdo dos servicos a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, para atender situa¢des emergenciais e cumprir as fungdes e atribui¢des descritas no Contrato.

2.2.4 Cabe a CONTRATADA monitorar o horério de frequéncia de seus funcionarios. Ndo serd permitida prorrogagdo de
jornada, salvo mediante negociagdo entre as partes.

2.2.5 Ajornada, horario e dias da semana necessarios a prestacdo dos servigos poderdo ser alterados, quando da contratagdo.

2.2.6 Para os servicos realizados de forma ininterrupta, a prestacdo devera ocorrer inclusive aos sabados, domingos e feriados
(Municipais, Estaduais e Federais), de acordo com cada cargo, conforme tabela abaixo:

~ QUANTIDADE 2 " .
FUNCAO DE POSTOS CARGA HORARIA | Escala Frequéncia
Bibliotecaria(o) 1 40 hora.s 542 de segunda a sexta
Coordenadora semanais
Bibliotecaria(o) 6 40 horas 5x2 | desegundaadomingo
semanais (inclusive feriados)
Auxiliares de Biblioteca | 5 (sendo 2UT 44 hora.s 12x 36 de ggun_da a d9m|ngo
por posto) semanais (inclusive feriados
Auxiliar de Biblioteca Il 1 44 hora.s 5x2 de segunda a sexta
semanais

2.3  Descrigdes, Qualificagdes e Atribui¢oes dos Profissionais

2.3.1 Bibliotecaria(o) Coordenador

2.3.1.1 Compete ao Bibliotecaria(o) Coordenador realizar as tarefas abaixo, em consondncia com as discriminadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo do Ministério do Trabalho — CBO 2612-05:

a) Participagdo da elaboragdo dos documentos normativos da Biblioteca;
b) Operacionaliza¢do do Alexandria, software de gestdo da Biblioteca do CCBB RJ;

c) Realiza¢do de reunibes técnicas com grupo de bibliotecdrias (os) para controle sobre a utilizagdo/normalizagdo dos termos
na base de dados, minimizando as inconsisténcias;

d) Treinamento, acompanhamento, distribui¢do, apoio e avaliagdo continua dos servicos de novos contratados Bibliotecarios e
Auxiliares de Biblioteca, readequando sempre que necessario;

e) Acompanhamento, distribuicdo, apoio e avaliagdo continua dos servigos de toda a equipe da Biblioteca, fazendo todos os
ajustes quando necessario para o melhor desempenho das rotinas de trabalho;

f) Controle de toda a rotina nos plant&es aos finais de semana e feriados;
g) Elaboragédo da escala de férias e folgas de todos os funcionarios;

h) Atendimento presencial aos usuarios (internos e externos) da biblioteca, procurando sempre suprir todas as suas
necessidades, esclarecendo suas duvidas;

i) Atendimento remoto (e-mail e telefone) aos usudrios (internos e externos) da biblioteca, procurando sempre suprir todas as
suas necessidades, esclarecendo suas duvidas;

j) Atendimento as institui¢des da rede de intercambio;
k) Controle as assinaturas e renovagdes de titulos de periddicos;
l) Acesso as bases de dados de Bibliotecas nacionais e internacionais, via catadlogos coletivos e internet;

m) Conferéncia minuciosa quando do recebimento das aquisi¢des, efetuando abertura dos volumes, verificando: pedido de
compra x titulos solicitados x quantidade de exemplares juntos as notas fiscais;

n) Catalogagdo, classificagdo, indexacgdo e entrada de dados de materiais bibliograficos e ndo-bibliograficos, recebidos pela
Biblioteca através de compra efetuadas pelo CCBB RJ de forma imediata ao recebimento, utilizando-se para tal o AACR-2 e &
CDU, via Alexandria;

0) Apoio na selecdo de materiais bibliograficos e ndo-bibliograficos recebidos pela Biblioteca através de doagdes;

p) Realizagdo de levantamentos no acervo para possiveis descartes/desbaste de colecdo;
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q) Catalogagdo, classificagdo, indexagdo e entrada de dados de materiais bibliograficos e ndo-bibliograficos, recebidos pela
Biblioteca através de doagdes, utilizando-se para tal o AACR-2 e a CDU, via Alexandria;

r) Apoio na elaboragdo de estratégia e acompanhamento dos trabalhos de inventario do acervo bibliografico;

s) Coordenacdo da rotina no envio de publica¢des para encadernagio, restauragdo e higienizagdo, incluindo-se os casos das
Obras Raras e Cole¢des Especiais;

t) Supervisdo sobre remanejamento e organizacdo do acervo;

2.3.1.2 Conhecimentos e habilidades

Com o objetivo de manter a qualidade dos servigos e para sua perfeita execugdo, serd exigido dos funcionarios:

a) Escolaridade: 3° grau — Apresentacdo de conclusdo de nivel superior no Curso de Biblioteconomia e Documentag&o, emitido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB -7);
¢) Experiéncia minima de 5 (cinco) anos na fun¢do de Coordenagéo;

d) Lideranca e personalidade com acentuada caracteristica de disciplina;

e) Exceléncia em relacionamentos interpessoais, na realiza¢do de trabalhos em equipe e com os clientes/usudrios internos e
externos;

f) Boa comunicagdo (fluéncia verbal e escrita);

g) Sélidos conhecimentos e pratica em softwares de gestdo de Bibliotecas;

h) Sélidos conhecimentos, pratica em informatica e utilizagcdo de recursos de internet (avangado);
i) Cordialidade;

j) Desembaraco;

k) Iniciativa;

l) Proatividade;

m) Interesse e motivagdo pelas tarefas relacionadas a fungéo;

n) Interesse quando instigado a novos desafios;

o) Tolerancia a frustragdo (saber lidar com reclamagdes de clientes/usudrios);

p) Tranquilidade e desenvoltura para aplicagdo das competéncias exigidas para o cargo.

2.3.2 Bibliotecaria(o)s

2.3.2.1 Compete aos Bibliotecaria(o)s realizar as tarefas abaixo, em consonancia com as discriminadas na Classificagdo
Brasileira de Ocupacdo do Ministério do Trabalho — CBO 2612-05:

a) Apoio ao Bibliotecaria Coordenadora;
b) Participagdo da elaboragdo dos documentos normativos da Biblioteca;
c) Operacionaliza¢do do Alexandria, software de gestdo da Biblioteca do CCBB RJ;

d) Treinamento, acompanhamento, distribuicdo, apoio e avaliagdo continua dos servicos de novos contratados
Bibliotecérias(os) e Auxiliares de Biblioteca, readequando sempre que necessario;

e) Acompanhamento, distribui¢do, apoio e avaliagdo continua dos servicos de toda a equipe da Biblioteca, fazendo todos os
ajustes quando necessario para o melhor desempenho das rotinas de trabalho;

f)  Atendimento presencial aos usudrios (internos e externos) da biblioteca, procurando sempre suprir todas as suas
necessidades, esclarecendo suas duvidas;

g) Atendimento remoto (e-mail e telefone) aos usudrios (internos e externos) da biblioteca, procurando sempre suprir todas as
suas necessidades, esclarecendo suas duvidas;

h) Atendimento as instituicdes da rede de intercambio;
i) Controle as assinaturas e renovagdes de titulos de periddicos;

j) Acesso as bases de dados de Bibliotecas nacionais e internacionais, via catalogos coletivos e internet;
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k) Conferéncia minuciosa quando do recebimento das aquisicdes, efetuando abertura dos volumes, verificando: pedido de
compra x titulos solicitados x quantidade de exemplares juntos as notas fiscais;

l) Catalogagéo, classificacdo, indexagdo e entrada de dados de materiais bibliogréficos e ndo-bibliograficos, recebidos pela
Biblioteca através de compra efetuadas pelo CCBB RJ de forma imediata ao recebimento, utilizando-se para tal o AACR-2 e ¢
CDU, via Alexandria;

m) Apoio na sele¢do de materiais bibliograficos e ndo-bibliograficos recebidos pela Biblioteca através de doagdes, repassando
as Bibliotecas parceiras, aqueles que ndo se enquadram no escopo da Biblioteca do CCBB RJ;

n) Catalogacdo, classificagdo, indexagdo e entrada de dados de materiais bibliograficos e ndo-bibliograficos, recebidos pela
Biblioteca através de doagdes, utilizando-se para tal o AACR-2 e a CDU, via Alexandria;

0) Apoio na elaboragdo da estratégia e acompanhamento dos trabalhos de inventério do acervo bibliografico;

p) Supervisdo da rotina no envio de publicagdes para encadernagdo, restauracdo e higienizagdo, incluindo-se os casos das
Obras Raras e Cole¢Ses Especiais;

q) Supervisdo sobre remanejamento e organizagdo do acervo;

2.3.2.2 Conhecimentos e habilidades

Com o objetivo de manter a qualidade dos servigos e para sua perfeita execugdo, serd exigido dos funcionarios:

a) Escolaridade: 3° grau — Apresentag&o de conclusdo de nivel superior no Curso de Biblioteconomia e Documentagdo, emitido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB-7);
c) Experiéncia minima de 2 (dois) anos.

d) Lideranga e personalidade com acentuada caracteristica de discipling;

e) Exceléncia em relacionamentos interpessoais, na realizagdo de trabalhos em equipe e com os clientes/usuarios internos e
externos;

f) Boa comunicagao (fluéncia verbal e escrita);

g) Sélidos conhecimentos e pratica em softwares de gestdo de Bibliotecas;

h) Sélidos conhecimentos, pratica em informatica e utilizagdo de recursos de internet (avangado);
i) Cordialidade;

j) Desembaraco;

k) Iniciativa;

l) Proatividade;

m) Interesse e motivagdo pelas tarefas relacionadas a fungéo;

n) Interesse quando instigado a novos desafios;

o) Tolerancia a frustragdo (saber lidar com reclamagdes de clientes/usuarios);

p) Tranquilidade e desenvoltura para aplicagdo das competéncias exigidas para o cargo.

2.3.3 Auxiliares de Bibliotecal ell

2.3.3.1 Compete aos Auxiliares de Biblioteca realizar as tarefas abaixo, em consonancia com as discriminadas na Classifica¢do
Brasileira de Ocupag&o do Ministério do Trabalho — CBO 3711-05:

a) Operacionaliza¢do do Alexandria, software de gestdo da Biblioteca do CCBB RJ;

b) Preparagdo do ambiente antes do horario de abertura da Biblioteca, efetuando o login nos computadores, para
disponibiliza¢do deles as consultas dos usuarios ao Alexandria;

c¢) Atendimento presencial aos usudrios (internos e externos) da biblioteca, procurando sempre suprir todas as suas
necessidades, esclarecendo suas duvidas;

d) Atendimento remoto (e-mail e telefone) aos usuarios (internos e externos) da biblioteca, procurando sempre suprir todas as
suas necessidades, esclarecendo suas duvidas;

e) Atendimento as instituicdes da rede de intercambio;
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f) Cadastro e atualizagdo de dados dos usuarios (internos e externos) no Alexandria;

g) Realizagdo de pesquisas de materiais bibliograficos e ndo-bibliogréficos no acervo para atender as demandas dos usuarios
(internos e externos) em suas consultas;

h) Realiza¢do de pesquisas de materiais bibliograficos e ndo-bibliograficos no acervo para atender as demandas dos usuarios
(internos e externos) para efetivagdo de empréstimos;

i) Realizacdo e controle de empréstimos, devolu¢des e reservas de todo o acervo da Biblioteca;

j)  Apoio a chefia imediata, elaborando e enviando estatisticas e relatdrios com feedback dos processos da Biblioteca, quando
solicitado;

k) Apoio aos Bibliotecarios para verificagdo do estado fisico das indicagdes ef/ou solicitagdes de compra de materiais
bibliograficos e ndo-bibliograficos, ja existentes no acervo da Biblioteca;

l) Apoio aos Bibliotecarios quando do recebimento das aquisi¢des, efetuando abertura dos volumes, ordenando basicamente
nas estantes para seguimento do trabalho e verificagdo juntos as notas fiscais;

m) Preparo fisico dos materiais bibliograficos e ndo-bibliograficos para disponibilizagdo nas estantes;
n) Registro do recebimento das doag¢des em planilhas para sele¢do dos Bibliotecarios;

o) Execucgdo da rotina de separagdo, elaboracdo de planilha de controle para o envio de publicagdes para encadernacgdo e
restauracgao;

p) Elaboracgdo e alimentagdo de todas as planilhas estatisticas contendo o registro das atividades diarias desenvolvidas pelos
funcionarios da Biblioteca do CCBB RJ;

q) Elaboragdo e alimentagdo da planilha estatistica compilada, acompanhada de graficos, contendo o registro das atividades
mensais e anuais desenvolvidas pelos funcionarios da Biblioteca do CCBB RJ;

r) Orientagdo aos usudrios sobre as normas de utilizagdo do acervo e dos espagos da Biblioteca;
s) Orientagdo aos usudrios sobre os servicos oferecidos pela Biblioteca;

t) Abertura (recebimento) e envio (fechamento) de malotes de materiais bibliogréficos e ndo-bibliograficos da Biblioteca do
CCBB RJ para todo o pais;

u) Verificagdo das solicitagdes dos usudrios (internos e externos);
v) Empréstimo de materiais bibliogréficos e ndo-bibliograficos solicitados pelos usuarios internos para envio por malote;

w) Preparo fisico (em embalagem adequada) com enderecamento e lacres individuais de todo material para envio por malote.

2.3.3.2 Conhecimentos e Habilidades:

Com o objetivo de manter a qualidade dos servigos e para sua perfeita execuc¢do,sera exigido dos funcionarios:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo;

b) Apresentacdo do Certificado de conclusdo de Curso de Auxiliar de Biblioteconomia (tipo Contempory ou similar);
c) Experiéncia minima de 2 (dois) anos.

d) Conhecimento e pratica em informatica;

e) Cordialidade;

f) Capacidade de se relacionar com pessoas (trabalho em equipe, atendimento aos clientes internos e externos);
g) Interesse e motivagdo pelas tarefas relacionadas a funcéo;

h) Tolerancia a frustragdo (saber lidar com reclamacdes de clientes);

i) Iniciativa;

j) Desembaraco;

k) Boa comunicagdo (fluéncia verbal e escrita);

l) Lideranca.

2.4 Fornecimento de Uniformes

2.4.1 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas quantidades
necessarias a perfeita execugdo do servigo.
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2.4.2 A CONTRATADA devera fornecer e exigir que seus empregados trajem adequadamente uniforme completo.

FUNCAO UNIFORME

Bibliotecaria(o) Coordenador Dispensado

Bibliotecaria(o)s Dispensado
Auxiliares de Bibliotecal e ll Conforme descri¢es no item 2.4.7

2.4.3 O primeiro conjunto devera ser entregue com pelo menos 1 (uma) semana de antecedéncia ao inicio da prestacdo do
servigo.

2.4.4 Todos os modelos devem ser aprovados pelo CONTRATANTE antes do inicio dos servicos e, a pedido dele, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especifica¢des indicadas no Contrato;

2.4.5 A CONTRATADA deverd promover a troca dos uniformes a cada 12 (doze) meses de uso, ou quando estiverem
desgastados, desbotados ou em mau estado;

2.4.6 Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado e tamanho para cada profissional, seguindo os padrdes de
boa qualidade e de apresentagdo exigidos pelo CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes,
quando necessarias, inclusive quanto as empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que
estiverem apertados.

2.4.7 Os uniformes deverdo ser fornecidos aos Auxiliares de Biblioteca, obedecendo as especifica¢des listadas no quadro a
sequir:

Tipo Quant. Especificagdes

Tecido 100% algod&o confortavel, maleavel, e que ndo amasse facilmente. Modelo similar
homens e mulheres (considerando adaptagées de modelagem feminina e masculina). Manga cu
com logo e texto serigrafado no lado superior esquerdo e costas.

Camiseta 5 Cor: Amarela Pantone 3945 C.
Logo: Pantone 2089 C

Textos: Pantone 2369 C

Corte reto e uso de eldstico no tornozelo. Estilo casual tecido 100% algodao, com multiplos bol
laterais e traseiros, com logo e texto serigrafado.

Cor: Pantone 2369 C.

Calga cargo 3 * Tecido mais estruturado (algoddo, brim ou sarja).
* Bolsos embutidos.
» Fechamento frontal com fecho e ziper invisivel e velcro para os bolsos.
Modelo unissex (considerando varia¢gdes de numerag&o).
* Estética casual.

- Estilo esportivo, material respirdvel com solado de borracha, couro, ou malha de tecido, palm
Ténis 2 .

acolchoada para conforto extra, com logo e texto serigrafado.
Cor: Pantone 2369 C ou preto.
Logo/texto: Pantone 3945 C ou branco.
Modelo unissex (considerando variagdes necessarias da modelagem feminina e masculina).
* Blusa com capuz e gola alta.
* Bolsos frontais e respirabilidade.

Corta Vento 1 Estilo esportivo, tecido 100% poliéster, mistura de poliéster e nylon, ou 100% nylon, man

longas, capuz ajustavel e bolsos com ziper, com logo e texto serigrafado. Cor: Pantone 2369 C
Logo: Pantone 3945 C

Texto: Branco
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Moletom

Modelo unissex (considerando variagdes necessarias da modelagem feminina e masculina).
* Fecho em ziper.

* Gola em abas e manga comprida acabada em elastico.

* Moletom flanelado.

Estilo casual, tecido 100% algodé&o, bolsos frontais, com logo e texto serigrafado.

Cor: Pantone 3945 C

Logo e Texto: Pantone 2369 C

Casaco de Frio

* Modelo unissex (considerando variagdes necessarias da modelagem feminina e masculina).
* Em nylon.

* Fecho em ziper.

* Modelo acolchoado.

Cor: Pantone 3945 C

Logo e Texto: Pantone 2369 C

Boné

Estilo casual, material 100% algod&o, mistura de algodéo e poliéster, ou 100% poliéster, ajust:
na parte traseira, com logo e texto serigrafado. Cor personalizavel.

Meias

Pares de meias em algodado macio, cor branca.

2.4.8 Ilustragdes dos uniformes conforme especificagdes técnicas

Camiseta

Cal¢a Cargo

Pantone 3945 C

- Pantone 2369 C
- Pantone 2089 C

- Pantone 2369 C
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Pantone 3945 C

- Pantone 2369 C

Corta Vento

Pantone 3945 C

- Pantone 2369 C

Moletom

Pantone 3945 C

Casaco de Frio

Pantone 3945 C

- Pantone 2369 C

2.4.9 A CONTRATADA se responsabilizara pelo custo total dos uniformes, os quais deverdo ser considerados na planilha de
custos, ndo podendo ser descontado do salario dos empregados
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2.4.10 Serdo aceitas variagdes técnicas equivalentes, desde que mantidas as caracteristicas funcionais, de qualidade e
identidade visual, e desde que previamente aprovadas pelo CONTRATANTE.

2.5 Equipamentos

2.5.1 A CONTRATADA devera disponibilizar, durante toda a vigéncia contratual, os equipamentos necessarios a execucdo dos
servicos pela Bibliotecaria Coordenadora, observadas as especificagdes minimas abaixo:

a) 01 (um) computador portatil (notebook), com as seguintes caracteristicas minimas:
Processador com desempenho equivalente ou superior ao Intel Core i7 de 122 geragéo;
Memdéria RAM minima de 32 GB;

Unidade de armazenamento SSD com capacidade minima de 256 GB;

Placa grafica integrada compativel com o sistema operacional;

Sistema operacional Microsoft Windows Professional, devidamente licenciado;
Pacote Microsoft Office, versdo atual ou superior, devidamente licenciado;
Webcam, microfone e alto-falantes integrados;

Conectividade sem fio (Wi-Fi) e Bluetooth;

Equipamento em perfeito estado de funcionamento e compativel com as necessidades das atividades previstas no
contrato.

b) 01 (uma) impressora colorida multifuncional, com capacidade de impress&o, cdpia e digitalizagdo, em perfeito estado de
funcionamento e compativel com o volume de utilizagdo dos servigos, conforme as especificagdes minimas abaixo:

Impressao

ecnologia de impressdo: Injecdo de tinta Heat-Free® PrecisionCore de 4 cores (CMYK)

viaxima resolugdo de impressdo: Até 4.800 dpi x 1.200 dpi de resolugdo aprimorada em diversos tipos de papel
/elocidade maxima de impressdo: Preto 33 ppm e colorido 20 ppm (rascunho, A4/carta)

/elocidade de impressdo ISO: Preto 15 ppm e colorido 8 ppm (A4/carta)

Cdpias
/elocidade de cépia ISO: Preto 10,8 cpm e colorido 5,5 cpm (A4/carta)

Resolugdo méaxima de copiado: 300 dpi x 600 dpi (mesa plana) / 300 dpi x 300 dpi (ADF)
lamanho maximo de cépia: Oficio (ADF)

Digitaliza¢do

lipo de scanner: Mesa plana com sensor de linhas CIS a cores

/elocidade de digitalizagdo: 12 segundos em preto / 29 segundos colorido

\rea méxima de digitalizagdo: 216 mm x 297 mm (mesa plana) / 216 mm x 355,66 mm (ADF)
Resolugdo 6ptica/maxima: 1.200 dpi x 2.400 dpi

Profundidade da cor: Cor: 48 bits de entrada, 24 bits de saida - Escala de cinzas: 16 bits de entrada, 8 bits de saida - Preto: 16
bits de entrada, 1 bits de saida

Interface e Conectividade

Conectividade padrdo: USB de alta velocidade (compativel com USB 2.0), Wi-Fi® (IEEE 802.11 b/g/n), Wi-Fi Direct®, Ethernet
10/100
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>rotocolos de impressdo em rede: LPD, IPP, PORT9100, WSD
>rotocolos para gestdo de redes: SNMP, HTTP, DHCP, BOOTP, APIPA, PING, DDNS, MDNS, SLP, WSD, LLTD
seguranga WLAN: WEP (64-bit/128-bit), WPA-PSK (TKIP), WPA2-PSK (AES), WPA3-SAE (AES)

Compatibilidade com Sistemas Operacionais: Windows Server® 2003 (SP2) ou mais recente, Mac OS X 10.9.5 ou mais recente,
macOS 11 ou mais recente

Impressdo Wi-fi A partid de dispositivos inteligentes

Zpson Connect™: Epson Smart Panel App (iOS®, AndroidTM), Epson Email Print®, Remote Print Driver
Jutros: Apple AirPrint®, Chromebook Native Print, Mopria Print ServiceTM

Manuseio de papel e midias

lamanho maximo de impressdo: 215,9 mm x 1.200 mm

Tipos de papeis suportados: Papel normal, Papel especial Epson (Photo Glossy/Semi-gloss, Presentation Paper Matte, High
Quality Ink Jet Paper) e envelopes

Tamanhos de papeis suportados: Padrdo: A4, Carta, Oficio (215,9 mm x 355,6 mm), México-Oficio (215,9 mm x 340,4 mm),
Oficio 9 (214,9 mm x 315 mm), Executivo, Meia Carta, A6 Foto: 4" x 6" (10 cm x 15 cm), 5" x 7" (13 cm x 18 cm), 8" x 10"
Envelopes: X

Capacidade de carga: Alimentagdo traseira: até 100 folhas (A4/Carta/Oficio) /| ADF: até 30 folhas (A4/Carta), até 10 folhas
(Oficio)

Geral

Software disponivel: Download da Internet Printer Driver, Epson Scan 2, Epson ScanSmart, Epson Fax Utility Epson Photo+. Os
controles do produto devem ser baixados do website epson.com.br
Tela LCD: 1,44" colorida
Dimensdes (largura x profundidade x altura) Aberto: 37,5 cm x 57,8 cm x 25,3 cm - Fechado: 37,5 cm x 34,7 cm x 23,7
cm. Peso 5,2 Kg

Energia

Zonsumo de energia (aproximado): 12 W (no modo de operagéo)

ensdo e frequéncia nominal: AC100 - 240 V/50 Hz - 60 Hz

c) Servigo de acesso a internet dedicado para a execugdo das atividades, por meio de modem, roteador Wi-Fi ou solu¢do
tecnoldgica equivalente, com franquia de dados suficiente para garantir a continuidade dos servigos durante toda a vigéncia
contratual, sem interrupgdes que comprometam sua execugao.

2.5.2 A CONTRATADA serd responsavel pela instala¢do, configuragdo, manutencéo, substitui¢do, atualizacdo e suporte técnico
dos equipamentos disponibilizados, sempre que necessario, sem 6nus adicional para o CONTRATANTE.

2.5.3 Em caso de falha, defeito ou indisponibilidade dos equipamentos, a CONTRATADA deverd providenciar a substitui¢cdo por
equipamento equivalente ou superior, em prazo compativel com a continuidade dos servicos.

2.5.4 Todos os custos relacionados ao fornecimento, licenciamento, manutencdo, reposicdo, conectividade, suporte técnico e
operacdo dos equipamentos deverdo estar incluidos na proposta comercial e na planilha de formagéo de pregos da
CONTRATADA.

2.6 Informag¢des complementares
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2.6.1 Por determinagdo do Conselho Regional de Biblioteconomia, a CONTRATADA deverd manter cadastro ativo e regular
junto ao Conselho Regional de Biblioteconomia da 72 Regido (CRB-7) durante toda a vigéncia contratual, apresentando a
respectiva comprovagdo previamente ao inicio da execugdo dos servigos e sempre que solicitada pela fiscalizagdo do contrato.

2.6.2 ACONTRATADA, antes da data de inicio dos servigos e sempre que solicitada pela fiscalizagdo do contrato, devera
apresentar a documentagdo comprobatdria dos requisitos de formagdo, conhecimentos, habilidades e experiéncia profissional
previstos no item 2.3, referente aos profissionais designados para a execug¢do dos servicos. Caso ndo sejam comprovados os
requisitos exigidos, o profissional ndo poderd integrar a equipe alocada ao contrato.

2.6.3 A comprovacdo do vinculo dos profissionais com a CONTRATADA deverd ser apresentada antes do inicio da execugdo dos
servicos, quando solicitada pela fiscalizagdo do contrato, mediante:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, Ficha de Registro de Empregados, registro no e
Social ou outro documento habil que demonstre o vinculo empregaticio entre o profissional e a contratada;

b) contrato de prestac¢do de servigos vigente, celebrado em conformidade com a legislagdo civil, cuja duragdo seja compativel
com a execugdo do objeto contratado;

c) ato constitutivo, contrato social, estatuto social ou alteragdo contratual consolidada da empresa, acompanhado, quando
aplicével, de certiddo de registro profissional emitida pelo respectivo conselho de classe, demonstrando a condicdo de sécio ou
dirigente do profissional indicado.

d) para os profissionais bibliotecarios, comprovagdo de registro profissional regular e ativo junto ao Conselho Regional de
Biblioteconomia competente, valida durante toda a execugdo contratual. A profissdo de bibliotecario é regulamentada pela Lei
n°® 4.084, de 30 de junho de 1962.

2.7 Obriga¢des da Contratada

a) Fornecer méo de obra especializada e qualificada para desenvolver as atividades inerentes ao cargo;
b) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribui¢des dos seus empregados;

c) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposi¢do imediata nos casos de faltas ou
impedimentos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave seja
mantido ou retorne a atividade;

d) Efetuar reposi¢do da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual falta, auséncia legal ou férias “sem 6nus
para o CONTRATANTE";

e) Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagdo, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do
departamento ou ao interesse do servigo publico ou ainda quando do ndo cumprimento das suas obrigagdes;

f) Manter quadro funcional completo, na quantidade contratada para atendimento dos servicos, conforme previsto neste
documento, sem nenhuma interrupc¢do, independente do motivo, inexistindo qualquer relagdo de emprego com o
CONTRATANTE, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

g) Cumprir as obrigag¢Bes estabelecidas em acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente(s), utilizado(s) na
proposta;

h) Ndo permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades diferentes daquelas estabelecidas no Contrato,
sendo proibida, inclusive, a venda de produtos e servicos nos estabelecimentos do CONTRATANTE;

i) Manter relagdo dos empregados em atividade nas dependéncias do CONTRATANTE, assim como seus telefones e enderegos
residenciais sempre atualizados;
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j) Cumprir as instru¢des do CONTRATANTE quanto a execugdo e horario de realiza¢do dos servigos, permanéncia e circulagdo
de pessoas nas dependéncias do CONTRATANTE;

k) Ndo permitir a prorroga¢do da jornada de trabalho de seus empregados, salvo nos casos previstos no CONTRATO e
autorizados pelo CONTRATANTE;

l) Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranga dos locais onde serdo
executados os servicos;

m) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentares da “Seguranga e Medicina do Trabalho”;
n) Instruir seus empregados a cumprir todas as orienta¢es para atendimento ao publico, repassadas pelo CONTRATANTE;

o) Exercer a¢bes de controle para assegurar que os empregados designados para executar os servicos previstos no contrato
comportem-se de forma cordial e apresentem-se dentro dos padrdes de higiene e conduta adequada e compativel com o local
de trabalho;

p) Comunicar, verbal e imediatamente ao CONTRATANTE, todas as ocorréncias anormais verificadas na execuc¢do dos servigos
e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo (comunicagdo escrita), acrescentando todos os dados e circunstancias
necessarios ao esclarecimento dos fatos;

q) Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE para o fiel desempenho das atividades especificadas, devendo prestar
todos os esclarecimentos necessarios e atender todas as reclamagbes formuladas;

r) Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todos os ambientes de atendimento;

s) Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-
versa, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisa¢do dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes em que se faga necessaria a execucdo de servicos em regime extraordinario

t) Ndo permitir que seus empregados acessem as dependéncias do CONTRATANTE trajando shorts, bermudas, minissaia,
minivestido ou tops;

u) Proibir o uso de internet e celulares, fones de ouvido para uso particular durante o expediente;

v) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
com mal subito;

w) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do CONTRATANTE e de terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou
imprudéncia do seu pessoal, ficando obrigado a promover o ressarcimento dos valores atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, o CONTRATANTE
podera descontar a importéncia da fatura do més, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas;

x) Repor, com qualificagdo idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido ou com defeito insanavel, decorrente do
uso inadequado por parte de seus empregados, que esteja sob sua guarda e responsabilidade.

y) Devolver todo material colocado a sua disposi¢do em perfeitas condi¢des de conservagdo e funcionamento, quando cessar a
prestagdo dos servigos;

z) Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, praticada por seus empregados no recinto do
CONTRATANTE;

aa) Observar para que as atividades administrativas como distribuicdo de contracheques, vale transporte, vale refeicdo,
uniformes e outras responsabilidades da CONTRATADA sejam feitas em dias definidos e em horario que ndo comprometa a
perfeita execugdo dos servigos prestados;

bb) Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, sobre quaisquer aspectos relacionados a prestacdo
dos servicos, disponibilizando a documentagdo comprobatéria, quando requerida pelo CONTRATANTE;

cc) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios dos postos de trabalho,
disponibilizando, preferencialmente, sistema biométrico de registro de jornada ou sistema de controle de ponto eletrénico
similar para acompanhamento da jornada de seus funcionarios, para uso e acesso exclusivo por parte da CONTRATADA, sem
6nus para o CONTRATANTE;

dd) Podera ser concedido acesso légico aos CONTRATADOS alocados para o atendimento as fun¢es e, se concedido, deverdo
ser firmados Termos de Responsabilidade e Sigilo para Terceiros que dever&o conter assinaturas conjuntas dos empregados e
do representante legal da CONTRATADA;

ee) Para a correta execugdo dos servigos, a empresa devera manter preposto na cidade do Rio de Janeiro (RJ), com autonomia
ampla, geral e irrestrita para fiscalizar e acompanhar o contrato, inclusive na tomada de decisGes sobre qualquer assunto
referente ao objeto e demais itens do contrato.

ff) Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto para manter entendimentos, receber comunicac¢ées e transmiti-las aos
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demais funciondrios e a fiscalizagdo dos servicos, ndo sendo necessaria a permanéncia deste nas dependéncias do
CONTRATANTE;

gg) O representante da empresa ou preposto ndo podera acumular ou desempenhar as fun¢des ou tarefas previstas no item 2;

hh) A Contratada, seu preposto ndo poderd utilizar as dependéncias e instalagdes do Contratante para executar ou gerenciar
tarefas administrativas de seu Contrato ou de sua empresa;

ii) O coordenador, quando houver, devera cumprir a jornada de trabalho prevista no Contrato integralmente nas dependéncias
do CONTRATANTE, ndo podendo se ausentar para realizar tarefas como admissdo, rescisdo contratual ou participagdo em
audiéncias judiciais como representante da CONTRATADA, salvo quando autorizado pelo CONTRATANTE;

ji) Devera ser mantido um canal de comunicacdo eficiente e agil (telefone celular, preferencialmente), que possibilite ao
CONTRATANTE acionar a CONTRATADA com vistas a viabilizar solu¢do para demandas atipicas e urgéncias.

kk) A CONTRATADA devera manter todos os comprovantes de escolaridade, conhecimentos e habilidades disponiveis, a
qualquer tempo, para consulta e/ou fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato.

[l) A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos treinamentos necessérios para o desempenho das fun¢des constantes do
item 2, adequando-os sempre que necessario.

mm) A CONTRATADA se obriga a observar as determina¢ées da NR 17.

nn) Para a eficaz e eficiente execugdo dos servigos, a empresa contratada deverd fornecer obrigatoriamente, de acordo com a
legislagdo em vigor e regulamentacdo do disposto nas Normas Regulamentadoras 06 do Ministério do Trabalho e Emprego e
Convengdo Coletiva de Trabalho, sem qualquer custo aos funciondrios, equipamentos de prote¢do individual.

00) Fornecer um conjunto completo de uniforme para cada profissional, de acordo com os prazos e especificagdes constantes
neste documento;

pp) Manter seus funcionarios, inclusive os substitutos, quando em servico, devidamente uniformizados e com o crachd de
identificagdo, conforme especificagdes constantes neste contrato.

qq) Responsabilizar-se pelos &nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteragdo superveniente de
ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de decis3o judicial ou de fato que afete o seu enquadramento
sindical ou a sua vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por érgdo de classe
de sua categoria.

Condic¢des especiais para a contratagao do(s) servico(s)

3.1 Piso Salarial Minimo.

3.1.1 A licitante devera apresentar a sua proposta obedecendo o piso salarial indicado no item 3.12 ou, o estabelecido na
norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois, o mais benéfico ao trabalhador.

3.2 Auxilio Transporte - Vale transporte integracdo.

3.2.1 A licitante devera fornecer VT Integragdo- Bilhete Unico- (Onibus + Sistema metroferroviario + barcas), por dia efetivo
de trabalho para seus empregados envolvidos na prestagdo dos servicos, a excegdo das pracas que ndo possuam o referido
beneficio, desde que devidamente comprovado, sendo devido, neste caso, o fornecimento do vale transporte comum, tantos
quantos forem necessarios para o trajeto residéncia — trabalho — residéncia.

3.2.2 A licitante devera considerar, em qualquer caso, o modal mais eficiente/rapido disponivel, abrangendo inclusive
municipios integrantes da regido metropolitana e dreas do entorno do local de prestagdo dos servigos.

3.2.3 A exigéncia visa assegurar condi¢des adequadas de deslocamento dos empregados envolvidos na execugdo contratual,
especialmente em razdo das caracteristicas de mobilidade urbana da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, onde os
trajetos frequentemente demandam integra¢do entre diferentes modos de transporte publico, contribuindo para a
pontualidade, regularidade da prestagdo dos servicos e bem-estar dos trabalhadores.
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3.3 Vale Refeicdo ou Auxilio Alimentagéo

3.3.1 Para os postos com jornada de trabalho de 30h/semanais ou mais, a licitante deverd fornecer ticket refei¢do por dia de
efetivo trabalho e obedecendo o previsto neste documento ou, o estabelecido na norma coletiva a que estiver obrigada,
dentre os dois, o mais benéfico ao trabalhador.

3.3.2 As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta obrigacdo.

3.3.3 As observagdes acima ndo excluem a responsabilidade do interessado em observar todas as condi¢des previstas na
CCT de referéncia/paradigma.

3.4 Cesta Bésica ou Vale-Alimentagdo.

3.4.1 A licitante devera fornecer, sem 6nus para o trabalhador, cesta basica in natura ou vale-alimentagdo, mensalmente, a
todos os seus empregados envolvidos na prestag¢do do servico, independente da jornada de trabalho ou, se mais benéfico ao
empregado, cesta basica ou vale-alimentagdo nas condicdes estabelecidas na convencado coletiva a que estiver obrigada.

3.4.2 A cesta basica /in naturaou o vale-alimentacdo devera ser concedida durante o periodo férias e licenca maternidade. No
caso de afastamento do empregado por motivo de doenca ou acidente de trabalho, este beneficio devera ser concedido pelo
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

3.4.3 A cesta basica /in naturaou o vale-alimentac¢do ndo serd concedido ao empregado que faltar sem justificativa legal no
més.

3.4.4 A cesta bésica in natura conterd, no minimo, os seguintes itens de primeira linha:

Item Qtde. Medida
Arroz Agulhinha Tipo 1 2 Pacote de 5kg
Oleo de Soja 3 Lata de 900 ml
Feijao 2 Pacote de 1kg
Extrato de Tomate 3 Lata de 140g
Acucar Refinado 1 Pacote de 5 kg
Sardinha em éleo 2 Lata de 1359
Sal refinado 1 Pacote de 1kg
Salsicha 2 Lata de 180g
Farinha de Trigo 1 Pacote de 1kg
Tempero completo 2 Pote de 300g
Macarrao 4 Pacote de 500g ou 1kg
Goiabada/Marmelada 1 Lata de 700g
Café torrado e moido com Selo ABIC 2 Pacote de 500g
Fuba 1 Pacote de 500g
Leite (composto alimentar pd) 4 Pacote 200g
Biscoito 2 Pacote 300g
Achocolatado 2 Pacote 200g
Farinha de Mandioca 1 Pacote 500g
Papel Higiénico 8 Rolos
Sabdo em pd 2 Pacote de 500g
Detergente 3 Pacote de 500ml
Sabonete 3 Barra de 80g

3.4.5 O valor e a quantidade de itens de referéncia foram definidos considerando a prética de mercado (composic¢do dos itens
evalores).
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3.5 Assisténcia/Auxilio/Plano Salide — Médica e Odontoldgica.

3.5.1 A empresa deverd conceder aos seus empregados envolvidos na execugdo dos servicos, no minimo, um beneficio
constituido por assisténcia a salde, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas,
servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevencdo e procedimentos curativos bdsicos ou, se mais benéfico ao
empregado, conceder assisténcia/auxilio/plano satide (médica e odontoldgica) conforme estabelecido na norma coletiva a
que estiver obrigada.

3.5.2 O beneficio de assisténcia a saide médica e odontoldgica deverd oferecer no minimo:

a) Assisténcia médica ambulatorial: servigos voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferegam risco a vida do
paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia;

b) Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto prétese e ortodontia;

c) Exames laboratoriais: urina tipo 1; cultura de fezes, colpocitologia oncética (Papanicolau) e hemograma completo.

3.5.3 A empresa devera custear integralmente o beneficio de assisténcia a salide médica e odontoldgica, ndo havendo
qualquer desconto em face do empregado.

3.5.4 O beneficio de assisténcia a saide médica e odontolégica dos empregados envolvidos na execugdo dos servicos devera
estar vigente e ativo na data de inicio da prestagdo dos servicos.

3.5.5 A empresa deverd apresentar ao Banco, em até 10 (dez) dias antes do inicio da prestagdo dos servigos, documentos(s)
que comprove(m) a contratagdo do beneficio de assisténcia/auxilio/plano satide (médica e odontoldgica).

3.5.6 Caso a empresa ndo comprove a contratagdo do beneficio de assisténcia/auxilio/plano satide (médica e odontoldgica)
e/ou ndo disponibilize o beneficio aos seus empregados na data de inicio da prestagdo dos servicos, fica a contratada sujeita
as san¢des previstas no contrato, inclusive a rescisdo contratual.

3.5.7 A empresa deverd divulgar aos seus empregados envolvidos na execugdo dos servigos as informagées do beneficio de
assisténcia/auxilio/plano satide (médica e odontoldgica) e as normas que o regem.

3.6 Identificacdo da CCT paradigma

3.6.1 Os beneficios e respectivas condi¢des previstos no item 3.12, a exce¢do da Cesta Basica/Vale-Alimentagdo, foram
definidos com base na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional aplicavel a presente contratagao, registrada
no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® RJ000911/2026, vigente no periodo de 01/03/2026 a 28/02/2027, com data-
base em margo.

3.6.2 Os salarios utilizados na composicdo dos custos foram estabelecidos com base em pesquisa de mercado, realizada
mediante andlise comparativa de contratagdes similares e de valores praticados em equipamentos culturais de porte e
complexidade equivalentes, de modo a refletir a realidade do mercado de trabalho para as fun¢ées objeto da contratagdo

3.6.3 Dessa forma, os pisos salariais utilizados na presente contratagdo sdo compativeis com os valores praticados pelo
mercado para fun¢des de mesma natureza e complexidade, enquanto os beneficios foram definidos em conformidade com a
Convencgdo Coletiva de Trabalho aplicdvel a categoria profissional, assegurando a exequibilidade da contratagdo, o
atendimento as obrigag¢des trabalhistas e a observancia da legislagdo vigente.

Observagdo: Caso, antes da data da sessdo publica da licitagdo, seja homologada ou aditada nova Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicével a categoria profissional, ou sobrevenha legislagdo que estabeleca pisos salariais ou beneficios mais
vantajosos aos trabalhadores, deverdo ser adotados os valores e condi¢des mais benéficos vigentes a época da apresentagéo
das propostas.

3.7 Justificativa para previsdo das condi¢des especiais indicadas acima na contratagdo: As condi¢bes especiais visam
estabelecer piso salarial e beneficios minimos que deverdo ser concedidos pela contratada aos seus empregados envolvidos
na prestagdo dos servigos descritos neste Anexo.
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3.8 A contratagdo de servicos terceirizados com cessdo de mdo de obra, notadamente os servicos técnicos especializados de
biblioteconomia e apoio biblioteconémico necessarios a manuten¢do das atividades comerciais e administrativas, tem gerado
diversos prejuizos a administra¢do publica, tanto no ambito administrativo quanto no juridico-trabalhista.

3.9 O Banco do Brasil estd sempre implementando melhorias em seus processos, bem como demonstrando a sociedade a sua
preocupagdo com a sustentabilidade, notadamente com a pauta de direitos humanos, materializada com a assunc¢do de trés
compromissos ligados ao Pacto Global da ONU.

3.10 Ao se tornar embaixador do Pacto Global da ONU, o Banco assinou uma carta compromisso, na qual se comprometeu a
alcancar a meta de 100% de saldrio digno para funcionarios(as) até 2030.

3.11 O compromisso com o Salario Digno pressup&e seguir os seguintes passos:

1°) Garantir o compromisso e o apoio do CEO;
2°) Identificar metodologia de calculo do Salario Digno;

3°) Identificar, desenvolver e implementar processos operacionais, procedimentos de gestdo e grupos de trabalhos internos
com as areas envolvidas;

4°) Comunicar o compromisso com a meta de Salario Digno para funciondrios internos, externos e cadeia de suprimentos;
5°) Implementar e pagar o Salério Digno;

6°) Incentivar a cadeia de abastecimento a adotar o Salario Digno; e

7°) Monitorar continuamente os niveis de Saldrio Digno para refletir as mudancas no custo de vida local.

3.12 Para a formulagdo da proposta, a licitante devera respeitar os valores e condi¢des minimas abaixo informados ou, se
mais benéfico ao empregado, as condi¢des previstas na norma coletiva a que estiver obrigada:

. . Auxilio Alimentagao Assisténcia/Plano Saide
Categoria profissional
_ Piso Salarial minimo Auxilio Transporte o
FUNGAO AX;.:;':&::E:::;‘_‘; o Cesta Basica Médica Odontolégica
Bibliotecaria(o) R$ 6.351,00
Coordenador - Assisténcia médica
ibli 20 VT Integragdo — Bilhete
Bibliotecéria(o)s R$ 5.080,83 Uniice: b + Metrd
Barcas: RJ e cidades da . A -
Auxiliares de Biblioteca | - regido metropolitana. RS 27,00 p/dia R$ 386,90 - Assisténcia odontolégica
RS 2.800,00
44 h/s X
RS 9,40 por bilhete
Auxiliar de Biblioteca Il - 44 - Exames laboratoriais
h/s RS 2.800,00

Salario/piso minimo do posto deBibliotecaria(o) Coordenador: 25% acréscimo referente a fun¢do deBibliotecaria(o)s.

4. ACORDO DE NiVEL DE SERVICO (ANS)

a) A fiscalizagdo de servicos, aplicard a CONTRATADA avaliagdo mensal dos servigos prestados, denominado Acordo de
Nivel de Servico (ANS), podendo gerar ajustes aos pagamentos devidos a CONTRATADA.

b) As situa¢Bes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servicos — ANS se referem aos servigos previstos no Documento n° 1
do Contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou san¢des previstas no referido instrumento.
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c) O Fiscal do Servico designado pelo CONTRATANTE, sempre que demandado pelos usuarios dos servigos ou verificando
a existéncia de ocorréncias na presta¢do deles, notificarda a CONTRATADA, através da abertura de Ordem de Servico em
sistema corporativo préprio ou, na impossibilidade de uso deste, por e-mail, para que a CONTRATADA solucione o problema nc
prazo ou preste os devidos esclarecimentos.

d) As Ordens de Servigos registradas, sem a devida regularizagdo dentro do prazo pela CONTRATADA, ou
esclarecimentos, serdo consideradas para eventuais calculos de glosas e/ou aplicagdo de ajustes nos valores para pagamento,
conforme faixas descritas no Acordo de Nivel de Servico.

e) A CONTRATADA emitira fatura mensal relativa aos servigos prestados, ajustando o valor devido pelo CONTRATANTE
ao desempenho apurado apés a aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigos previsto neste Documento.

f) Pelas ocorréncias verificadas na execugdo dos servicos, a CONTRATANTE aplicard ajustes conforme a graduagdo
estabelecida nas tabelas seguintes, limitadas a 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

INDICADOR
Atendimento as demandas de servigos
Item Descrigao
Finalidade Ga}rgntir aexecucdoe eficiéncia dos servicos contratados, conforme critérios
minimos estabelecidos neste Anexo.
Meta a cumprir 100% dos servicos realizados em conformidade com os termos contratados.
Instrumento de medicdo Avaliagdo mensal.
Forma de acompanhamento Registro de ocorréncias.
Periodicidade Didria e mensal.

Cada ocorréncia notificada sera valorada, de acordo com a tabela abaixo e o
Mecanismo de calculo desempenho apurado (somatdria dos valores) representard o indice de ajuste ¢
ser efetuado no pagamento.

Faixa 1: até 04 pontos = pagamento de 100% do valor mensal da dependéncia.
Faixa 2: de 05 a 09 pontos = pagamento de 98% do valor mensal da
dependéncia.

Faixa 3: de 10 a 14 pontos = pagamento de 96% do valor mensal da dependénc
Faixa 4: de 15 a 20 pontos = pagamento de 93% do valor mensal da dependénc
Faixa 5: de 21 a 25 pontos = pagamento de 89% do valor mensal da dependénc
Faixa 6: acima de 26 pontos = pagamento de 85% do valor mensal da
dependéncia.

Tabela de Afericao de Resultados

Faixas de ajuste no pagamento

Nr. Ocorréncia Incidéncia Pontos

1 |Suspender ou interromper os servigcos contratuais. Por ocorréncia/dia 5

2 | Ma qualidade dos servigos prestados Por ocorréncia 2

3 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme Por dia/funcionario 2
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

4 Perrn|t|(a. presenca de empregado sem uso de E.P.1., quando Por dia/funcionario 2
obrigatdrio.
Enviar funciondrio sem a devida carta de apresentacdo. Por dia/funcionario 2
Deixar de cumprir a carga horaria estabelecida em contrato. Por dia/funcionario

qg) A aplicacdo do presente ANS, na avaliagdo da qualidade dos servigos, sera dividida em 03 (trés) fases distintas, conform

definido a seguir:

- Fase inicial: até (trinta) 30 dias do efetivo inicio da execugdo dos servigos, momento no qual os indicadores de niveis de servig
serdo apenas medidos e apresentados a CONTRATADA, sem que haja a aplicagdo do sistema de ajustes dos pagamentos;

- Fase de transi¢do: de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias do efetivo inicio da execugdo dos servigos, momento no qual ¢
indicadores de niveis de servigo serdo medidos e apresentados a CONTRATADA, nos moldes definidos no contrato, sendo ¢
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ajustes de pagamentos aplicados na razdo de 50% (cinquenta por cento) dos percentuais previstos nas faixas de ajuste n
pagamento;

- Fase de aplicagdo: apds 61 (sessenta e um) dias do efetivo inicio da execugdo dos servicos, momento a partir do qual o present
ANS serd plenamente aplicado nos moldes definidos no contrato.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

5.1 Condicoes para aceitabilidade da proposta

51.1 Ao elaborar a proposta, bem como planilha de custo e formacg&o de precos, além de observar aos valores e condicdes
minimas exigidas neste documento, a LICITANTE também devera considerar os demais beneficios e condi¢des estabelecidos
na norma coletiva a que estiver obrigada, observando as regras instituidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
n.° 5.452/1943).

5.1.1.1 E de responsabilidade da licitante a indicacdo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengéo Coletiva de Trabalho a que
estiver obrigada, observando-se as regras instituidas na Consolida¢do das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.® 5.452/1943).

5.1.1.2 A licitante é responsavel pela ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgéo
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sang¢des previstas no edital.

5.1.1.3 A empresa contratada possui responsabilidade exclusiva no cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical
e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execuc¢do dos servicos
contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

5.1.2  Na&o serdo aceitas propostas de preco com saldrios e condi¢des inferiores as definidas neste documento, nem inferiores
anorma coletiva a que a empresa estiver obrigada, devendo o licitante utilizar o mais benéfico ao trabalhador.

5.1.3 Alicitante deverd declarar em sua Carta Proposta:

a) o Acordo Coletivo de Trabalho ou a Convengéo Coletiva de Trabalho a que estiver obrigada;
b) o enquadramento sindical;

c) a atividade econémica preponderante;

d) ajustificativa para ado¢do da norma coletiva que baseou sua proposta.

5.2 Planilha de Custos

5.2.1 CONTRATADA deverd apresentar planilha eletrénica nos moldes dos Documentos n° 1 e 2 da Carta Proposta, mantendo
atualizada em todos os aditivos posteriores para disponibilizar ao CONTRATANTE, observando que todos os campos devem
conter férmulas idénticas com indicagdo da fonte e metodologia dos valores apresentados. As tabelas deverdo conter os
valores de todas as dependéncias indicadas para o mesmo tipo servico, e coluna com somatdério de todos os campos.

5.2.2 Osarquivos e planilhas, em formato Excel, dever&o ser disponibilizados como anexo ao Edital.
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5.2.3 As empresas licitantes deverdo observar as seguintes orientagdes quando da elaboragdo de suas propostas de precos e
preenchimento das planilhas:

a) A licitante detentora do melhor preco deverd apresentar a planilha de composicdo do prego, utilizando o modelo anexo ao
Edital, observando as orientagdes para o seu correto preenchimento.

b) Para formulacdo das propostas, é obrigagdo de todos os participantes observar a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
vigente na data limite para apresentacdo da proposta, de modo a preservar a isonomia da disputa;

c)Para formulagdo das propostas, é obrigagdo de todos os participantes observar as Condi¢des minimas indicadas no item 3
(piso salarial, vale-refeicdo/auxilio-alimentacdo, cesta basica e vale-transporte) vigentes na data limite para apresentacdo da
proposta, de modo a preservar a isonomia da disputa.

d)Assisténcia/Plano de Satde (Médica e Odontoldgica): O valor cotado deverad contemplar integralmente a cobertura minima
exigida para assisténcia médica, odontoldgica e exames laboratoriais obrigatérios.

e) Os percentuais de Encargos Sociais indicados na Planilha de Custos (Anexo 2) devem ser utilizados como parametro aos
licitantes para a apresentacdo das propostas, podendo ser modificados desde que devidamente justificados e comprovados.

f) Na planilha padronizada, é sugerida a indicagdo dos encargos sociais na propor¢do indicada conforme anexo (Planilha de
Custos BB- Aba Encargos Sociais).

g) Para fins de equidade na avaliagdo das propostas e defini¢do de valor Unico por posto de servico para todas as dependéncias
do lote, as proponentes deverdo considerar a aliquota maxima de ISS correspondente a 5% (cinco por cento);

h) O licitante devera informar seu regime de tributagdo, indicando se é optante pelo Simples Nacional, Lucro Real ou Lucro
Presumido.

i) As empresas enquadradas no regime tributario do Lucro Real deverdo apresentar a média das aliquotas de PIS e COFINS dos
uUltimos 12 (doze) meses, sempre que utilizarem tais tributos nas planilhas de formac&o de precos.

j) O Vale-Transporte e o Vale-Refeigdo ou Auxilio-Alimentacdo deverdo ser considerados por dia efetivamente trabalhado. O
calculo dos dias existentes durante a vigéncia contratual devera ser obtido por meio do sitio eletronico https://www.dias-
uteis.com, selecionando o pais, a Unidade da Federacdo e as datas de inicio e término do contrato. Para fins de uniformiza¢do
da avaliagdo das propostas, deverd ser considerado o ndmero de dias sem casas decimais, com arredondamento para cima
quando houver fragdo. Os valores unitarios dos beneficios deverdo observar o disposto no item 3.12.

k) Considerando que os valores de m&o de obra poderdo ser rateados entre os prefixos e que os valores apresentados nas
planilhas consideram apenas duas casas decimais, para fins de apresentac¢do da proposta deverd prevalecer o valor indicado na
Aba "Totalizadora" da Planilha de Custos.

) No prego proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, encargos sociais e trabalhistas, seguros,
impostos, taxas, contribuicdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a
execugdo do contrato.

m) As Planilhas de Custos e Formacg&o de Precos servirdo para demonstrar eventuais variagdes dos custos e insumos ao longo
da execugdo contratual, devendo ser utilizadas como base para futuras repactuagdes, reajustes ou revisdes de precos.

5.3 Documentos Complementares

5.3.1A licitante devera apresentar:
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a) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual declara ser enquadrada, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na Consolida¢do das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.® 5.452/1943) ou por for¢a de decisdo
judicial.

b) declaragdo, assinada por profissional habilitado da drea contabil, que ateste o atendimento dos indices econémicos
exigidos no Edital.

5.4 Revis3do de Precos

5.4.1 Os valores somente poderdo ser revisados (repactuados e reajustados) mediante negocia¢do entre as partes e
solicitacdo formal da contratada, observando as condi¢Ses estabelecidas no contrato.

5.4.2 M3ao de Obra

5.4.2.1 Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados
na planilha de composicdo de pregos da contratada, serd considerado a norma coletiva a qual a proposta da empresa estiver
vinculada.

5.4.2.1.1 Os valores referentes a mao de obra poderao ser repactuados de acordo com o percentual de aumento do piso salarial
estabelecido na norma coletiva a qual a proposta da empresa estiver obrigada ou em decorréncia de legislagdo que estabeleca
pisos salariais mais vantajosos aos trabalhadores.

5.4.3 Insumos e materiais e equipamentos

5.4.3.1 Os reajustes envolvendo uniformes e cesta bésica e equipamentos (exceto quanto a obriga¢bes decorrentes de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho e lei), se houver, poderdo ser realizados com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor — IPCA/IBGE, ou por outro que venha a substitui-lo, acumulado em 12 (doze) meses da data de apresentacdo da
Carta Proposta ou do ultimo reajuste.

ANEXO A - Relagdo de Dependéncias, Locais de Prestagdo dos Servigos, Quantitativo de Postos:

Dependéncia/prefixo 8244 - Centro Cultural Banco do Brasil (CCBB-RJ)

Enderego: Rua Primeiro de Margo, n. 66 / 5. Andar - Cep.: 20010-000, Rio de Janeiro, R.J.

~ QUANTIDADE DE 2 o .
FUNCAO POSTOS CARGA HORARIA Escala Frequéncia
Bibliotecaria(o) Coordenadora 1 40 horas semanais 5x2 de segunda a sexta
Bibliotecaria(o)s 6 40 horas semanais 5x2 de.segun.da a d.ommgo
(inclusive feriados)
Auxiliares de Biblioteca | 5 (sendo 2UT por 44 horas semanais 12x 36 de .segun_da a df)mmgo
posto) (inclusive feriados
Auxiliar de Biblioteca Il 1 44 horas semanais 5x2 de segunda a sexta
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ANEXO Il
LICITACAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

MINUTA DE CARTA PROPOSTA

BANCO DO BRASILS.A.
Prezados Senhores,
Ref.: LICITAGAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

IDENTIFICAGAO DO INTERESSADO:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSCR. ESTADUAL:

ENDERECO:

TELEFONES:

DADOS BANCARIOS:

BANCO (nome e cédigo):

AGENCIA: CONTA:

Nomee CPFo uCNPJdos controladores, independentemente d a quantidade d o capitalcom direitoa voto que possuem: [INFORMAR CASO O
INTERESSADO SEJA SOCIEDADE ANONIMA — CAPITAL ABERTO OU FECHADO]

1. OBJETO:

1.1. Apresentamos nossa Carta-Proposta para prestagdo de servigos técnicos especializados (bibliotecarios e auxiliares) para desenvolver atividades na
Biblioteca do Centro Cultural Banco do Brasil (CCBB-RJ), localizado no estado do Rio de Janeiro (RJ), ou em local a ser indicado pelo CONTRATANTE,
conforme discriminado no Edital que integra o instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe.

2. PRECO DO SERVICO:

2.1. Pela prestacdo dos servicos, cobraremos, mensalmente, a importancia de RS ........... (em algarismos e por extenso), conforme discriminada no
Demonstrativo de Orcamento de Custos que integra, para todos os fins de direito, esta Carta-Proposta.

2.2. O prego proposto contempla todas as despesas necessarias a plena execugdo do servigo, tais como de pessoal, de administragdo e todos os
encargos(obrigagdes sociais, impostos, taxas, etc.) incidentes sobre o servigo.

2.3. Declaramos que o preco proposto [CONTEMPLA OU NAO CONTEMPLA] a desoneracio do INSS nos encargos sociais, disciplinada na Lei n°
13.161/2015, Lei n° 12.546/2011 e no Decreto 7.828/2012. Declaramo-nos obrigados, ainda, a informar qualquer alteragdo na sistematica de
recolhimento das contribui¢bes previdencidrias ao Banco do Brasil S.A., no prazo méximo de 30 dias corridos, contados a partir do exercicio da opgdo de
alteracio. [UTILIZAR ESTE ITEM QUANDO A REFERIDA DESONERAGAO FOR APLICAVEL AO OBJETO DA PRESENTE LICITAGAO OU A ATIVIDADE
PRINCIPAL DO INTERESSADO]

2.4. Desde ja nos declaramos cientes de que o Banco procederd a retengdo de impostos nas hipdteses previstas em lei.

2.5. Nos termos do Art. 69, inc. lll da Lei n° 13.303/16, e art. 117, inc. lll do RLBB, a presente proposta de DD/MM/AAAA refere-se aos or¢amentos de
custos indicados abaixo:

2.5.1. A parcela da proposta relativa @ mao de obra refere-se ao orgamento de custo de MM/AAAA (més/ano - data-base da categoria), conforme a

CCT niimero da categoria (informar a categoria) cuja Base Territorial abrange as localidades onde o servigo sera executado.

2.5.1.1. Considera-se como data do orgamento de custos a data-base consignada no acordo, convencdo ou dissidio coletivo do trabalho ou
equivalente que estipule o saldrio vigente na data de apresentagdo da Carta-proposta.

2.5.1.2. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, considera-se como data do orgamento de custos a data de apresentagdo
da Carta-proposta.

2.5.2. As parcelas da proposta relativas aos insumos/materiais e a cesta basica/vale alimentagdo, quando houver, terdo como data do orgamento de
custos a data de apresentagdo desta Carta-Proposta ao Banco, exceto quando tais obrigagdes decorrerem de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e/ou lei.

2.6. Declaramos as informagdes abaixo sobre nossa empresa:

a) atividade(s) econémica(s) preponderante(s):
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b) enquadramento sindical:

i. Para fins de comprovagdo do enquadramento sindical, encontra-se anexa a esta Carta Proposta a carta ou registro sindical do sindicato ao
qual declaramos ser enquadrada, conforme regramento previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943) ou por
forca de decisao judicial.

2.7. Justificativa para adogdo da norma coletiva, indicada no item 2.5.1., que baseou a presente proposta de preco:
2.8. Declaramos estarmos cientes das condig6es abaixo:

2.8.1. O prego proposto somente poderd ser revisado mediante negociagdo entre as partes e solicitacdo formal da empresa contratada, observando
as condi¢bes estabelecidas na minuta do contrato.

2.8.2. Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuac¢do dos valores decorrentes da médo de obra, consignados na planilha de
composicdo de precos, serad considerado a norma coletiva, indicada no item 2.5.1. desta Carta- Proposta, a qual nossa proposta de prego estd
vincula.

2.8.3. Os reajustes relativos aos insumos/materiais e a cesta basica/vale alimentacdo, quando houver, poderéo ser realizados com base no Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA/IBGE, ou por outro que venha a substitui-lo, acumulado em 12 (doze) meses contados da data de
apresentacdo da carta proposta ou do Ultimo reajuste, exceto quando tais obriga¢des decorrerem de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e/ou
lei.

2.8.4. A empresa é responsavel pela indicagdo do Dissidio Coletivo, Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho a que estiver obrigada
observando as regras instituidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

2.8.5. A empresa é responsavel pela ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a empresa as san¢des previstas neste Edital.

2.8.6. A empresa tem responsabilidade exclusiva no cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho
inadequado.

3. CONDIGOES GERAIS

3.1. Declaramos que a forma escolhida para habilitagdo, dentre as op¢Ges estipuladas no Edital, é a sequinte:
() Habilitagdo pelo SICAF
() Habilitagdo junto ao BANCO

3.2. Declaramos conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a presente licitagdo bem como seus anexos, incluindo a Minuta de Contrato.

3.3. Declaramos, sob as penas da lei, que ndo nos enquadramos nas situagdes previstas no item 3.6 do Edital e ndo possuimos em nosso quadro
societario ou de acionistas as pessoas citadas naquele item.

3.4. Declaramos expressamente estarmos cientes de que, para fins de faturamento quanto ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
o(s) cddigo(s) de servigo(s) vinculado(s) ao objeto contratual, segundo a Lei Complementar n°® 116/2003, é o.....[CAMPO A SER PREENCHIDO PELO
FORNECEDOR DE ACORDO COM AS INFORMAQOES CONSTANTES DESTE EDITAL QUANTO AO(S) CODIGO(S) DE SERVICO(S)].

3.5. Em relagdo ao beneficio de plano/assisténcia/auxilio satide (médico e odontoldgico) dos empregados envolvidos na execugdo dos servigos,
declaramos expressamente estarmos cientes de que:

3.5.1. O beneficio, conforme condigées minimas estabelecidas no Anexo | do Edital, deverd estar vigente e ativo na data de inicio da prestagdo dos
servigos;

3.5.2. Em até 10 (dez) dias antes do inicio da prestacdo dos servicos, deverd ser apresentado ao Banco documentos(s) que comprove(m) a
contratagdo do beneficio de plano/assisténcia/auxilio satide (médico e odontoldgico).

3.5.3. Caso a empresa ndo comprove a contratagdo do beneficio de plano/assisténcia/auxilio satide (médico e odontoldgico) e/ou ndo disponibilize
o beneficio aos seus empregados na data de inicio da presta¢do dos servicos, fica a contratada sujeita as san¢@es previstas no contrato, inclusive a
rescisdo contratual.

3.5.4. A empresa deverd divulgar aos seus empregados envolvidos na execugdo dos servicos as informagdes do beneficio de
plano/assisténcia/auxilio (médico e odontoldgico) e as normas que o regem.

3.6. Para fins de comprovagao do disposto no item 3.6 do Edital, encontra-se anexa a esta carta-proposta certiddo expedida por esta empresa com os
assentamentos registrados no Livro de Registro de A¢des Nominativas. (OBSERVAR ESTE ITEM CASO O INTERESSADO SEJA SOCIEDADE ANONIMA -
CAPITAL ABERTO OU FECHADO)

3.7. Na condigéo de.
incisos do Artigo 17 da lei Complementar n® 123/2006 e néo se encontra ressalvado dentre as excegdes previstas no paragrafo primeiro do citado artigo,

.. (ME ou EPP), por termos constatado que o objeto da presente licitagdo se enquadra em uma das vedagGes citadas nos

declaramos que, ndo obstante ser optante pelo Simples Nacional, a proposta apresentada ndo contempla os beneficios tributdrios do regime
diferenciado e, caso venha a ser contratado, apresentard ao BANCO a solicitagdo de exclusdo do referido regime, protocolada junto a Receita Federal.
(ESTE ITEM DEVERA SER UTILIZADO PELO INTERESSADO QUE NA CONDI(;AO DE ME OU EPP, OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, TENHA
CONSTATADO QUE O OBJETO DA PRESENTE LICITAQAO SE ENQUADRA NAS CONDIQ@ES PREVISTAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006)

3.8. As relagbes empregador/empregado, concernentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagbes de Lei serdo
sempre de inteira e exclusiva responsabilidade desta empresa.

3.9. Quaisquer reclamagées oriundas da prestagdo dos servigos deverdo ser formalizadas por escrito e dirigidas ao nosso escritério, sito na rua ....... , na
cidadede.......
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3.10. A proposta deverd ter validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da abertura da sess&o publica da licitagdo, ou da data da convocagao,
quando o INTERESSADO néo for o primeiro colocado.

Local e Data

Assinatura e carimbo do Representante Legal

DOCUMENTO N° 01 DA CARTA PROPOSTA

Demonstrativo de Custos

PLANILHA EM FORMATO EXCEL DISPONIBILIZADAS NO LICITAGOES-E

Data da Proposta (DD/MM/AAAA):

Apenas as células em Azul devem ser alteradas.
Numero CCT:

Regime de tributacio

Nimero de Meses de execugio do Contrato: 12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Bibli aria(o) Coordenador - de segunda a sexta
Jornada 40h/s Escala5x2
Turno Diurno
MONTANTEA
Salério base RS 6.351,00
Insalubridade RS -
Periculosidade RS -
Gratificagao da Fungdo RS -
Outros Adicionais (descrever) RS -
Outros Adicionais (descrever) RS -
Outros Adicionais (descrever) RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) RS o
ENCARGOS SOCIAIS 71,30% | RS -
VALOR TOTAL DE REMUNERA;AO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) RS =
MONTANTE B
Uniforme RS -
Vale Refei¢do ou Auxilio Alimentagdo RS 27,00 RS 594,00
Cesta Bésica RS 386,90
Augxilio Transporte - Precificagdo com VT Integragdo RS 9,40 RS 32,54
Assisténcia/Plano Satde - Médica RS =
Assisténcia Odontoldgica RS o
Seguro de Vida RS o
Beneficio Social RS -
OUTROS RS -
OUTROS RS -
TOTAL - INSUMOS (R$) RS -
SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B) RS 5
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Despesas Administrativas/Operacionais RS -
Lucro RS -
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 0,00% RS -
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
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ISS 5,00% RS
COFINS 3,00% RS
PIS 0,65% RS
CPRB 0,00% RS
TOTAL - TRIBUTAQI-\O SOBRE FATURAMENTO 8,65% RS
PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO/EMPREGADO (R$) RS
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) RS
TOTAL A CONTINGENCIAR (% SOBRE O TOTAL DA REMUNERA(;;\O) de 1(um) POSTO

FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL (1/3) 11% | RS -

13° SALARIO 8,33% | RS -

MULTA DO FGTS 3,60% | RS -

Incidéncia dos encargos do grupo A sobre férias e abono constitucional de 1/3 3,98% | RS -

Incidéncia dos encargos do grupo A sobre décimo terceiro salario 2,98% | RS -

TOTAL A CONTINGENCIAR 30,00% | R$ -

Data da Proposta (DD/MM/AAAA):

Numero CCT:

Apenas as células em Azul devem ser alteradas.

Regime de tributagdo

Numero de Meses de execugio do Contrato:

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Bibliotecaria(o)s - trabalho por escala de segunda a domingo (inclusive feriados)

Jornada 40h/s Escala5x2
Turno Diurno

MONTANTEA

Salario base RS 5.080,83
Insalubridade RS -

Periculosidade RS -

Gratificagdo da Funcao RS -

Outros Adicionais (descrever) RS -

Outros Adicionais (descrever) RS -

Outros Adicionais (descrever) RS -

TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 13 o

ENCARGOS SOCIAIS 71,30% | RS -

VALOR TOTAL DE REMUNERAQAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) RS -

MONTANTEB

Uniforme
Dias

RS -

2

Vale Refeigdo ou Auxilio Alimentagdo RS 27,00 RS 594,00

Cesta Bésica RS 386.90

Auxilio Transporte - Precificagdo com VT Integragao RS 9,40 RS 108,75
Assisténcia/Plano Saude - Médica RS -

Assisténcia Odontoldgica RS -

Seguro de Vida RS -

Beneficio Social RS -

OUTROS RS -

OUTROS RS -

TOTAL - INSUMOS (R$) RS
SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B) RS
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas/Operacionais RS
Lucro RS
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 0,00% R$
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TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% RS -
COFINS 3,00% RS -
PIS 0,65% RS -
CPRB 0,00% RS -
TOTAL - TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% RS -
PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO/EMPREGADO (R$) RS -
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) RS -

TOTAL A CONTINGENCIAR (% SOBRE O TOTAL DA REMUNERACAO) de 1 (um) POSTO

FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL (1/3) 11,11% | RS -
13° SALARIO 8,33% | RS -
MULTA DO FGTS 3,60% | RS -
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre férias e abono constitucional de 1/3 3,98% | RS -
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre décimo terceiro salario 2,98% | RS -
TOTAL A CONTINGENCIAR 30,00% | RS -

Data da Proposta (DD/MM/AAAA):
Numero do Instrumento Coletivo de Trabalho:
Regime de tributagdo
Numero de Meses de execugio do Contrato: 12
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Auxiliares de Biblioteca | - trabalho por escala de segunda a domingo (inclusive feriados)
Jornada 44 h/s Escala12x 36
Turno Diurno

MONTANTEA
Salério base RS 2.800,00
Insalubridade RS -
Periculosidade RS -
Gratificagdo da Funcao RS -
Outros Adicionais (descrever) RS -
Outros Adicionais (descrever) RS -
Outros Adicionais (descrever) RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) RS o
ENCARGOS SOCIAIS 71,30% R$ -
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) RS -
MONTANTE B
Uniforme RS -
Vale Refeigdo RS 27,00 RS 405,00 | Dias
Cesta Alimentagdo - Vale Alimentagdo RS 386,90 | 15
Auxilio Transporte - Vale Integracio RS 9,40 RS 114,00
Assisténcia a Sadde- Médica RS -
Assisténcia Odontolégica RS o
Seguro de Vida RS -
Beneficio Social RS =
OUTROS RS -
OUTROS RS =
TOTAL - INSUMOS (R$) RS -
SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B) RS -
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
Despesas Administrativas/Operacionais 0,00% RS -
Lucro 0,00% RS -
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 0,00% R$ =
TRIBUTAQAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% RS -
COFINS 3,00% RS -
PIS 0,65% RS -
CPRB 0,00% RS -
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TOTAL - TRIBUTAQAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% RS -
PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO/EMPREGADO (R$) RS -
1POSTO 12 X 36 =2 UT (DOIS EMPREGADOS). 2

PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO =2 UT(EMPREGADO) (R$) R$ =
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) RS -
TOTAL A CONTINGENCIAR (% SOBRE O TOTAL DA REMUNERAQAO) de 1(um) POSTO=2UT

FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL (1/3) 11,11% [ RS -

13° SALARIO 8,33% [ RS -

MULTA DO FGTS 3,60% | RS -

Incidéncia dos encargos do grupo A sobre férias e abono constitucional de 1/3 3,98% | RS -

Incidéncia dos encargos do grupo A sobre décimo terceiro salario 2,98% [ RS -

TOTAL A CONTINGENCIAR 30,00% | RS -

Data da Proposta (DD/MM/AAAA):

Numero CCT:

Apenas as células em Azul devem ser alteradas.

Regime de tributagio

Numero de Meses de execugio do Contrato:

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Auxiliar de Biblioteca Il - de segunda a sexta

Jornada 44 h/s Escala5x2
Turno Diurno

MONTANTEA
Salério base RS 2.800,00
Insalubridade RS -
Periculosidade RS =
Gratificagio da Fungdo RS -
Outros Adicionais (descrever) RS -
Outros Adicionais (descrever) RS -
Outros Adicionais (descrever) RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) RS -
ENCARGOS SOCIAIS 71,30% | RS -
VALOR TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) RS -
MONTANTEB
Uniforme RS -
Vale Refei¢do ou Auxilio Alimentagado RS 27,00 RS 594,00
Cesta Bésica RS 386,90
Auxilio Transporte - Precificagdo com VT Integragdo RS 9,40 RS 245,60
Assisténcia/Plano Saude - Médica RS -
Assisténcia Odontoldgica RS =
Seguro de Vida RS -
Beneficio Social RS =
OUTROS RS =
OUTROS RS =
TOTAL - INSUMOS (R$) RS =
SUBTOTAL (MONTANTE A + MONTANTE B) RS -

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas/Operacionais RS
Lucro RS
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 0,00% RS
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% RS
COFINS 3,00% RS
PIS 0,65% RS
CPRB 0,00% RS

57




LICITAGAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% R$ -
PRECO MENSAL PARA 1(UM) POSTO/EMPREGADO (R$) RS -
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) RS =

TOTAL A CONTINGENCIAR (% SOBRE O TOTAL DA REMUNERAGAO) de 1 (um) POSTO

FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL (1/3) 11,1% | RS -
13° SALARIO 8,33% [ RS -
MULTA DO FGTS 3,60% | RS -
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre férias e abono constitucional de 1/3 3,98% | RS -
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre décimo terceiro saldrio 2,98% | RS -
TOTAL A CONTINGENCIAR 30,00% | R$ =

Observagbes contidas na planilha de custos para todos os cargos:

- Informar o n°® da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente na data limite para apresentagéo da proposta.

- Informar o regime tributario da empresa (Simples Nacional, Lucro Real ou Lucro Presumido). As empresas optantes pelo Lucro Real deverdo utilizar e comprovar a média das
aliquotas de PIS e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses.

- Os valores e condigdes apresentados nesta planilha representam os minimos exigidos para a contratagdo, conforme estabelecido no Edital e seus anexos, especialmente no capitulo
"Condigbes Especiais para Contratagdo do(s) Servigo(s)".

- Caso a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), a legislagdo estadual aplicavel ou outro instrumento normativo ao qual a licitante esteja vinculada
estabeleca salarios, beneficios ou demais condigdes mais benéficas aos trabalhadores, estas deverdo ser integralmente adotadas. Caso estabelega salarios, beneficios ou demais
condigbes menores, ou seja, omissa para algum desses itens, deverdo ser adotados os valores aqui indicados.

- Nio serdo aceitos salarios, beneficios ou quaisquer outras condicdes inferiores aos valores indicados nesta planilha/Edital, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

- O Vale Transporte e o Vale Alimentagdo devem ser pagos por dia efetivamente trabalhado.

O calculo dos dias Uteis efetivamente existentes no periodo da vigéncia do contrato podera ser consultado através do site: https://www.dias-uteis.com/. Para obtenc&o do resultado,
deve ser escolhido o pais e o estado da Federag&o assim como as datas de inicio e fim de contrato. Para equidade na avaliagdo das propostas, o nimero de dias considerando apenas as
primeiras casas decimais (arredondamento do valor para cima em caso de valores ndo inteiros). Valores na planilha com base em 22 dias Uteis para os postos com escala 5x2 e 15 dias
para os com escala 12 x 36.

- Para equidade na avaliagdo das propostas e definigdo de valor tinico por posto de servico para todas as dependéncias do lote, as proponentes devem considerar a aliquota maxima de
ISS, correspondente a 5%;

- Os Tributos (COFINS E PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de LUCRO PRESUMIDO. A licitante deve elaborar a sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com
base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato.

- CPRB: Informar apenas se a empresa for optante pela desoneragdo da folha de pagamento, utilizando a aliquota aplicavel a respectiva atividade econémica. Caso contrario, manter o
percentual em 0,00%.

Uniformes:
UNIFORMES
AUXILIARES DE BIBLIOTECA
Item Peca Valor Médio Unitario (R$) Qtde. Anual Valor Anual/ Empregado (R$) | Valor Mensal/ Empregado (R$)
1 Camiseta RS - 5 RS - RS -
2 Calga cargo RS - 3 RS - RS -
3 Ténis RS - 2 RS - RS -
4 Corta Vento RS - 1 RS - RS -
5 Moletom R$ - 1 RS - RS -
6 Casaco de Frio RS - 1 RS - RS -
7 Boné RS - 1 RS - RS -
8 Meias RS - 6 RS - RS -
TOTAL (R$) RS - R$ -
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Equipamentos

quip e iais -Bibli aria(o) Coordenad Valor Unitério Valor Total Mensal R$ —
Computador portatil (notebook) RS - RS B
Impressora colorida multifuncional RS = RS =
Servigo de acesso a internet RS = RS =
Servigos de instalagdo e manutengio RS - RS -
Outros RS - RS -

VALOR TOTAL R$ =

Em observéncia as especificagdes do edital, a contratada devera fornecer os equipamentos necessarios para a execugao das atividades do(a) Bibliotecario(a) Coordenador(a) T
Os custos mensais devem ser calculados por meio do rateio do valor de aquisigdo pela vida Gtil dos bens.

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (R$)

Indicadores Observagées
GRUPOA
- o o

INSS 20,00% Lei n° 8.212/91, Art. 22, Inciso | E;;;g:é I;ESZO(;;IE)RADO, ajustar para 15% para o ano de 2027. LEI N° 14.973, DE 16 DE
FGTS 8,00% Constituigdo Federal, Art. 7°, Inciso Il
SESI OU SESC 1,50% Lei 8.036, Art. 30
SENAI OU SENAC 1,00% Decreto n®2.318
INCRA 0,20% Decreto- Lei n®1.146
SALARIO EDUCAGAO 2,50% Decreto n® 87.043, Art. 3°, Inciso |
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,00% (RAT X FAP) Decreto n°® 3.048
SEBRAE 0,60% Lein® 8.029/90, Art. 8°
TOTAL - GRUPO A 35,80%

GRUPOB

) Decreto-Lei n® 5.452, Art. 129 e 130 e
FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL (1/3) 1,11% Constituigdo Federal, Art. 7°, Inciso | 1/12 X100 + (1/3) /12 X100
XVII

13° SALARIO 8,33% Lein®4.090 112 X100

Levando-se em conta dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em média cada trabalhador
AUXILIO DOENCA 1,39% CLT, Art. 131, Inciso Il tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca.
((5/30) 12) *100

De acordo com o IBGE, nascem filhos de 3% dos trabalhadores no periodo de um ano.

LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,04% | | Constituiciio Federal, Art. 7° e 392°
c d ' onstituigao Federal, Art. /7e ((5/30) /12) x 0,030x100

(Morte de cénjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doacdo de
FALTAS LEGAIS 0,28% CLT, Art. 473 sangue; alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo). De acordo com dados
estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. ((1/30) /12) *100

Refere-se a remuneragdo relativa a periodos de redugdo da jornada ou de faltas, para ndgo
haver descontinuidade na prestagdo dos servigos. O que se provisiona aqui ndo é o valor dos
AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% CLT, Art. 487 30 (trinta) dias do aviso prévio porque este ja esta dentro da remuneragdo normal contida na
Planilha Analitica, mas o valor do custo dos 7 (sete) dias que devera ser coberto por outro
empregado. ((7/30) /12) *100

TOTAL - GRUPO B 23,09%

GRUPO C

Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio. De acordo com
levantamento efetuado, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do
término do contrato de trabalho. Assim a provisdo necessaria serd somente para estes
empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato.
((112) x 0,05) x 100 =0,42 %.

CLT, Art. 487, 488
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% Lei 7.238, Art. 9°
Lei Complementar n® 110

Aviso Prévio - Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de
AVISO PREVIO 0,04% o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio. Cerca de 2%
do pessoal é demitido nessa situagdo. ((7/30) /12) x 0,02 x 100 = 0,04 %.

Indenizacdo Adicional - O empregado dispensado sem justa causa nos trinta dias que
antecederem a convengdo salarial o direito a percepgdo de indenizagdo adicional equivalente
a um més de remuneragao. Estima-se a ocorréncia parta 1° dos empregados durante o ano.
(1/12) x 0,01x 100 = 0,08%.

INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08%

Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa -Multa de 50%, mas volta o depdsito para 8,0%.
MULTA DO FGTS 3,60% Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. 8,0x0,5x0,9 =3,6%.

TOTAL - GRUPO C 4,14%
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GRUPO D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre férias e abono 398%
constitucional de 1/3 ’
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre décimo
terceiro saldrio 2,98% (A/100) x (B/100) x 100 Corresponde a incidéncia cumulativa dos encargos do Grupo A sobre os encargos do Grupo B.
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os demais 131%
encargos itens do grupo B !
TOTAL - GRUPO D 8,27%
ron e o i
TOTAL A CONTINGENCIAR 30,00%
DOCUMENTO N° 02 DA CARTA PROPOSTA
Custo Mensal Servigcos Permanentes - Totalizadora
JORNADA VALOR
QTDE de VALOR
PREFIXO | SB [ DEPENDENCIA |SERVICO SEMANAL ESCALA i MENSAL
POSTOS UNITARIO(RS)
hs TOTAL (R$)
Bibliotecaria(o
(o) 1 40 h/s 5x2 RS - |RS -
Coordenador
Centro Culturz?l Bibliotecaria(o)s 6 40 h/s 5x2 RS - RS -
8244 100 Banco do Brasil Auxiliares de Biblioteca
(CCBB-RJ) 5 44 h/s 12x 36 RS - RS -
Auxiliar de Biblioteca Il 1 44 h/s 5x2 RS - RS -
TOTAL PERMANENTE 13 R$ -
Detalhamento Retengdo Conta Vinculada
Incidénciados | . igzncia dos
VALORTOTAL | FERIAS + ABONO encargos do grupo do
- Dependénei s d (MENSAL)- | consTITUCIONAL | 13°sALARio [ MULTADO ‘”:ﬁ:::"“ orupe Asobre
0 léncia le Postos A s .
Prefix ico RETENCAO an) constitucional de decll:al:é ﬁr:elro
3
30,00% 1,11% 8,33% 4,14% 3,98% 2,98%
Bibliotecaria(o) Coordenador 1 RS - | RS RS RS - RS RS
Bibliotecaria(o)s 6 RS - | RS RS RS - RS RS
e 00| St o
Auxiliares de Biblioteca | 5 RS RS RS RS - RS RS
Auxiliar de Biblioteca Il 1 R$ RS RS RS - RS RS
TOTAL PERMANENTE 13 RS - | RS RS RS - RS RS
Quadro Resumo - Totalizadora
MAO DE OBRA - SERV. PERMANENTES
Servigos ::r?:a Escala Vel Unitér'i:;Empregado th::t':: Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
Bibliotecaria(o) Coordenador 40 h/s 5x2 RS - 1 RS - RS -
Bibliotecaria(o)s 40 h/s 5x2 RS - 6 RS - RS -
Aucxiliares de Biblioteca | 44 h/s 12x36 RS - 5 RS - RS -
Augxiliar de Biblioteca Il 44 hls 5x2 RS - 1 RS - RS -
TOTAL 13 RS - RS -
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is -Bibli

ia(0) Coordenad

R$

TOTAL MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS

RS
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ANEXO I
LICITAGAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

MINUTA DE DECLARACAO

Referéncia: LICITACAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

................................................................................ , inscrita no CNPJ n° .......cccceeceeuenenen, por intermédio de seu representante
legal 0(a) Sr(a) . , portador(a) da Carteira de Identidade N° .....ccoveveeennrnrecenene e do CPF n°
...................................... DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos quatorze anos;

b) ndo se enquadra em quaisquer das situag¢des previstas no item 3.6 do Edital;

c) inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores; e

d) esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-
la.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
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OUTORGANTE:

OUTORGADO:

OBJETO:

PODERES:

ANEXO IV
LICITAGAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

MINUTA DE PROCURACAO

(nome, endereco, razdo social, etc)
(nome e qualificacdo do representante)

representar a outorgante perante o Banco do Brasil S.A., no curso da LICITACAO
ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

apresentar PROPOSTA e DOCUMENTOS apéds o certame, prestar declaragdo de que o
outorgante estd em situacdo regular perante a Fazenda Nacional, Seguridade Social e o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, bem como de que atende as exigéncias do
Edital quanto a habilitagdo juridica e qualificagdes técnica e econémico-financeira, formular
ofertase lancesd e precos nas sessdes publicas, assinar as respectivas atas, registrar
ocorréncias, formular impugnagdes, interpor recursos, assinar Contratos assim como
assinartodos e quaisquer documentos indispensaveisao bom e fiel cumprimento do
presente mandato.

LOCAL, XX de XXXXXXX de XXXX

Assinatura e carimbo do Representante Legal
Nome:
RG:
CPF:
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ANEXO YV
LICITAGAO ELETRONICA N° 2026/ 01787 (7421)

DECLARACAO DE VISTORIA

O interessado, abaixo denominado, efetuou visita nesta dependéncia, onde serdo realizados os servigos de bibliotecario.
Foram observadas todas as particularidades dos servigos.
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Nome da EMpPresa.....eeenereneniereneenesensenens

Assinatura do funcionario da Empresa
responsavel pela Vistoria...c..oeeeeeerenereneniseneceseneeens

Data: _ [/ |
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ANEXOQO VI
LICITAGAO ELETRONICA N° 2026/ 01787 (7421)

DECLARACAO - DISPENSA DE VISTORIA

A EMPresa ...veeneseicnens CNPJ e sediada no enderego ..., ciente dos termos do edital,
declara conhecimento pleno acerca das condi¢Ges e peculiaridades do servigo.

local e data

representante da empresa
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LICITACAO ELETRONICA N° 2026/01787 (7421)

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO NO oo, , DE PRESTACAO DE SERVICOS DECORRENTE DA LICITACAO
ELETRONICA N° 2026/01787 (7421) REALIZADA EM CONFORMIDADE COM A LEI N°.13.303 DE
30.06.2016 E O REGULAMENTO DE LICITACOES DO BANCO DO BRASIL, PUBLICADO NA
PAGINA DO BANCO DO BRASIL (WWW.BB.COM.BR) EM 27.08.2021, QUE ENTRE S| FAZEM
NESTA E MELHOR FORMA DE DIREITO, DE UM LADO O BANCO DO BRASIL S.A., SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA, COM SEDE EM BRASILIA (DF), INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA
PESSOA JURIDICA DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB O NUMERO 00.000.000/0001-91,
ADIANTE DENOMINADO CONTRATANTE, REPRESENTADO PELO(S) ADMINISTRADOR(ES) NO
FINAL QUALIFICADO(S), E DO OUTRO LADO, A EMPRESA ..ovoveveorrereerenen. , LOCALIZADA A
........................ , CNPJ oovvvvvcereerecsnennnn, ADIANTE DENOMINADA CONTRATADA, REPRESENTADA
PELO(S) ADMINISTRADOR(ES) OU REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) NO FINAL QUALIFICADO(S),
CONSOANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. A MINUTA-PADRAO DO PRESENTE CONTRATO FOI
APROVADA PELO PARECER JURIDICO N° 23.525 de 08.06.2017.

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA O presente contrato tem por objeto a prestacao de ......ccevevuennen. , de
acordo com as condi¢des e especificagdes minimas exigidas no Edital e conforme proposta
comercial de .eveeeeeenennee. para as dependéncias do CONTRATANTE no [LOCAL DE
PRESTACAO DO SERVICO] ou em local a ser indicado por este, na forma constante do
modelo do Documento n® 3 deste contrato, obrigando-se a CONTRATADA a realizar as
tarefas constantes do Documento n° 1deste contrato, disponibilizando pessoal necessario
para atender a demanda de servigos indicada pelo CONTRATANTE.

§ 1° Os servicos serdo prestados diretamente pela CONTRATADA, vedada a cessdo,
transferéncia ou subcontrata¢do, total ou parcial, exceto se previstas neste contrato.

§ 2° O presente contrato podera ser alterado nas hipdteses elencadas no art. 132 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Banco do Brasil S.A (RLBB), desde que
acordado entre as partes.

§ 3° Em havendo necessidade de acréscimos ao contrato, o novo valor pactuado ndo
podera ultrapassar em 25% (vinte e cinco por cento) o valor global inicial atualizado do
contrato.

§ 4° Entende-se como VALOR GLOBAL INICIAL ATUALIZADO, o valor global inicial do
contrato acrescido de eventual reequilibrio e das repactuagdes porventura concedidas,
desconsiderando os acréscimos ou supressdes realizadas.
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VIGENCIA E RESCISAO

CLAUSULA SEGUNDA O presente contrato vigera pelo prazo de 12 doze meses, contados a
partir de 07/02/2027* (data a ser definida na assinatura do contrato), prorrogdvel por até 60
sessenta meses. *A data estabelecida no caput deve ser entendida como um marco a partir
do qual a vigéncia serad iniciada, valido apenas para os contratos cuja assinatura ocorra antes
dele. Caso o contrato seja assinado em data posterior a estabelecida no caput desta clausula,
o inicio da vigéncia devera ser o da data de assinatura e ndo mais a data especificada no texto.

§ 1° Toda prorrogacdo de prazo serd justificada por escrito e previamente autorizada pelo
CONTRATANTE, passando tal documento a integrar o contrato.

§ 2° A rescisdo deste contrato poderd ocorrer:

a) Administrativamente, a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nas seqguintes hipoteses:

I Ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il Cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificaces, projetos e
prazos;

lll Lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servico no prazo estipulado;

IV Atraso injustificado no inicio do servico;

V Paralisagdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE. Neste caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento
de custos dai decorrentes e por perdas e danos que o CONTRATANTE, como
consequéncia, venha a sofrer;

VI Subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, associacdo da CONTRATADA
com outrem, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como fusao, cisdo ou
incorporagao, ndo admitidas no edital e no contrato;

VIl Desatendimento das determinagdes regulares do CONTRATANTE, decorrentes
do acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

VIl Cometimento reiterado de faltas na execugdo do servico;
IX Decretagdo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
X Dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

Xl Alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucdo do contrato;

XIl Razbes de interesse do CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo
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conhecimento, justificadas e exaradas no dossié do contrato;

Xl A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execu¢do do contrato; e

b) Amigavelmente, formalizada em autorizagdo escrita e fundamentada do
CONTRATANTE, mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias ou de prazo menor a ser negociado pelas partes a época da rescisdo;

c) Judicialmente, nos termos da legislagao.
8§ 3° Arescisdo também podera ocorrer, quando a CONTRATADA:

a) n3o apresentar comprovante de garantia na forma da CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA para o cumprimento das obriga¢des contratuais;

b) motivar a suspensdo dos servicos por parte de autoridades competentes. Neste
caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos dai decorrentes e
por perdas e danos que o CONTRATANTE, como consequéncia, venha a sofrer;

c) Deixar de comprovar os requisitos de habilitacdo, inclusive os relativos a situacao
regular junto a Seguridade Social e os relativos a sua capacidade econdémico-
financeira, ou deixar de comprovar o pagamento dos saldrios e do FGTS dos seus
empregados envolvidos na prestacao dos servicos objeto do contrato;

d) for responsdvel por operagdes em curso anormal junto a qualquer agéncia do
CONTRATANTE, desde que o endividamento venha a comprometer a execugdo do
Contrato;

e) vier a ser declarada inidénea pela Unido;

f) vier a ser atingida por protesto de titulo, execu¢do fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econdmico-financeira;

g) utilizar em beneficio préprio ou de terceiros informagdes sigilosas as quais tenha
acesso por forca de suas atribui¢des contratuais;

h) praticar atos lesivos a Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira;

i) Realizar atos lesivos qualificaveis como corrupgdo, previstos na Lei n® 12.846, de
01.08.2013.

j) Praticar qualquer ato ilicito contra o BB ou realizar conduta que configure conflito
de interesses no relacionamento entre as partes, nos termos da Lei 12.846/2013.

k) Sofrer condenacgdo, por decisdo com transito em julgado, em crime de lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo ou com pessoas e organizagdes relacionadas
com lavagem de dinheiro e/ou financiamento do terrorismo.

) Descumprir os niveis de integridade e compliance objetivamente exigidos pelo BB,
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na forma da legislagdo aplicavel, como condicdo para contratacdo e execucgdo do
objeto.

m) estiver cumprindo a pena de suspensao temporaria aplicada pelo BB.
§ 4° Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados.

§ 5° As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por prejuizos decorrentes de a¢des
delitivas perpetradas contra o CONTRATANTE, ndo cessam com a rescisdo do contrato.

§ 6° A rescisdo acarretard, de imediato:

a) Execucdo da garantia, para ressarcimento, ao CONTRATANTE, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indeniza¢des a ele devidas;

b) Retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados
ao CONTRATANTE.

PRECO

CLAUSULA TERCEIRA O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, a
importancia de RS [em algarismos e por extenso], pela prestacdo dos servicos objeto
deste contrato, preco apurado conforme metodologia de calculo constante do
Demonstrativo de Orcamento de Custos - Documento n® 2, que integra este contrato.

8§ 1° Nos termos da alinea “b"” do inciso V do art. 8° do Decreto 9.507/2018, o
CONTRATANTE retera do valor liquido, mensal, em conta-depdsito vinculada, os custos
relativos as provisdes de encargos trabalhistas, cujo montante serd apurado,
mensalmente, por ocasido da soma dos valores das seguintes verbas, conforme planilha
especifica:

a) férias;

b) adicional de 1/3 sobre férias;

c) 13° salario

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, adicional de 1/3 sobre
férias e 13° salario;

f) verbas rescisdrias, quando for o caso.

§ 2° Para a liberagdo de valores retidos na conta garantia, a CONTRATADA deverd
apresentar os documentos listados no documento 12 deste contrato, juntamente com a
memoria de calculo das verbas pagas, devidamente assinados por contador.

I Os documentos devem ser encaminhados no segundo dia util e/ou no décimo dia
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util do més subsequente ao da quitacdo das verbas retidas. A liberagdo sera
realizada em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da apresentacdo dos documentos e
memoria de calculo.

§ 3° Aretencgdo de que trata o § 1° ndo se aplica aos servigos eventuais.

CLAUSULA QUARTA O valor estipulado na clédusula anterior podera ser revisto mediante
negociacao entre as partes e solicitagdo formal da CONTRATADA, em que fique comprovada
a variagdo nos custos da mdo de obra e dos insumos que compdem o preco dos servicos,
adotando-se como parametro os precos praticados no mercado.

§ 1° A primeira revisdo podera ocorrer somente apds o prazo de 1 (um) ano, contado a
partir da data do orcamento de custos a que a proposta se referir, mantendo-se para as
revisdes subsequentes, a mesma periodicidade anual. Para fins do presente contrato:

a) Data do or¢amento de custos para repactuacdo dos valores relativos a mao de obra:
........................ [ooievvoissreseneee. (MéEs/ano); (data base consignada na Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho)

I Considera-se como data do orcamento de custos a data-base consignada do no
acordo, convencdo, dissidio coletivo ou documento equivalente que estipule o
salario vigente na data de apresentagdo da carta-proposta;

Il Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos: a. considera-se
como data do orcamento de custos a data de apresentacdo da carta-proposta; b.
cabe a CONTRATADA a demonstrac¢do da variagdo do salario de seus empregados,
sem prejuizo do necessdrio exame, pelo CONTRATANTE da pertinéncia das
informacgdes prestadas.

b) Data do orcamento de custos para reajuste dos valores relativos aos
insumos/materiais e a cesta bdsica/vale alimentacdo: .......cccoeeeneee. (data de
apresentacdo da Carta Proposta).

I Para o reajuste dos insumos/materiais e da cesta bdsica/vale alimentacdo sera
utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, ou por outro indice que venha a substitui-lo, acumulado em 12 (doze)
meses da data de apresentacdo da carta-proposta ou do ultimo reajuste.

§ 2° Para comprovar a variagdo nos custos dos insumos que compdem o preco dos
servigos, deverd ser apresentada planilha que contemple os mesmos itens do Documento
n° 2, parte integrante deste contrato, e outros documentos pertinentes.

§ 3° A CONTRATADA somente fard jus a revisdo do valor com efeitos retroativos, se
apresentar a correspondente solicitacdo, acompanhada da planilha mencionada no § 2°,
dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura da convencdo ou
do acordo coletivo que fixar o novo salario normativo (desde que haja previsdo expressa
de tal particularidade no acordo firmado) da categoria profissional abrangida por este
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Contrato e/ou da aquisi¢do do direito, conforme o caso, tornando-se Unica e exclusiva
responsavel pelos prejuizos decorrentes da ndo apresentacdo da solicitacdo no periodo
aqui determinado.

§ 4° Caso a CONTRATADA n3o requeira tempestivamente a revisdo de preco e prorrogue
o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

§ 5° N3o serdo admitidos como justificativas para embasar pedidos de revisdo contratual,
eventuais reajustes concedidos pela CONTRATADA a seus empregados, cujos termos
colidam com a politica econédmica do Governo Federal, ou que concedam aumentos
salariais e/ou vantagens ndo praticadas por outros setores da economia.

§ 6° Os reajustes, quando aplicdveis, poderdo ser formalizados por meio de
apostilamento.

§ 7° As obrigacdes legais, tributos ou encargos criados, alterados, extintos, acrescidos ou
reduzidos apds a apresentacdo da Carta-Proposta da CONTRATADA que se reflitam,
comprovadamente, nos precos contratados, implicardo revisdo destes para mais ou para
menos, conforme o caso.

§ 8° O disposto nesta clausula ndo impede a eventual concessdo de reequilibrio
contratual, na forma do § 6° do art. 132 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
Banco do Brasil S.A (RLBB).

§ 9° As Partes reconhecem que o presente Contrato é celebrado com base no regime
tributario vigente e que a Lei Complementar n® 214/2025 em vigor terd sua producdo de
efeitos iniciada a partir de 1° de janeiro de 2027, em relagdo a Contribuicdo sobre Bens e
Servicos (CBS), e a partir de 1° de janeiro de 2029 no que diz respeito ao Imposto sobre
Bens e Servicos (IBS).

§ 10° Nos termos dos artigos 373, 374 e 375 da Lei Complementar n°® 214/2025, o
CONTRATANTE promovera o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, na hipdtese de redu¢do comprovada da carga tributaria efetiva suportada pela
CONTRATADA, assegurada a esta a manifestacdo.

§ 11° O ajuste decorrente de redugdo comprovada da carga tributaria efetiva suportada
pela CONTRATADA, resultante das alteracdes promovidas pela Lei Complementar n°
214/2025, poderd ser formalizado, a critério do CONTRATANTE, por meio de
apostilamento e limitar-se-3 a estrita recomposi¢do da equacdo econémico-financeira
originalmente pactuada, vedada a concessdo de vantagem econdmica indevida.

PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA A nota fiscal/fatura devera:

a) conter o numero do Contrato, o objeto contratual e o més da prestacdo dos
servicos;
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b) conter agéncia e nimero da conta corrente;

c) conter a identificacdo das dependéncias (prefixo, nome e endereco) onde os
servicos foram efetivamente prestados, assim como os respectivos valores
proporcionais, por documento fiscal, na forma do modelo reproduzido no Documento
n° 4 deste contrato;

d) ser entreque ao CONTRATANTE, até o 1° (primeiro) dia util posterior ao dia 10 (dez)
do més subsequente ao da prestacdo do servico, para o respectivo pagamento, na
forma do Pardgrafo Primeiro desta Clausula. Eventuais atrasos na entrega da nota
fiscal/fatura autorizam o CONTRATANTE a postergar a data do pagamento pela
quantidade de dias de atraso;

§ 1° O pagamento serd creditado, preferencialmente, em conta corrente mantida no
Banco do Brasil S.A., em nome da CONTRATADA, no 7° (sétimo) dia util apds o dia 15
(quinze) do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante a apresenta¢do do
respectivo documento fiscal, acompanhado do Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletrdnica, relativo a prestacdo de servigos nos municipios em que o documento é exigido

a) O primeiro pagamento estd condicionado a comprovacao pela CONTRATADA da
abertura da Conta Depdsito vinculada de que trata a CLAUSULA TERCEIRA.

§ 2° Constatando o CONTRATANTE qualquer divergéncia ou irregularidade em qualquer
dos documentos mencionados na clausula quinta e paragrafos ou em outros documentos
que comprovem a regularidade da CONTRATADA com as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, o documento serad devolvido a CONTRATADA em, no maximo, 10
(dez) dias corridos a contar da apresentacdo, acompanhado das informacdes
correspondentes as irregularidades verificadas, para as devidas corre¢des. Neste caso, o
CONTRATANTE terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
reapresentacdo do documento, para efetuar o pagamento.

§ 3° O CONTRATANTE efetuard a retencdo e o recolhimento de tributos, quando a
legislagdo assim o exigir.

a) Se, por culpa da CONTRATADA, o recolhimento dos tributos ndo ocorrer no prazo
legal e, em decorréncia disto, houver qualquer penalidade pecunidria, a
CONTRATADA devera ressarcir ao CONTRATANTE o valor em até 5 dias Uteis a contar
do recebimento da notificacdo. Ndo ocorrendo no prazo determinado, o valor,
devidamente atualizado valor pelo IGP-M — indice Geral de Precos de Mercado, da
Fundacdo Getulio Vargas, serd descontado do valor liquido da primeira fatura a ser
paga apos transcurso do citado prazo. A critério da CONTRATANTE, a garantia
também podera ser acionada, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des cabiveis.

§ 4° Eventuais débitos vencidos, de responsabilidade da CONTRATADA junto a qualquer
agéncia do CONTRATANTE e/ou de qualquer outro contrato celebrado entre as partes,
poderdo ser compensados com recursos oriundos deste Contrato, respeitadas as
formalidades legais.
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§ 5° A CONTRATADA que se declarar amparada por isencdo de tributos, nos moldes
tratados pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1234/12, da Receita Federal em que ndo ocorra
a incidéncia ou aliquota zero, deve informar esta condi¢do no documento fiscal, inclusive
o seu enquadramento legal, apresentando as declarag¢des pertinentes, conforme modelos
contidos na mencionada Instru¢cdo Normativa.

§ 6° Cddigo(s) de servico(s) da Lei Complementar n° 116/2003 para fins de faturamento
pela CONTRATADA quanto ao ISSQN: 29.01.

§ 7° O ndo pagamento do documento fiscal, no prazo estabelecido neste contrato, por
culpa exclusiva da CONTRATANTE, poderd ensejar atualizagdo monetdria mediante
formalizacdo de pedido por escrito, por parte do CONTRATADO, do respectivo valor pelo
IGP-M — indice Geral de Precos de Mercado, da Fundagdo Getulio Vargas, sendo o valor
calculado pro rata die, no prazo estabelecido (da data inicial até a data final), utilizando-se
a seguinte formula:

VAT =VINx [ (1+IGPM /100 )DCA/DCM] ‘gnde:

VAT =valor atualizado;

VIN = valor inicial;

IGPM = indice Geral de Precos de Mercado — IGP-M, divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas,
do més do calculo ou o ultimo divulgado;

DCA = dias corridos do periodo, contados da data inicial do valor a ser atualizado, exclusive, até
a data final do célculo, inclusive;

DCM =dias corridos do més de vigéncia do IGP-M utilizado no calculo.

CLAUSULA SEXTA A CONTRATADA, na condicdo de ...cccoeirreennenn optante pelo Simples
Nacional, considerando que o objeto da presente Contrato se enquadra em uma das
vedacgdes citadas nos incisos do Artigo 17 da lei Complementar n®123/2006 e ndo se encontra
ressalvado dentre as excecbes previstas no pardgrafo primeiro do citado artigo, devera
apresentar, juntamente com a primeira nota fiscal, fatura ou recibo, a solicitacdo de exclusdo
do referido regime diferenciado de tributacdo, protocolada junto a Receita Federal, em
observancia ao Artigo 30, inciso Il da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
(INCLUIR ESTA CLAUSULA E RENUMERAR AS SEGUINTES SOMENTE SE A CONTRATADA
FOR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES, E SE O OBJETO DO CONTRATO SE ENQUADRAR
NAS VEDACOES CITADAS NOS INCISOS DO ARTIGO 17 DA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006 E NAO SE ENCONTRAR RESSALVADO DENTRE AS EXCE(;OES PREVISTAS NO
PARAGRAFO PRIMEIRO DO CITADO ARTIGO)

DOCUMENTA(:_AO TRABALHISTA

CLAUSULA SETIMA Devera ser apresentada, até o 1° (primeiro) dia util posterior ao dia 10
(dez) do més subsequente ao da prestacdo do servigo, cdpia do Relatdrio eSocial e DCTFWeb,
sendo necessario o envio:
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a) Relatério de débitos apurados de débitos apurados pelo eSocial e declarados na
DCTFWeb, acompanhado do comprovante de liquidacdo de débitos;

b) Declara¢ao completa gerada pelo DCTFWeb, na Categoria Geral, em situagdo Ativa
(Original ou Retificadora) com o Recibo de Entrega da DCTFWeb;

c) DARF gerado pela DCTFWeb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
d) Recibo de Entrega que comprova a transmissdo da DCTFWeb a Receita Federal;

§1° A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, no prazo previsto nesta Clausula,
os seguintes documentos:

a) Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica dos empregados destinados a
prestacao de servico prevista neste contrato, relativa ao més da prestagdo de servicos,
do crédito aos empregados dos valores referentes tanto a remunera¢do mensal
quanto ao 13° saldrio, contendo o nome dos empregados e o valor do crédito
promovido, em meio eletrénico através de upload dos documentos comprobatérios
via Portal do Fornecedor (PFN);

b) Comprovantes especificos, se for o caso, do contrato de fornecimento de auxilio-
transporte, auxilio alimentacdo, plano/assisténcia/auxilio salde (médico e
odontoldgico) e demais beneficios previstos pela convencdo coletiva da categoria
profissional envolvida, em meio eletrénico através de upload dos documentos
comprobatérios via Portal do Fornecedor (PFN);

I A prova de pagamento do vale transporte, auxilio alimentacdo e
plano/assisténcia/auxilio saude (médico e odontoldgico), se for o caso, podera ser
apresentada por relacdo nominal, em ordem alfabética, assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por instituicdo de pagamento (nos termos
do Decreto 10.854/2021, art. 174, e Lei 12.865/2013, art. 6°, | a lll), com menc¢ado
obrigatdria da data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o
periodo a que corresponde o uso, e os valores percebidos. Caso haja algum
empregado ndo optante do vale transporte, tal situagdo também deverd ser
informada.

Il O valor cotado para vale transporte somente serd pago a CONTRATADA
mediante comprovacdo de que os seus empregados alocados na prestacdo de
servico fazem op¢do pelo beneficio.

Il O valor cotado para o plano/assisténcia/auxilio satde (médico e odontolégico),
se for o caso, somente serd pago a CONTRATADA mediante comprovacao da
contratacdo e disponibilidade do beneficio aos seus empregados alocados na
prestacdo dos servicos.

c) Relagdo de todos os trabalhadores envolvidos na execucdo do contrato de
prestacao de servicos ao CONTRATANTE, mensal e atualizada, de acordo com a
competéncia a ser paga, em meio eletronico (formato .xlsx, maximo de 20 MB),
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através de upload do arquivo no Portal do Fornecedor (PFN), contendo as informacgdes
para cada empregado, conforme Documento n° 7 deste contrato. Assinado o contrato,
o CONTRATANTE disponibilizarda a CONTRATADA, arquivo légico em formato .xlsx,
conforme Documenton®7;

d) Documento n° 8 — Informacgdes ao Trabalhador, datado e assinado, referente a cada
empregado da CONTRATADA relacionado no Documento n® 7 deste contrato. Este
documento deve ser entregue por meio de upload do arquivo no Portal do Fornecedor
(PEN):

I por ocasido da solicitagao do primeiro pagamento; e

Il sempre que houver inclusdo de empregado na relacdo do Documento n°® 7,
juntamente com a documentacdo para o pagamento relativo ao més de
competéncia em que ocorreu a movimentagdo de empregado;

e) Relacdo dos empregados, envolvidos na execu¢do do contrato de prestacdo de
servicos ao CONTRATANTE, com vinculo de emprego encerrado no més da prestacgdo
do servico ao qual a nota fiscal/fatura se refere e respectivos comprovantes de
quitacdo das verbas rescisérias dos contratos de trabalho, termos de rescisdo de
contrato de trabalho e sua homologacdo pelo Sindicato da categoria se prevista em
Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo da Categoria, guias de recolhimento da
contribuicdo previdencidria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais, extratos
dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado porventura dispensado, exames médicos demissionais, ou declara¢do
expressa de inexisténcia de empregados com vinculo de emprego encerrado no
periodo em referéncia;

f) Informacdo sobre os empregados ndo optantes do vale transporte no referido més;

g) Comprovantes de quitagdo das verbas relativas a concessdo de férias, quando
ocorrer tal movimentagdo no periodo.

h) Resumo do controle de frequéncia de seus empregados, constando os
afastamentos e as correspondentes coberturas;

i) Certiddo valida que exiba a situacdo da empresa contratada no que tange a
inexisténcia de infracdes trabalhistas e débito perante o Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 2° Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo quinto, o
CONTRATANTE poderd reter a garantia prestada e/ou os valores das notas fiscais ou
faturas.

a) Na hipétese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacSes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, o
CONTRATANTE comunicara o fato e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.
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b) Em ndo havendo a quita¢do das obriga¢des por parte da contratada no prazo de até
quinze dias corridos da data prevista para o pagamento, o CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA
que tenham participado da execugdo dos servicos contratados.

c) Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o inciso
anterior pelo proprio CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados perante a Justica do Trabalho, com o propdsito de que sejam utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢ées sociais e FGTS.

§ 3° Apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, por ocasido da extin¢do ou rescisdo do
contrato, a CONTRATADA devera entregar a documentacdo abaixo relacionada:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado porventura dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 4° Até que a CONTRATADA apresente todos os documentos solicitados nessa clausula
e comprove a quitacdo das verbas trabalhistas, previdencidria e do FGTS de todos os
terceirizados vinculados ao contrato, o CONTRATANTE podera reter a garantia prestada e
os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagcdo seja regularizada, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos
em até 15 (quinze) dias corridos, a contar do inadimplemento, conforme previsto no
Decreto 9.507/18.

§ 5° Quando n3o for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo
anterior pela prépria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados perante a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS.

§ 6° O CONTRATANTE exigird, como condicdo para realizar o pagamento da fatura,
comprovagao em meio eletrdnico, através de upload dos documentos comprobatérios via
Portal do Fornecedor (PFN), do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e
previdenciarias, inclusive decorrentes de acidentes de trabalho, indeniza¢des, multas e
outras obrigag¢des atinentes ao presente contrato, reservando-se o direito de reter o valor
correspondente aos pagamentos devidos até a efetiva regularizacdo das obrigac¢des
pendentes.
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§ 7° No caso de eventual inoperancia do Portal do Fornecedor (PFN), a documentagdo
prevista nos Pardgrafos anteriores, poderd, excepcionalmente, ser enviada através do e-
mail declarado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA
certificar junto ao CONTRATANTE o efetivo recebimento dos documentos.

§ 8° Ocorrendo quaisquer modificagdes nos procedimentos efou documentos
relacionados necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, a CONTRATADA estard obrigada a apresentar os novos
documentos efou a cumprir as novas disposices legais e infralegais que regulam a
matéria.

a) As alteragdes promovidas pelos 6rgdos reguladores nos procedimentos e/ou
documentos relacionados ao cumprimento das obriga¢Ses trabalhistas,
previdenciarias e fiscais poderao ser atualizadas neste instrumento por meio de termo
de apostilamento.

CLAUSULA OITAVA A CONTRATADA concorda em firmar convénio, sem custo adicional, com
o Banco do Brasil S.A., por intermédio da agéncia ... T,
........................ , para processar a folha de pagamento dos empregados que executaram o
servico contratado. [ESTA CLAUSULA DEVERA SER UTILIZADA APENAS NOS CASOS EM QUE
A VENCEDORA DO CERTAME DECLARAR EXPRESSAMENTE QUE TEM INTERESSE EM
FIRMAR CONVENIO COM O BANCO DO BRASIL PARA PROCESSAR A FOLHA DE
PAGAMENTO DOS EMPREGADOS, SEM ONUS PARA A CONTRATADA E QUANDO
FORNECER OS DADOS REQUERIDOS PARA FORMALIZA(;AO DO CONTRATO. TAL
CLAUSULA DEVE SER EXCLUIDA NOS CASOS EM QUE A VENCEDORA DO CERTAME
MANIFESTAR SUA DISCORDANCIA EM FIRMAR O REFERIDO CONVENIO]

DA CONTA DEPOSITO GARANTIA

CLAUSULA NONA A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a abrir Conta-Depésito,
vinculada a este Contrato, em nome da CONTRATADA, em agéncia do Banco do Brasil,
mediante a utilizacdo de “Conta Depdsito em Garantia”, para crédito dos valores destacados
do valor mensal do contrato, referentes as retencdes descritas na Clausula Terceira, que
ficardo bloqueados e sé poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do CONTRATANTE
e exclusivamente para o pagamento dessas obrigag¢des.

§ 1° Para viabilizar a operacionalizagdo da Conta-Depdsito Vinculada serd utilizada a
“Conta Depdsito em Garantia” do Banco do Brasil, sem encargos para a CONTRATADA e
remunerada conforme indice de corre¢do da poupanca.

§ 2° Nos termos do Documento n°® 15 do Contrato, a CONTRATADA sera notificada para
que se dirija a agéncia bancdria do Banco do Brasil, indicada previamente pela
CONTRATADA a Fiscalizagdo do Contrato, para concluir os procedimentos de abertura da
Conta Depdsito em Garantia. Sempre que possivel, sera dada preferéncia para os
procedimentos online.
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§ 3° A CONTRATADA firmara autorizagdo, utilizando o modelo contido no Documento N°
16 do Contrato, outorgando ao CONTRATANTE o poder de consultar e de movimentar a
Conta-Depdsito Vinculada para a consecucdo dos objetivos estipulados neste
instrumento contratual e previstos pelo Decreto 9.507/18.

§ 4° As provisdes realizadas para o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias,
adicional de 1/3 de férias, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, adicional de 1/3 de férias e 13° (décimo terceiro)
salario, e verbas rescisérias dos empregados da CONTRATADA, quando for o caso, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada,
conforme disposto no caput.

§ 5° Os valores das provisdes a serem retidos e bloqueados para o pagamento das
obrigacdes indicadas no paragrafo anterior, serdo aqueles decorrentes dos montantes
mensais constantes da Planilha de Detalhamento das Reteng¢des em Conta-Depdsito
Vinculada.

§ 6° Os valores provisionados na forma do pardgrafo anterior somente serdo liberados
para o pagamento das verbas/encargos trabalhistas devidos aos empregados da
CONTRATATA apés andlise do CONTRATANTE, observadas as seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) para o pagamento de verbas rescisérias.

§ 7° O CONTRATANTE autorizard o resgate dos valores relativos as verbas trabalhistas
especificadas na alinea “b"” do inciso V do art. 8° do Decreto 9.507/2018, desde que a
CONTRATADA comprove ser referente a empregado relativo ao presente contrato e
alocado nas dependéncias da CONTRATANTE e apresente os documentos constantes na
Lista 1 - Lista de Documentos para Resgate de Valores Retidos em Conta-Depdsito
Vinculada, prevista no Documento n° 13 deste contrato.

§ 8° O CONTRATANTE autorizara a movimentacdo direta para a conta bancaria dos
empregados alocados nas suas dependéncias, exclusivamente para pagamento de verbas
trabalhistas contempladas nas rubricas da alinea “b"” do inciso V do art. 8° do Decreto
9.507/2018, desde que a CONTRATADA apresente, de cada empregado, os documentos
constantes na Lista 2 - Lista de Documentos para Movimentagdo de Valores Retidos em
Conta-Depdsito Vinculada, prevista no Documento n® 13 deste contrato.
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§ 9° No caso de rescisdo do contrato ou encerramento de vigéncia com dispensa dos
empregados e pagamento das verbas rescisérias pela CONTRATADA, o CONTRATANTE
autorizard o resgate dos valores existentes na conta-depdsito vinculada, desde que a
CONTRATADA apresente os documentos constantes do item Ill da Lista 1 - Lista de
Documentos para Resgate de Valores Retidos em Conta-Depésito Vinculada ou da Lista 2
- Lista de Documentos para Movimentacdo de Valores Retidos em Conta-Depdsito
Vinculada, conforme o caso, previstas no Documento n°® 13 deste contrato.

§ 10° Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada se referirem a
rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execugdo do contrato, com mais de um ano de servico, o CONTRATANTE requerer3, por
meio da CONTRATADA, a comprovagdo documental do pagamento integral das verbas
rescisérias, na forma da legislacdo trabalhista vigente. A exigéncia de assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao
corretos sé serd exigida na eventualidade de haver previsdo nesse sentido em norma
coletiva da categoria envolvida.

§ 11° Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o CONTRATANTE
autorizard o resgate dos valores existentes na conta depdsito vinculada, mediante
apresentacao dos comprovantes de quitagdo das respectivas verbas rescisorias.

§ 12° Caso a CONTRATADA, apéds o término do contrato, ndo realize as comprovagdes
necessarias para a liberacdo dos valores bloqueados, o CONTRATANTE reterd o montante
depositado na conta depdsito vinculada, com fundamento no art. 7°, inciso XXIX, da
Constituicao Federal, e no art. 11 da CLT, pelo prazo de:

a) 2 (dois) anos, caso o empregado ndo tenha ajuizado agdo trabalhista; e
b) 5 (cinco) anos, caso o empregado tenha ajuizado acdo trabalhista.

§ 13° Realizados os pagamentos devidos a titulo de verbas rescisérias e apresentado os
documentos relacionados no documento 13, se ainda assim houver saldo residual na
conta-depdsito vinculada, o montante serd liberado a contratada apds o encerramento do
contrato.

CLAUSULA DECIMA Os valores dos encargos/verbas trabalhistas a serem depositados na
conta-depdsito vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

§ 1° Os valores ficardo bloqueados e s6 poderdo ser movimentados mediante autoriza¢do
da CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das obrigagdes de que trata o
caput desta Clausula.

§ 2° O CONTRATANTE terd acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na
conta-depdsito vinculada.
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8§ 3° Os saldos das contas-depdsitos vinculadas serdo remunerados conforme indice de

corre¢ao da poupanca.

GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE comprovante
de garantia, em uma das modalidades previstas no Edital, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor deste contrato, como forma de garantir a perfeita execucdo de seu objeto,
assegurando o fiel cumprimento dos requisitos exigidos para a modalidade de garantia
prevista no edital, escolhida pela CONTRATADA para a apresentacao ao CONTRATANTE.

§ 1° A garantia deverd ser apresentada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
inicio da vigéncia deste contrato, de forma digital por meio de upload no Portal do
Fornecedor (PFN).

§ 2° No caso de eventual inoperancia do Portal do Fornecedor (PFN), a documentagdo
prevista no paragrafo anterior, poderd, excepcionalmente, ser enviada através do e-mail
declarado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA
certificar junto ao CONTRATANTE o efetivo recebimento dos documentos.

§ 3° No caso de op¢do pelo seguro garantia e nas hipdteses de concessdo de repactuacdo
retroativa, o fornecedor deverad apresentar endosso a apolice original com efeitos
retroativos, a fim de que o valor assegurado reflita o valor do contrato atualizado,
inclusive no tempo.

§ 4° O pagamento das faturas podera ser suspenso quando ndo apresentada a garantia,
no prazo e local estipulados no paragrafo anterior.

§ 5° Havendo majoragdo do prego contratado, fica a critério do CONTRATANTE solicitar
formalmente a CONTRATADA a integralizacdo da garantia, limitada a 5% (cinco por
cento) do novo preco. No caso de supressdo, a alteragdo na garantia para adequacgdo ao
novo valor ocorrerd mediante solicitacdo da CONTRATADA, respeitado o percentual de
5% (cinco por cento) do novo prego contratado.

§ 6° No caso de supressao, a altera¢do na garantia para adequagdo ao novo valor ocorrera
mediante solicitacdo da CONTRATADA, respeitado o percentual de 5 (cinco ) do novo
preco contratado.

§ 7° Caso o presente Contrato seja garantido por seqguro garantia e havendo necessidade
de alteracbes contratuais ndo previamente estabelecidas neste Contrato, o
CONTRATANTE comunicara formalmente a SEGURADORA da alteracgdo pretendida.

§ 8° Na hipdtese de recusa da SEGURADORA em manter a garantia sob as novas
condicdes contratuais, a CONTRATADA se compromete a apresentar nova garantia
financeira em substituicdo a anterior.

§ 9° A garantia responderd pelo fiel cumprimento das disposi¢des do contrato, ficando o
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CONTRATANTE autorizado a executa-la para cobrir multas, indenizagées ou pagamento
de qualquer obrigacdo, inclusive em caso de rescisdo.

§ 10° Utilizada a garantia, a CONTRATADA obriga-se a integraliza-la no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contado da data em que for notificada formalmente pelo CONTRATANTE.

§ 11° O valor da garantia somente sera liberado a CONTRATADA 90 (noventa) dias apds o
término ou rescisdo do contrato, desde que ndo possua divida inadimplida com o
CONTRATANTE e mediante expressa autoriza¢ao deste.

§ 12° A garantia a ser apresentada responderd pelo cumprimento das obrigacdes da
contratada eventualmente inadimplidas na vigéncia deste Contrato e da garantia, e ndo
serdo aceitas se o garantidor limitar o exercicio do direito de execug¢do ou cobranga ao
prazo de vigéncia da garantia.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Para realizacio dos servicos ajustados, a CONTRATADA
designara empregados de seu quadro, especializados e devidamente credenciados,
assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento
de todas as obrigac¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de
acidentes, indeniza¢des, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de
saude publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as
demais obrigag¢des atinentes ao presente contrato.

§ 1° A CONTRATADA deve apresentar, de forma digital por meio de upload no Portal do
Fornecedor (PFN):

a) Em até 5 dias Uteis antes do inicio da prestacdo dos servicos, a relagdo dos
empregados, contendo nome completo, cargo/fungdo, carga horaria da prestagdo do
servico, inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e demais informacdes
constantes no arquivo constante do Documento n° 7, devidamente datado e assinado
por representante da CONTRATADA;

b) sempre que houver inclusdo efou exclusdo de empregado na relacdo do
Documento n° 8, esse devera ser reenviado, devidamente assinado, sem prejuizo do
envio das informagdes junto com a documentagdo para o pagamento relativo ao més
de competéncia em que ocorreu a movimentacao de empregado;

c) Em até 15 dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, a cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinada por representante da CONTRATADA,;

§ 2° A Contratada devera:

a) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestacao
dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal
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para todos os empregados;

b) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestacdo
dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas oferecidos pelo Governo Federal, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento de FGTS e de contribuicdo previdencidria sempre que
solicitado pela fiscalizacao;

§ 3° Sempre que solicitada, a CONTRATADA deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficio suplementares (vale-transporte, vale
alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servicos e de
qualquer empregado;

§ 4° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos mencionados nesta
cldusula, ndo transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento. Caso
venha o CONTRATANTE a satisfazé-los ser-lhe-a assegurado direito de regresso, sendo
os valores pagos atualizados financeiramente, desde a data em que tiverem sido pagos
pelo CONTRATANTE até aquela em que ocorrer o ressarcimento pela CONTRATADA.

§ 5° O CONTRATANTE poderad exigir, a qualquer momento, a comprova¢do do
cumprimento das obriga¢gdes mencionadas no "caput" desta clausula.

§ 6° A CONTRATADA se obriga a substituir, mediante solicitacdo formal e a critério do
CONTRATANTE, quaisquer de seus empregados designados para executar as tarefas
pertinentes a este contrato, que ndo esteja correspondendo aos padrdes estabelecidos
pelo CONTRATANTE. A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da data da solicitagdo, para proceder a troca, sob pena de multa.

§ 7° A CONTRATADA se obriga ao cumprimento das normas regulamentares da
"Seguranca e Medicina do Trabalho", tanto as aplicaveis especificamente a sua atividade
quanto as de natureza genérica, como, por exemplo (mas ndo sé), a NR 01, NR 04, NR 05,
NR 06, NR 07, NR 17 e NR 24, bem como, se for o caso, a organizar "Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA.

§ 8° A CONTRATADA, mediante notificacdo recebida do CONTRATANTE, deverd
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apresentar a documentacgdo relativa ao cumprimento das normas citadas no pardgrafo
anterior; a notificacdo indicard a documentacdo a ser apresentada e o prazo para que a
obrigacdo seja cumprida, sob pena de, em caso de descumprimento, ser objeto de
instauracdo de processo sancionador para apura¢do da irregularidade, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo do contrato.

§ 9° A CONTRATADA deverd manter em pasta prépria a documentacgdo relativa a registro,
horario de trabalho e atividade de seus empregados, bem como o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO - atualizado sob seu controle, sua guarda e responsabilidade, em
recinto do CONTRATANTE (Instru¢cdo Normativa MTB n° 03, de 29.08.1997 e NR7, do
MTE), ou, no caso do ASO, torna-lo disponivel eletronicamente (conforme prevé o
PCMSO/NR-07), ou, no caso do ASO, torna-lo disponivel eletronicamente (conforme
prevé o PCMSO/NR-07).

§ 10° A CONTRATADA se obriga a exigir que seus empregados, durante o periodo que
permanecerem nas dependéncias do CONTRATANTE, trajem uniforme adequado e
completo, portem cracha de identificacdo por ela subscrito, onde constara, além da razdo
social, o nome completo do servidor, fun¢do, data de admissdo, nimero do PIS/PASEP,
seu numero de registro na empresa e o respectivo horario de trabalho.

§ 11° A CONTRATADA se obriga a emitir uma “Carta de Apresentacdo” para todos os
empregados encaminhados para a presta¢ao dos servigos ora pactuados, nos termos do
Documento n® 5, anexo ao presente instrumento. Tal documento devera ser entregue na
dependéncia do CONTRATANTE onde os servigos serdo prestados.

§ 12° A CONTRATADA se obriga a informar qualquer substituicdo dos seus empregados
designados para executar as tarefas pertinentes a este contrato. A CONTRATADA tera o
prazo de 48 horas (quarenta e oito) horas, a contar da data da substituicdo do empregado,
para proceder o comunicado, sob pena de multa.

§ 13° O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no caput desta cldusula ensejara a
instauracdo de processo administrativo em desfavor da contratada para aplicacdo das
penalidades previstas por este instrumento contratual, sem prejuizo de eventual rescisdo
administrativa do contrato.

§ 14° A CONTRATADA se obriga a indicar, em até dez dias Uteis a contar da assinatura
deste instrumento contratual, um preposto para representa-la perante o CONTRATANTE
durante toda execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA A CONTRATADA se compromete a fornecer, por escrito e
mediante solicitacdo do CONTRATANTE, relatério sobre os servicos prestados, acatando

sugestdes motivadas, visando corrigir possiveis falhas e melhor atender as necessidades do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do
contrato, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitagcdo. Assume, ainda, a obrigacao
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de apresentar, no término do prazo de validade, comprovante de regularidade junto a
Seguridade Social.

§ 1° Com excec¢do da GFIP, o BANCO poderd solicitar que os documentos exigidos para
comprovacao dessas condi¢des sejam apresentados em via original, em cépia autenticada
por cartdrio ou por publicacdo em érgdo da imprensa oficial. A autenticagdo podera ser
feita, ainda, mediante cotejo da cdépia com o original, por funcionario do BANCO
devidamente identificado.

§ 2° Nos casos em que o CONTRATANTE solicitar a apresentacdo de quaisquer
documentos nas formas estabelecidas no paragrafo anterior, a CONTRATADA estara
obrigada a atendé-lo.

§ 3° Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentacdo de quaisquer documentos
solicitados nesta cldusula deverda comprovar esta condicdo por meio de certificado
expedido por érgao competente ou legislagdo em vigor, na forma exigida no Paragrafo
Primeiro.

§ 4° A CONTRATADA estard dispensada de apresentar os documentos de que trata esta
cldusula, caso seja possivel, ao CONTRATANTE, verificar a regularidade da situagdo da
CONTRATADA, por meio de consulta on-line ao SICAF.

§ 5% Além dos documentos relacionados no caput desta cldusula, a CONTRATADA devera
apresentar ao CONTRATANTE, inclusive nas situa¢gdes em que seja possivel verificar a
regularidade da CONTRATADA por meio de consulta on-line ao SICAF, anualmente, na
forma da lei, o balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio
social, acompanhados do demonstrativo das contas de lucros e prejuizos e da declaragdo,
assinada por profissional da area contabil, que ateste o atendimento dos indices
econémicos, bem como a memdria de calculo dos indicadores financeiros (Liquidez Geral
[LG], Solvéncia Geral [SG], Liquidez Corrente [LC]), a fim de comprovar a manutencdo da
boa condigdo financeira.

CLAUSULA DECIMA QUINTA A CONTRATADA declara e obriga-se a:

a) exercer suas atividades em conformidade com a legisla¢do vigente;

b) ndo se utilizar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos
e servicos, de trabalho ilegal e/ou andlogo ao escravo;

c) ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos
e servicos, menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso;

d) ndo empregar direta ou indiretamente, por meio de seus fornecedores de produtos
e servicos, menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, e, neste caso, o trabalho n3o poderd ser perigoso ou insalubre,
ocorrer em hordrio noturno e/ou de modo a ndo permitir a frequéncia escolar;

e) ndo se utilizar de praticas de discriminagdo negativa e limitativas para o acesso e
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manutenc¢do do emprego, tais como por motivo de sexo, origem, raga, cor, condi¢ao
fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar, estado gravidico etc.;

f) proteger e preservar o meio ambiente, prevenindo praticas danosas e executando
seus servicos em observancia a legislacdo vigente, principalmente no que se refere
aos crimes ambientais;

g) observar e cumprir as disposicdes contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas ndo
se limitando a, ndo se utilizar de praticas corruptas e/ou antiéticas visando obter ou
dar vantagem indevida, de forma direta ou indireta, perante o CONTRATANTE;

h) Informar aos seus empregados encarregados da prestacdo dos servicos ora
pactuados, que o CONTRATANTE dispde de um canal de Ouvidoria Interna, para o
envio de quaisquer reclamacgdes relativas ao presente contrato ou denudncias que
envolvam conflitos, desvios comportamentais, preconceito, discriminacgdo, falta de
respeito e cortesia, abuso de poder (inclusive indicios de assédio moral e sexual), no
local de trabalho, disponivel pelos seguintes canais:

* Telefone: 0800 300 4455, gratuito, todos os dias da semana, 24 horas. O atendimento esta
disponivel em portugués, inglés e espanhol.

* Portal do Banco do Brasil na Internet: https://canalconfidencial.com.br/bancodobrasil/; « App
BB (Menu Atendimento) Observagdo: S3o assegurados o tratamento confidencial das
informacdes e a protecdo dos dados do denunciante de boa-fé.

§ 1° A CONTRATADA declara que nao possui administrador, procurador ou membro de
seu quadro societdrio integrado por atual ou ex-agente publico de ente do Poder
Executivo Federal ao qual o CONTRATANTE esteja vinculado, que tenha sido dispensado,
exonerado, destituido, demitido ou aposentado no periodo de 6 (seis) meses da data da
respectiva desvinculagdo com a administragdo publica, ou de parentes dos mesmos, em
até terceiro grau.

§ 2° A CONTRATADA declara, ainda, conhecer e respeitar o Cédigo de Etica e o Programa
de Compliance do BB, as Normas de Conduta e a Politica Especifica de Relacionamento
do Banco com Terceiros do CONTRATANTE, bem como a Politica Especifica de Prevencao
e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Corrupgdo
disponiveis na Internet, endereco: http://www.bb.com.br.

CLAUSULA DECIMA SEXTA A CONTRATADA (e suas coligadas ou as consorciadas), no
ambito deste contrato, declara e se compromete a:

a) Adotar boas praticas de preservacao ambiental, protegendo o meio ambiente,
prevenindo praticas danosas e fornecendo seus materiais/bens em observancia a
legislacdo vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais.

b) N3o constar, esta empresa e seus socios-diretores, em listas oficiais por infringir as
regulamentacgdes pertinentes a valores sociais, ambientais e climaticos, bem como
ndo contratar pessoas fisicas ou juridicas, dentro de sua cadeia produtiva, que
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constem de tais listas;
c) Repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;
d) Combater praticas de exploragao sexual de criangas e adolescentes;

e) Respeitar a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos combatendo a
discriminagcdo em todas as suas formas;

f) Reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem
aempresa;

g) Fomentar suas politicas internas buscando que as vagas de seus colaboradores
sejam preenchidas de modo equitativo, na medida do possivel, entre mulheres e
homens e entre pessoas de ragas e etnias diversas.

h) Obedecer e fazer com que seus empregados, representantes e fornecedores
obedecam a toda legislagdo, normas e regulamentos aplicdveis a conducdo dos
projetos sociais;

i) Respeitar a livre associagdo sindical e direito a negociag¢do coletiva.

j) Cumprir a legislacdo trabalhista, previdencidria e a regulamentacdo relativa a
prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

k) Disseminar praticas de responsabilidade social, ambiental e climatica na cadeia de
fornecedores.

1) Criar ou reforcar, bem como manter, todas as acdes e procedimentos necessarios
para que as pessoas que integram as suas estruturas da empresa conhecam as leis a
que estado vinculadas, em especial os artigos 299 e 337 -F do Cddigo Penal Brasileiro,
artigo 5° da Lei 12.846/2013 e art. 1° da Lei 9.613/1998, ao atuarem em seu nome ou
em seu beneficio, para que possam cumpri-las integralmente, especialmente, na
condicdo de fornecedor de bens e servicos para o Banco do Brasil;

m) Vedar aos contratados e seus empregados realizar qualquer negécio em nome do
ou em razdo de contrato firmado com o BB de maneira imprépria, que configure
conflito de interesses, atos criminosos ou ilicitos, tais como corrupgao, lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e fraudes.

n) N3o financiar, custear, patrocinar ou subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

o) Proibir ou reforcar a proibicao de que qualquer pessoa ou organiza¢do que aja em
seu nome, seja como representante, agente, mandataria ou sob qualquer outro
vinculo, utilize qualquer meio imoral ou antiético nos relacionamentos com
empregados do Banco do Brasil;

p) Nao fraudar, tampouco manipular o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com o Banco do Brasil e ndo criar pessoa juridica de modo fraudulento ou
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irregular para celebrar contrato administrativo;

q) Apoiar e colaborar com o Banco do Brasil e demais érgdos, entidades ou agentes
publicos em qualquer apuracdo de suspeita de irregularidades e/ou violagao da lej,
refletidos nesta declaragdo, sempre em estrito respeito a legislagdo vigente.

r) E, ainda, declara que:

I tem ciéncia e se obriga a cumprir integralmente a Lei n® 12.846/2013, observados
os atos considerados lesivos a administracdo publica relacionados no artigo 5° do
respectivo normativo legal e a responsabilizacdo e aplicacdo administrativa e civil
que é atribuida a pessoa juridica em razdo do seu cometimento;

Il o conteudo da proposta apresentada ndo foi informado ou discutido com ou
recebido de qualquer outro participante do presente certame, por qualquer meio
ou por qualquer pessoa antes da abertura oficial das propostas;

Il Tem ciéncia de que, conforme disposto no artigo 30 da Lei 12.846/2013, ndo se
afasta o processo de responsabilizacdo e aplicacdo das penalidades decorrentes
de: | — ato de improbidade administrativa nos termos da Lei 8.429, de junho de
1992; e, Il — atos ilicitos alcangados pelo Cédigo Penal, ou outras normas de
licitagdes e contratos da administragdo publica, inclusive no tocante ao Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC instituido pela Lei 12.462, de 4 de
agosto de 2071. Il — Atos que configurem pratica de lavagem ou ocultagdo de bens
direitos e valores alcangados pela Lei n® 9.613/1998.

IV Que o descumprimento das alineas “K"” a “"P” ensejarad penalidades de acordo
com o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, artigo 5° da Lei 12.846/2013 e art. 337-F
do Cédigo Penal Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA Os servicos objeto deste contrato serdo fiscalizados por
representantes ou comissao de representantes do CONTRATANTE, que terdo a atribuicdo de
prestar orientaces gerais e exercer o controle e a fiscalizagdo da execucdo contratual. As
orientagdes serdo prestadas diretamente ao preposto da CONTRATADA, designado por
ocasido da assinatura do presente contrato.

PARAGRAFO UNICO A ac3o da fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigagdes contratuais assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA Qualquer reclamacio sobre a inexecucio ou deficiente
execucdo dos servicos ora contratados, devera ser feita pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, formalmente, podendo ser entregue, a critério do CONTRATANTE, por
correspondéncia mediante protocolo ou ser enviada eletronicamente a CONTRATADA por
meio do Portal do Fornecedor ou endereco de e-mail que serd por ele indicado ao
CONTRATANTE, casos estes em que se presumird a entrega da comunicacdo na data de seu
envio, sem necessidade de confirmacgdo. O ndo atendimento aos termos da reclamacgdo a que
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alude esta cldusula, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da entrega da reclamacdo,
facultara a rescisdo contratual, sem prejuizo do disposto na CLAUSULA DECIMA NONA da
aplicagdo das penalidades estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA A CONTRATADA respondera pecuniariamente por danos e/ou
prejuizos que forem causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de falha dos
servicos ora contratados, inclusive os motivados por greves ou atos dolosos de seus
empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigagdo de efetuar a respectiva
indenizacdo até o 5° (quinto) dia Gtil apds a comunicagdo, que lhe devera ser feita por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA A CONTRATADA se obriga a informar ao CONTRATANTE, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA Na hipétese de fusio, cisdo, incorporacio ou associacio da
CONTRATADA com outrem, o CONTRATANTE reserva-se o direito de rescindir o contrato, ou
continuar sua execug¢do com a empresa resultante da altera¢do social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA E expressamente vedado 3 CONTRATADA, sob qualquer
forma ou titulo, ceder, transferir, prometer, onerar, dar em garantia, negociar ou de qualquer
modo utilizar, total ou parcialmente, os créditos do presente contrato, inclusive por meio de
cessao fiducidria, endosso, factoring, securitizagdo ou instrumentos assemelhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA A CONTRATADA nio poderd utilizar o nome do
CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de divulgagdo
empresarial, como, por exemplo, em cartes de visitas, anuncios diversos, impressos etc.,
sob pena de imediata rescisio do presente contrato, independentemente de aviso ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA Todas as comunicacdes entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, serdo enviadas por meio eletrénico (e-mail ou Portal do Fornecedor) ou
poderdo ser transmitidas por escrito, convenientemente numeradas, em 02 (duas) vias, uma
das quais ficard em poder do emitente depois de visada pelo destinatario.

§ 1° O e-mail utilizado serd aquele declarado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE. No
caso de alteragdo do referido endereco de correio eletronico, a CONTRATADA devera
informar imediatamente ao CONTRATANTE.

§ 2° As comunicag¢des enviadas por meio do Portal do Fornecedor, e/ou para o endereco
eletrénico declarado pela CONTRATADA serdo consideradas como recebidas, sem a
necessidade de acusar o recebimento. Fica a cargo da CONTRATADA manter atualizados
os seus enderecos (fisicos e eletrdnicos).
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CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA A CONTRATADA se compromete a guardar sigilo absoluto
sobre as atividades decorrentes da execu¢do dos servicos e sobre as informacdes a que
venha a ter acesso por forca da execucdo deste contrato, bem como a trata-las conforme os
Critérios de Tratamento da Informacdo e as normas referentes a Seguranca da Informacéao
disponibilizadas pelo CONTRATANTE no Portal de Politicas de Seguranga da Informagao (PSI)
www.bb.com.br/psi.

PARAGRAFO UNICO Durante a execucgdo deste contrato, a CONTRATADA dard acesso,
em tempo habil, as informagdes, processos, servicos efou suas instalagdes ao
CONTRATANTE, quando solicitado, para viabilizar a verificacdo dos controles de
Seguranca da Informacdo instituidos e Orientadores listados no Portal PSI."

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA A CONTRATADA, por seus dirigentes, prepostos ou
empregados, compromete-se, mesmo apds o término do presente contrato, a manter
completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados ou informagdes obtidas em razdo
do presente contrato, reconhecendo que ndo poderdo ser divulgados ou fornecidos a
terceiros, salvo com expressa autorizagdo, por escrito, do CONTRATANTE.

§ 1° A CONTRATADA serd responsavel, civil e criminalmente, por quaisquer danos
causados ao CONTRATANTE e/ou terceiros em virtude da quebra da confidencialidade e
sigilo a que estdo obrigadas.

§ 2° Para os fins previstos na presente Clausula, a CONTRATADA obriga-se a manter sob
sua guarda e responsabilidade, Termo de Compromisso com o Sigilo da Informacdo,
firmado por todos os seus empregados que venham a participar da prestacdo dos
servigos objeto deste Contrato, nos termos da minuta constante do Documento n® 6, que
faz parte integrante deste Contrato.

§ 3° O CONTRATANTE podera exigir a qualquer tempo, a apresenta¢do dos Termos a que
se refere o Paragrafo Segundo desta Clausula. A CONTRATADA terd o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da solicitacdo, para a apresentacdo dos
documentos solicitados, sob pena da aplicacdo das penalidades estabelecidas neste
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA A nio utilizacdo, pelas partes, de qualquer dos direitos
assegurados neste contrato, ou na lei em geral, ndo implica em novag¢do, ndo devendo ser
interpretada como desisténcia de a¢des futuras. Todos os meios postos a disposi¢do neste
contrato sdo cumulativos e ndo alternativos, inclusive com relacdo a dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA S3o assegurados ao CONTRATANTE todos os direitos e
faculdades previstos na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
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SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA Os atos praticados pela CONTRATADA, prejudiciais a execugao
do contrato, sujeitam-na as seguintes san¢des:

a) adverténcia;
b) multa;

c) suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o BANCO, por periodo
ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 1° Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo, assegurada a defesa prévia
da CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias uteis, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

§ 2° A aplicacdo das penalidades ocorrerd apos defesa prévia do interessado, no prazo de

5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao do ato.

CLAUSULA TRIGESIMA Ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior e aqueles que ndo
acarretem prejuizos para o CONTRATANTE, a adverténcia poderd ser aplicada quando
ocorrer execugdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento deste
Contrato, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagdo da suspensdo tempordria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA O CONTRATANTE poderd aplicar multa a CONTRATADA
nas situagdes, condi¢des e percentuais indicados a seguir:

§ 1° Em caso de atraso na apresentacdo ou integralizagdo da garantia de execucdo
contratual, serd aplicada multa de: 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total
da garantia, por dia util de atraso, até o limite de 10% (dez por cento).

§ 2° Por inexecucdo total ou parcial do contrato correspondente a até 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal/fatura de servicos relativa ao més em que ocorreu a
irregularidade na execugdo dos servicos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA.

§ 3° Multa de até 20% (vinte por cento) do valor do contrato, nas seguintes situacdes:
a) Apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

b) Atraso, injustificado, na execuc¢do/conclusdo dos servicos, contrariando o disposto
no contrato;

c) Irregularidades que ensejem a rescisdo contratual;

d) Condenacdo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

e) Pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execu¢do do contrato;
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f) Pratica de atos ilicitos que demonstrem n3do possuir idoneidade para contratar com
o Banco do Brasil S.A;;

g) Inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

h) Descumprimento das obriga¢des deste Contrato, especialmente aquelas relativas
as caracteristicas dos servicos, previstas no Documento n°® 1 deste Contrato.

§ 4° Em caso de reincidéncia, o valor da multa estipulada no paragrafo anterior desta
clausula sera elevado em 1% (um por cento) a cada reincidéncia, até o limite de 30%
(trinta por cento) do valor do contrato.

§ 5° Em caso de atraso na apresentacdo da Nota Fiscal serd aplicada multa de: 0,5% (zero
virgula cinco por cento) sobre o valor total da fatura apresentada no més de referéncia,
por dia de mora, até o limite de 5% (cinco por cento).

a) Em caso de atraso na apresentacdo dos comprovantes do cumprimento da
totalidade de suas obriga¢des trabalhistas, previdencidria, do FGTS, da relagcdo de
empregados e demais documentos previstos na Clausula Sexta, serd aplicada multa
de: 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor mensal constante da Clausula
Terceira (preco), por dia de mora, até o limite de 5% (cinco por cento).

§ 6° A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des (adverténcia
ou suspensao temporaria), ndo terd cardter compensatorio, e a sua cobranc¢a ndo isentara
a CONTRATADA da obrigacao de indenizar eventuais perdas e danos.

§ 7° A multa aplicada a CONTRATADA e os prejuizos por ela causados ao CONTRATANTE
serdo deduzidos de qualquer crédito a ela devido, cobrados diretamente ou
judicialmente.

§ 8° O CONTRATADO responderd por qualquer prejuizo cujo valor exceda a multa
aplicada na forma do paragrafo Unico, do art. 416, do Cdédigo Civil.

§ 9° A CONTRATADA desde logo autoriza o CONTRATANTE a descontar dos valores por
ele devidos o montante das multas a ela aplicadas.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA A suspensdo temporaria poderad ser aplicada quando
ocorrer:
a) apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

b) reincidéncia de execucgdo insatisfatdria dos servigos contratados;

c) atraso, injustificado, na execugdo/conclusdo dos servicos, contrariando o disposto
no contrato;

d) reincidéncia na aplicagcdo das penalidades de adverténcia ou multa;
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e) irregularidades que ensejem a rescisdo contratual;

f) condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

g) pratica de atos ilicitos visando prejudicar a execuc¢do do contrato;

h) pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com
o Banco do Brasil S.A.;

i) inadimplemento, por parte da CONTRATADA, de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias devidas aos seus empregados;

j) descumprimento das obrigacdes deste Contrato, especialmente aquelas relativas as

caracteristicas dos servigos, previstas no Documento n° 1 deste Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA Adicionalmente, a CONTRATADA declara ter ciéncia de
que as disposicdes contidas na Lei n° 12.846/2013 e na Lei n°® 9.613/1998 se aplicam ao
presente contrato, conforme o disposto na CLAUSULA DECIMA SEXTA deste contrato.

PROTECAO DE DADOS - LGPD

DAS DEFINICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA Os termos utilizados neste contrato apresentam os
mesmos significados do art. 5° da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

PARAGRAFO UNICO Sem prejuizo do previsto no Caput desta Clausula, os demais
termos e expressdes abaixo, no singular ou plural, terdo as definicdes estabelecidas a
sequir:

a) “Incidente”: qualquer acesso, aquisicdo, uso, modificacdo, divulgacdo, perda,
destruicdo ou dano acidental, ilegal ou ndo autorizado de Dados Pessoais e Dados
Pessoais Sensiveis;

b) “Leis de Dados Aplicaveis”: qualquer legislacdo, federal, estadual, municipal ou
local em vigor, ou que venha a entrar em vigor apds a celebragdo do Contrato e que
discipline o Tratamento de Dados Pessoais e se aplique a uma das Partes ou a sua
participacao no Contrato, incluindo, mas sem se limitar, a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (“Cédigo de Defesa do Consumidor”), Decreto n°
7.962, de 15 de margo de 2013 (“Decreto do Comércio Eletronico”), Lei Complementar
n° 166, de 08 de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo"), Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (“Lei de Acesso a Informacgao”);

c) “Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais” ou “LGPD": Lei Federal n® 13.709, de 14
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